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Navrh usneseni:

Zastupitelstvo mésta Brna

schvaluje

- poskytnuti individudln{ dotace Masarykove€ univerzite na projekt ,,Meziuniverzitni studentska
soutéz MUNISS 2018/2019% ve vysi 500 000,- K¢ z rozpoctu mésta Brna

- vetejnopravni smlouvu o poskytnuti dotace ve vysi 500 000,- K& Masarykove univerzite, ktera
tvoi{ ptilohu €. ...téchto usnesent

poveéruje

@g. Jaroslava Kacera, naméstka primatora, podpisem této smlouvy.

Stanovisko dotéenych organii:
Materiél byl predlozen Radé mésta Brna na schizi ¢. R7/181. konané dne 21. srpna 2018.

Zpracovalo: Piedklada:
Odd¢leni spoluprace a rozvoje Rada mésta Brna



Duvodova zprava

Projekt Brno Ph.D. Talent je vyznamnou souéasti Regiondlni inovalni strategic 4 (RIS4)
a je dulezitym nastrojem k plnéni jejich cilt — zajisténi dostatku talentdl pro vyzkum v JMK a rozvoj
jejich schopnosti a dovednosti dilezitych ke zvySovani urovné strategického fizeni vyzkumu.

Hospodatsky rozvoj jednotlivych mést a regioni je do zna¢né miry odvisly od pfitomnosti talentil.
Globéalni soutéZ o nejtalentovangjsi studenty sili z divodu neustéle rostouci propojenosti svéta. Z toho
divodu jsou kliCovymi prvky pro kvalitativni rozvoj védy a vyzkumu a zvy3eni
konkurenceschopnosti mésta Brna jednak pfildkani talentovanych mladych lidi k védecké kariéfe,
jejich udrzeni a vytvofeni vazby na region a soucasné podpora rozvoje jejich védecké excelence.

Hlavni cile projektu Brno Ph.D. Talent jsou motivovat a podporit talentované studenty
k doktorskému studiu, podpofFit rozvoj jejich schopnosti v oblasti strategického rizeni vyzkumu
a posilit a upevnit jejich vazbu na region.

Nastroje plnéni téchto cild jsou poskytnuti stabilni finanéni podpory formou dopliikového stipendia,
zajisténi komplexniho programu kariérniho rozvoje a vytvofit komunitu aktivnich mladych védct
spolupracuyjicich s méstem Brnem.

Projekt reaguje na nevyhovujici podminky doktorského studia v CR:

e nizka atraktivita vzhledem k alternativam, zejména vySe doktorskych stipendii je
zcela mimo ekonomickou realitu, fada kvalitnich kandidéth tak do doktorskych programi
ani nenastoupi. Vy3e stipendia se v poslednim roce diky intervenci MSMT CR zvyiila,
nejde ale o systémové feseni a plat studentl se béhem doktorského studia stale pohybuje na
hranici Zivotniho minima.

e doktorandi jsou nuceni si ptivydélavat, coz znemoziiuje potfebné 100% nasazeni, bez
néhoZ nelze konkurovat §pickovym Ph.D. studentiim v zahranici

e fada doktorandl nedokon¢i své studium, protoZe nejsou od pocatku vedeni a sami
netusi, jak sméfovat na cestu vybornych, samostatnych védeckych pracovnika.

e chyb¢jici dovednosti v oblasti fizeni vyzkumu znemoziiuji doktorandiim obstat na
mezinarodni drovni.

Projekt Brmo Ph.D. Talent tuto problematiku reflektuje a prostrednictvim dopliikovych stipendii
ptimo zlepsuje finanéni podminky doktorského studia a diky ucelenému programu kariérniho rozvoje
upeviiuje a rozviji schopnosti a dovednosti doktorandi nezbytné pro strategické fizeni vyzkumu.
Program tak jako celek ocenuje a motivuje talentované mladé védce a umoziuje jim plné nasazeni
pii studiu a védecké praci. Diky svému renomé prestizni soutéZe pak i zvySuje atraktivitu a prestiZ
doktorského studia ptirodovédnych a technickych obort.

Projekt Brno Ph.D. Talent m4 od roku 2009 na kont¢ 6 soutéznich ro¢niki, v jejichZ priibehu podpofil
107 nadanych studenti. Z prvnich tfi ro¢nikii projektu zistalo v Brné na védeckych pozicich 45
z celkovych 60 podpofenych doktorandu. Ostatni plisobi na zahrani¢nich univerzitach nebo jako
odbornici ve firmach v oblasti vyzkumu. Mezi dal§i pfinosy patti také to, ze studijni vysledky,
uspéchy a publikaéni aktivita podpofenych studentli jsou vysoce nadprimémeé a finanéni podpora
pomaha podpofenym doktorandiim absolvovat zahraniéni stdze (Mayo Clinic, Harvard Medical
School, aj.) a zahrani¢ni konference, ¢imz je prohlubovana zahrani¢ni spoluprace a renomé
brnénskych univerzit. Projekt pomdhd vedoucim védeckych tymu pfilakat talentované studenty i ze
zahrani¢ni (napt. Spanélsko ¢i Indie).

Mésto Brno se podporou projekti RIS4 pFipojuje ke globalnimu trendu podpory excelence
a profiluje se jako vyznamny partner rozvoje védy a inovativniho podnikani. Stavd se
uznavanym centrem vzdélanosti diky rostouci atraktivité a renomé brnénskych univerzit. Zaroven
projekt Brno Ph.D. Talent zvySuje konkurenéni vyhodu v soutéZi s dalsimi ¢eskymi mésty (zejména
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Praha a Ostrava) v ldkani mladych talentovanych lidi z celé CR i ze zahrani&i. V neposledni fadé jsou
posilovany vazby studentli na mésto a jejich motivace zistat v Brné€ i po dokonceni studia.

Vychovou talentovanych doktorandi v perspektivni védecké kapacity pfimo na brnénskych
univerzitach jsou pak v del$im horizontu zajiStovany nezbytné kvalitni lidské zdroje pro vyzkum
a vyvoj, a to s niz8§imi naklady, nez obnasi ,,import™ jiz zkusenych védct z jinych regiont ¢i zemi.

K hodnoceni studentskych projekti jsou vyuzivani experti z databaze Evropské komise, coZ soutézi
dodava mezinarodni rozmér a standardy. V tomto sméru bude pokracovat i nasledujici ro¢nik soutéze.

Regionalni inovaéni strategie Jihomoravského kraje 4 je v plném souladu s Lisabonskou strategii, se
Strategii hospodaiského rustu CR, se Strategii pro Brno a s Programem rozvoje kraje.

Realizace a financovini projektu Brno Ph.D. Talent — vyzva 2018

Implementaéni agenturou programu je Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu, z&jmové
sdruZzeni pravnickych osob. Statutdrni mésto Brno podpoii tento projekt ¢astkou 9 300 000 K¢.
Projekt bude hrazen z rozpoctu utvaru MMB pro oblast Smart City ORJ 1500., § 3809 —
Ostatni vyzkum a vyvoj odvétvové nespecifikovany, pol. 5229 — Neinvesti¢ni transfery
neziskovym a podobnym organizacim. Ve schvaleném rozpoctu je pro tento projekt alokovéana
¢astka 9 300 000 K¢&.

Materidl byl ptelozen k projednani komisi Smart City dne 21. ¢ervna 2018.
Schvaleno jednomysinég 8 ¢leny.
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Material byl projednan Radou mésta Brna na své schizi ¢. R7/181 konané dne 21. srpna 2018
a doporucila jej schvalit.

Hlasovani R7/181. schiize konané dne 21. 8. 2018:
Schvéleno jednomysIng 9 Cleny.
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-
¥ jcmm
V Brné, 16. kvétna 2018

Vaieny pane nidmésthu,

v souvislosti s projektem Brno Ph.D. Talent, ktery je financovdn Statutdrnim méstem Brnem, si Vds
dovoluji poZidat o dotacl ve vy¥i 9,2 miliond korun éeskych na obdobi od 1. 9. 2018 do 31. 12. 2021.

Dotace zjisti kontinudlni pokrafovén! programu, ktery ma v systému podpory talentovanych
studentlm ze strany Statutdrnfho mésta Brna, respektive Jihomoravského centra pro mezindrodni
mobilitu, své pevné misto. Diky témto finan&nim prostfedkim bude v meziuniverzitni souté3i za
pomoci zahraniénich experth opét vybrano 25 nejlepSich doktorskych studenti, kterym pravidelné
stipendium zlepdi po tfl roky Zivotni Groved a spolu s motivaéniml aktivitami podporujicimi jejich
profesni ritst tak zvydl jefich mativaci ke studiu a videcké praci, Zidost ¢ dotaci a popis projektu jsou
piiloZeny k tomu dopisu.

Projekt Brno PhD. Talent, jako soudsst Regiondlni inovaéni strategie, diouhodobd pfispivd k rozvoji
brnénskych univerzit a podpofe jejich mladych vé&dcd a védkyH. Proto mi dovolte podékovat Vam za
Vaii podporu a vyjadHit viru, Ze tento projekt bude ze strany mésta Brna padporovan | nadéle.

Se srdednym pozdravem

|RND:. Milos $ifalda
| Teditel JMM

/

4
I

Valeny pan

Ing, Jaroslav Kacer

ndméstek priméatora mésta Brna
Statutarni mésto Brno
Dominikédnské nam. 1

601 67 Bmo

Jibomoravskeé centrum pro mezindrodni mabilitu, z.s.p.o.  Mezirka 1, 602 00 Brno, Ceskd republika, IKO: 750 64 707
Tel: +42{ 541211043; wwwycmm.(z
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Zadost o poskytnuti dotace z rozpoftu mésta Brna

Zadatel:

Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitn, zijmové sdruZeni pravnickych osob
zapsané ve spolkovém rejstitku vedeném Krajskym soudem v Bmé&, oddfl L, vio¥ka 19548
Adresa: Mezirka 775/1, 602 00 Brno

IC: 75064707

Bankovni spojeni: Komeréni banka, a.s.

Cislo t¥w: 35-4767110297/0100

Pozadovana vyse dotace: 9.300.000 K& (slovy: devétmilionitfistatisic korun ¢eskych)
Uéel dotace: projekt Regiondlni inovadni sirategie 4, Brno Ph.D. Talent

Doba poskytnuti dotace: 1. 9. 2018 —31. 12, 2021

Qdéivodnéni 2ddosti:

Cilem projektu Bmo Ph.D. Talent je prostfednictvim stabilnf finanéni podpory doktorské
studenty motivovat ve védecké excelenci a zajistit rozvoj jejich schopnosti v oblasti
strategického Fizeni vyzkumu formou kariémiho rozvoje a soudasnd tak vytvofit silnou
inlerdisciplindm{ komumitu mludych excelenmich vidcd. Projekt reaguje jednak na
nevyhovujici finanéni podminky doktorského studia v CR a soutasné na nedostateGnou
trovefi mékkych dovednosti stavajicich PhD studentd potfebnfch k Gspéinému kariérnimn
TOZVOji,

V porovnani s vyspélymi evropskymi stity je u nis stitni dotace na doktorské misto
poloviéni. Vyse stipendia se sice v poslednim roce diky intervenci Ministerstva Xkolstvi
zvyiila, nejde ale o systémové feSeni a plat studenti se béhem doktorského studia stile
pohybuje na hranici Zivotniho minima. Stipendium poskytované vybranym studentim v rimci
projekin Brno Ph.D. Talent plat z&asti dorovndva a vytvéfi tak lep&i podminky pro studium.
Usp&nost studentdi z programu Bmo Ph.D. Talent je tém& stoprocentni, pfitom standardni
doktorské studium na &eskych vysokych Skolich nedokonéi polovina studentd. Finanénf
prosticdky jsou urfené jak na stipendium, tak na aktivity podporujicl kariémi rist a dalsi
prostfedky na organizaci programu a navazujici aktivity.

Za sedm roénikil Bmo Ph.D. Talent bylo podpofeno 133 studentd, z nich? vEt¥ina zistivd
v akademickém prostiedi brénskych univerzit, kde vytvifeji nové vyzkumné tymy
a pleniSeji tak védecké zkulenosti nabyté v doktorském programu na daldi studenty
v regionu.

Osoby zastupujici pravnickou osobu:
Zastoupeno: RNDr. Milofem Sifaldou, feditelem
Kontaktni osoba: Ing. Jana Musilové
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Pliloha &. 1: Popis projektu

Brno Ph.D. Talent

Projekt
Brno Ph.D. Talent
Vyzva 2018

¥ jcmm sln|n]oll TRIS>JMK

[ Projekt financuje Statutdrmi m sto Brmo.
& Projekt je sou dsti Regiondini inova nf strategie fihomoravského kraje 4.
Adrministrétorem projektu je Jihomoravské centrum pro mezindrodni mobifitu.
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1. Uvod / Cile projektu

Projekt Brno Ph.D. Talent (ddle také jen _projekt®) je zamé&Ffen na podporu a rozvoj vynikajicich studentu technickych

a pfirodovédnych oborti zapsanych v doktorském studijnim programu na jedné ze ¢ty partnerskych univerzit v Bré.
Administrdtorem projektu je Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu, zajmové sdru2eni pravnickych osob.
Projekt je soulasti Regionaini inovatini strategie Jihomoravského kraje 4 pro obdobi 2014 - 2020 (ddle jen RISA).
FinanCnim garantem projektu je Statutami m¥sto Brno.

RIS4 se soustfedi na vytvafeni podminek pro konkurenceschopné zmalostné intenzivni podnikani, a to zejména
investicemi do zvy3eni kvality vzddldvani a vyzkumu. Projekt Bmo Ph.D. Talent svym zamérem této koncepd piné
adpovida a je duleZitym ndstrojem k plnéni jejich diu - zajisténi dostatku talentt pro vyzkum v IMK a rozvoj jejich
schopnosti a dovednosti dule?itych ke zvySovani Grovné strategického fizeni vyzkumu. Brno Ph_D. Talent si za dobu
své existence vybudoval renomé prestiZni soutéZe, ktera napomaha kvalitativnimu rozvoji védy.

Hiavni cile projektu jsou jednak zlepiit podminky doktorského studia formou dopiiikovych stipendii a soucasné
podpofit u stipendistii rozvoj jejich schopnosti a dovednosti v oblasti strategického fizeni vyzkumu formou podpory
kariérniho rozvoje a vychovat je k v@decké excelendi, schopnosti vést védecké tymy a vytvolit interdiscplinarni
komunitu mladych excelentnich v&dai.

Podpora talentovanych studentl doktorského studia motivuje jeji pFijemce k pinému rozvinuti svych schopnosti, co2
je za normalnich okolnosti velmi obtizné. Standardni finantni ohodnoceni doktorskych studentu je navy3eno o
dopltkové stipendium ve vy$i 100 000 korun rofng, které je podpofenym studentum vyplaceno formou
finanéniho daru prub&Zné po dobu 3 let. Uceleny program kariérniho rozvoje rozvrleny takté? do tfi let pomaha
podpoferym studentum v rozvoji jejich schopnosti a dovednosti nezbytnych pro strategické fizeni vyzkumu a
nasmérovani své kariéry. Studenti jsou soutasné aktivné zapojovdni do aktivit zameéfenych na rozvoj mésta Brna a
program jim nabizi jedinednou mo2nost vytvofeni Siroce interdisciplindrni komunity mladych védal. Projekt pfispiva k
zatraktivnéni technickych a pfirodovédnych oboru a motivuje absolventy magisterského stupné k postgradualnimu
studiu na bménskych univerzitach.

1.1 Definice pojmi
Pro Géely tohoto projektu se rozumi:
1. poskytovatel je Statutarni mésto Brno, které na projekt poskytuje uelovou dotadi
2. administritor je Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobility, z. s. p. 0., které souté? organizuje a projekt Fidi
3. partnerské univerzity jsou
a) Masarykova univerzita
b) Mendelova univerzita v Brné
) Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno
d) Vysoké uteni technické v Brné

4. hodnotiteli jsou odbornici z pfirodovédnych a technickych obori pusobici v akademické sféf e mimo partnerské
univerzity a rovné2 odbornici pisobid v soukromé sféfe, kte?i se podileji na odbomém vyhodnoceni soutéZe;
potf ebny polet hodnotitel: zajisti administrator s tim, 2e minimdini po2adavky na hodnotitele jsou:

a) vysoka odborna urover (vysokodkolské vzdélani a prokazateina odborna praxe)
b} ochota posoudit §irsi tusek oboru

¢} Casova disponibilita

d) nestrannost

5. uchazef je student technického nebo pfirodovédného oboru zapsany v akreditovaném doktorském studijnim
programu na partnerskeé univerzit®, ktery se v sout&?i uchazl o finantni dar

6. pFijemce finanéniho daru je uchazed, v jeho? prospéch bylo na zakladé vysledki soutdZe o jeho poskytnuti
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rozhodnuto

7. vi¥decky projekt je zdkladni soubor véanch a Sasovych podminek pro dinnosti potfebné k dosaZeni cild
ve vyzkumu, vyvoji a inovadich formulovany uchazeCem v souti2i, ktery je bezprostfedné spjat s jeho studiem

a) pro Gdely této souté2e se védeckym projektemn rozumi:

i. teoretickd nebo experimentaini préce provadéna zejména za utelem ziskani novych védomosti
o zakladnich principech jevu nebo pozorovatelnych skutefnosti, ktera neni primarné zaméfena
na uplatnéni nebo vyu?Ziti v praxi (zikladni vyzkum)

il. teoretickd a experimentaini prace zaméfena na ziskdni novych poznatku a dovednosti pro vyvoj novych
nebo podstatné zdokonalenych vyrobku, postupl nebo siuZeb (aplikovany vyzkum)

iii. ziskavani, spojovani, formovdni a poulivéni stavajicich vadeckych, technologickych, obchodnich a jinych
plislusnych poznatku a dovednosti pro navrh novych nebo podstatnd zdokonalenych wrobku, postup(
nebo siu2eb {experimentalni vyvoj)

iv. zavedeni novych nebo podstatné zdokonalenych vyrobkil, postupu nebo sluzeb do praxe (inovace)

b) vysiedkem védeckého projektu maji byt
i v zdkladnim vyzkumu nové védomosti o zakladnich principech jevu, procesl nebo pozorovateinych
skutetnosti, které jsou publikovany podle zvyklosti v daném védnim oboru
ii. v aplikovaném vyzkumu nové poznatky a dovednosti pro vyvoj vyrobku, postupt nebo stuZeb, poznatky
a dovednosti uplatné&né jako vysledky, které jsou chranény podie zikonu upravujicich ochranu vysledku
autorské, vynalezecké nebo obdobné ¢innosti nebo vyuZivané odbornou ver ejnosti &i jinymi uZivateli

iii. ve vyvoji ndavrhy nowych nebo podstatné zdokonalenych vyrobkil, postupl nebo sluZeb
iv. v inovadich nové nebo podstatné zdokonalené vyrobky, postupy nebo sluZby, zavedené do praxe.

2. Pravidla sout8Ze

Souté? je oteviena a jeji pravidia nestanovi 2adné kvoty pfijemcu pro partnerské univerzity, fakuity ani Gstavy, jejich2
studentum je souté? uréena. Souté? je administrovana v Ceském a anglickém jazyce pPes webové rozhrani, které je
pro tento Géel vytvofeno. V pfipad® odlisnosti jazykovych verzi je rozhodujici jazykové znéni Ceské.

Uchazedi se do soutéle registruji na webowych strankdch administratora (www.jcmm.¢z). Zadanim registradnich Gdaju
si vytvofi UCet, do kterého vioZi po2adované materidly v elektronické podobé. Za spravnost, ipinost a prokazatelnost
informad uvedenych v pfihldsce zodpovida uchazed. Pokud uchazes uvede v pfihladce nep? esné nebo neupliné Gdaje,
odrazi se 1o sniZenym bodovym hodnocenim. Za prokazatelné uvedeni nepravdivych Gdaju bude dany uchazed ze
soutéZe vyfazen.

2.1 Podminky pro registraci

Zplsobily uchazet musi pffi registrad do sout¥Ze spifiovat nasledujic podminky:
*  prezenéné studovat na partnerské univerzité
« byt zapsan v prvnim roce doktorského studijniho programu
« studovat technicky nebo ptirodovidny obor
*«  vikdo 32 let vietnd

SoutdZe se mohou zudastnit pouze doktoriti studenti technickych a pfirodnich véd, jejich? oborové zaméfeni miZe
byt omezeno na prioritni znalostni domény specifikované v RIS JMK. Studenti humanitnich a spoletenskych véd i
uméleckych oboru se do souté2e prihlasit nemohou. Toto kritérium musi spidovat nejen studijni obor uchazede, ale

i napit védeckého projektu.

Spinéni zdkladnich podminek pro registrad do soutéZe potvrzuji uchazeli ¢estnym prohldSenim, které je souddsti
pfihldsky. Ohciainé doldadaji spinéni podminek jen vybrani pfijemdi, a to na vyzvu administratora pfed podpisem
smiouvy o poskytnuti finanéniho daru.
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2.2 Komu je sout8) urlena

Projekt je zam#&f en na podporu talentovanych doktaorandi. Vybér pfijlemcl probihd na zdkladé wiimeénych vysledku
a mimof ddnych aktivit uchazede dokiddanych pfedeviim odbormym Zivotopisem. PFi vybéru je rovné? pfihliZzeno
ke kvalit® pfedlo2eného védeckého projektu a zazemi uchazede pro jeho fedeni.

V plihla¥ce je dliraz kiaden na schopnosti uchazete:
¢ Pracovitost, motivovanost a kreativitu
»  2Zviada studium rychleji ne2 prumérny student
*  Vykazuje vynikajici vysledky ve studiu a v odbornych souté2ich
e  Aktivné se zapojuje do védeckych projektu
+  Umi srozumitein2 prezentovat své mysienky a zaméry

Jaky by m#i byt talentovany absolvent doktorského studia? Nejde o titul, ale o:
«  Uplatnéni v zdikdadnim ¢i aplikovaném vyzkumu, vyvoji nebo inovacich
*  Krdtkou adaptani dobu po nastupu do zameéstnani
*  Analytické my$ieni a rozvinuté vyzkumné a mana2erské dovednosti
»  Schopnost pracovat v tymu a spolupracovat na mezinarodni GUrovni
+  Schopnost vést védecké projekty s nejistymi vysledky a v ruznorodych podminkach
«  Strategické mySleni, odhad a Git pro okolnosti, realnost pfistupu, schopnost poulit se z chyb
*  Wykonnost, iniciativu a nezavislost

2.3 prihladka do soutde

Uchazedi, kte?i spini vy5e uvedené podminky pro registrad (viz bod 2.1) a maji zajem riCastnit se soutd2e, musi
ve stanoveném terminu podat elektronickou pfihladku do souté?e (ddle jen .pfihlaska”). PPihlaska mu2e mit 8 a2 12
stran textu formatu A4.

Zakiadni struktura pFihia¥ky do soutdZe:

1. Odborny Zivotopis uchazete (rozsah 2-3 strany)
a) obor a datum zahdjeni doktorského studia
b} dosazené vzdeélani a kvalifikace pro f eSeni pfedioleného védeckého projektu
) praktické zkusenosti, odborné staZe, itast na feseni grantl a smiuvniho vyzkumu
d) ziskana ocenéni a vybrané vysledky v@decké Cinnosti
e) jiné relevantni informace

2. Videcky projekt (rozsah 4-6 stran)

a) dile a origindini pf inos

b} teoreticky ramec, zvolené metody a techniky, zakladni reference

) ¢asovy harmonogram a hlavni milniky

d) souvisiost mezi pfedio2 enym védeckym projektem a disertaini praci uchazede

e) motivace uchazele pro feieni pf edio?eného védeckého projekiu

3. Zazemi (rozsah 2-3 strany}

a) Skolitel a odborni konzuttanti a jejich pfinos k védeckému projektu, kvalifikace pro odborné vedeni uchazele,
fedené granty a smiuvnd vyzkum, vybrané vysledky videcké a pedagogické Cinnosti, aj.

b) pracoviSté a spolupracujid instituce, na kterych bude realizovdn, vietné planovanych stazi

¢} jiné relevantni informace

2.4 PFirutka pro uchazede a hodnotitele

Prirutka pro uchazele:
Pfed poldtkem registratni thinty zvef ejni administrator na swych webovych strankach pokyny uchazetum vysvatiujid
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postup pfi registrad do soutéZe. Pokyny zpfesiuji a dopliiuji podminky pro registraci do soutZe, strukturu pfihldsky
do soutdZe a popisuji postup pfi jejim odevzdani.

Priruka pro hodnotitele:

Pfed potdtkem hodnotid thuty vypracuje administrator pokyny popisujici postup pfi hodnoceni pfihlasek, které
pf ed vypracovanim posudku pfeda viem hodnotitelum. Pokyny vysvétluji zejména cil hodnoceni, hodnotici kritéria
a strukturu odborného hodnoceni.

2.5 Harmonogram soutdXe

Tabulka 1: Orientalni harmonogram soutéfe v roce 2018

Aktivita Gasovy usek PFedpokiadany termin
Vyhld&eni soutéZe 2.7.2018

Registrace do soutéle 2 tydny 3.9.-16.9.2018
Formalni kontrola pfihladek (1. kolo) 2 tydny 17.9.-30.9.2018
Odborné hodnoceni pfihlasek (2. kolo) 7 tydnu 1.10.-18.11.2018
Prezentace finalisti souts2e pf ed odbomnou komisi (3. kolo) 3 tydny 19.11.-7.12 2018
Vyhid Seni vysiedki soutéze 11 12 2018

3. prib&h soutdZe
SoutlY ma tfi kola:

1. Formdlni kontrola p?ihlasek
2. Odbomé hodnoceni pfihldZek
3. Prezentace finalistu pf ed multioborovymi komisemi

V prvnim kole soutéZe je provedena formdlni kontrola pfihlasek. Druhé kolo slouZi k odbornému posouzeni pfihldsek.

Do tfetiho kola postupuji uchazedi s nejlépe hodnocenymi pfihid Skami a osobné prezentuj svuj védecky projekt
pf ed muitioborovymi komisemi. Hodnocenym uchazeéum jsou vysledky ka2 dého kola zvef ejnény v jejich 0ftu.
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Obrazek 1: Grafické schéma prdb&hu soutli¥e

I 1. kolo: Formélni kontrola piihladek 1
Form Formalni nedostatky
plama p = zamitauti phhlitky
l 2. kole: Qdbormé hoduoseni pHhlikck ‘
i + 1
Postupuje a# 50 nejlépe QOstatni uchazedi
hodnocenych uchazedi v sout&zi konéi

i

3. kodo: Prezentace finalisti pred multioborovymi komiscmi

T L

s
Komise vyberou ’ -
ptijemce -+ nahradniky + Zbyli uf:-hazcu'
mikrostipendisty v soutézi kondi

3.1 Formalni kontrola pfihla§ek

V prvnim kole souté?e provede administrator formdini kontrolu podanych pfihtasek. K odbomému hodnoceni
ve druhém kole postupuji pouze pfihlasky spifiujici stanovena formaini kritéria. PFihlaska, ktera nesplni formalni
kritéria, neni platnd a je ze soutd2e vyfazena.
PFihla¥ka je z formalni stranky posouzena na ziklad® t8chto kritérii:
1. PPihlaska byla ptijata ve stanoveném terminu a stanoverym zpusobem
2. Uchazet spifiuje podminky pro registraci uvedené v bodé2 2.1
3. PPihldska obsahuje viechny ndle?itosti uvedené v bods 2.3
a) pfihldska je kompletni a obsahuje po2adované dokumenty a Udaje
b) pfihidska ma poZadovanou strukturu, formdt a rozsah

3.2 Odborné hodnoceni pPihladek

Ve druhém kole sout?Ze je odborné posouzen obsah pPihlasek. Odborné hodnoceni probihd distantné a provedon jej
odbomni  hodnotitelé. Pravidia Cinnosti hodnotitelu upravi administrdtor vnitfnim pfedpisem {Pfirutka pro
hodnotitele), krery pfed vypracovinim posudku pfedd viem hodnotitelum. KaZdy z hodnotitel) zirovel podepise
cestné prohldseni o stfetu zdjmu a mi¢enlivosti upravuijici zpusob nakladani s udaji obsaZenymi v pf ihliskach. Casové
a pracovni zatiZzeni hodnotitell je financn ohodnoceno.

Administrator zajisti ke ka2dé prihldsce nejméné 2 odbomé posudky, které urdi pofadi uchazeti ve druhém kole
soutd2e. Administrator pfidéli pfihiaSky hodnotitelum tak, aby svym obsahemn odpovidaly jejich odbomym znalostem.
Hodnotitel v prvni fdzi samostatné a nestranné posoudi relativni kvalitu pfidélenych plihld $ek. KaZdy hodnotitel proto
posuzuje vice pfihlisek, pfipadné je mu pro srovnani poskytnut pfistup k vice pPihldskam.

Hednotitel vypracuje odborné posudky pfidélenych pfihlddek tak, 2e zviast oboduje ka2dou hodnocenou oblast
a slovné zduvodni své bodové hodnoceni. Pokud administritor shledd nekonzistenci v posudku, tedy nesoulad
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slovniho a bodového hodnoceni, upozorni daného hodnotitele, aby tento nesoulad odstranil. Hodnaotitel upravi
bodové nebo stovni hodnoceni tak, aby vzdjemné karespandovala.

Tabuika 2: Hodnocené oblasti

= UCHAZEC: D aZ 100 bodu
0O Kvalifikace uchazede pro FeSeni védeckého projektu
O Dosavadni wsledky a ocenéni uchazele
0 Motivace uchazete

»  VEDECKY PROJEKT: 0 a2 100 bodu
0 Potendlni pfinos videckého projektu
0 Koncepce védeckého projektu
0 Kvalita zpracovani védeckého projektu

«  ZAZEMI: 032 100 bodu
o Skolitel
0 Pracovisté
0 Odbomni konzultanti

Tabuika 3: Bodové hodnoceni (stupnice 0 a2 100 bodi))

& VELMI NADPRUMERNA PRIHLASKA (100 - 81 bodu)

O Uchaze : Excelentni uchazel, vykazuje vynikajic wsledky, jeho drovefi je v porovndni s ostatnimi
vyjime&nd. Uchazet prokazuje skvélé pfedpokiady a znadnou motivaci pro Uspésné studium, zadarmé
napinéni dlu védeckého projektu a ziskani puvodnich a védecky vyznamnych vysiedku.

O V decky projekt: Pfedlo2eny projekt je vyborné zpracovany, zaloZeny na origindini my$lence, ma jasné
cle. Koncepce je dukladnd promyilend a bezvadné zpracovana. Z hiediska originality, vyznamu
mysilenky i navrhovaného feseni problému jde o projekt zceld mimofadné kvality, kterda vyrameé
pfesahuje obvykiou urovei. Vysiedky mohou mit zasadni viznam pro rozvoj védeckého poznani.

O Zdzemi. Excelentni pracovists, 3kolitel i odborni konzuhanti s mimofadnymi mezindrodnimi
zkuéenostmi a kontakty. Ji2 dosdhli vynikajicich vysiedku a jsou garanci Uspéchu uchazele.

=  NADPROMERMA PRIHLASKA (80 - 61 bodu)

O Uchaze : Vykazuje velmi dobré vysledky, jeho urovefi je v porovndni s ostatnimi nadpruméma.
Vykazuje dobré pfedpokiady i motivad pro ispiiné studium, zdamé napinéni cils pfedloZeného
projektu
a ziskani puvodnich a védecky vwwznamnych vysiediu.

O V decky projekt: Pt edloZeny projekt je velmi dobfe zpracovany, zaloZeny na nové mySience, ma jasné
cile. Koncepce feSeni je promyilend a veimi dobfe zpracovand. Z hiediska originality, vyznamu
myslenky i navrhovaného feieni problému jde o projekt nadprumérné kvality, ktera pfesahuje
obvykiou Groveil. Vysiediky mohou mit podstatny pf inos pro rozvoj védeckého poznani.

O Zazemi- Veimi dobré pracovists, $kolitel i odborni konzultanti s mezindrodnimi zkuSenostmi a kontakty.
1iz dosahli vyznamnych vysledki a Ize je povaZovat za garanci aspéchu uchazete.

= PROMERNA PRIHLASKA (60 - 41 bodi)

O Uchaze : Uchaze¢ md prumémé vysledky. Md dobré pfedpokiady i motivad studium a projekt
dokonéit. Oéekavané vysiedky mohou byt uZitednym dopinénim soudasnych znalosti

O V decky projekt: Projekt vychdzi ze spraviych pfedpokiadil, obsahuje zajimavé napady, navrhované
feSeni je vhodné a schudné, je dob?e zpracovany, ma jisty potencidl, ale v porovnani s ostatnimi je

l
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prumémy. Koncepce Feseni je obecné spravnd, v detailech ne zcela ujasnénd, pro realizaci projektu
vyZaduje dopinéni. Stanoveny cil projektu je reainy.

O Zdzemi: Pracoviité, £kolitel a pFipadni konzultanti jsou na obvyklé Grovni. Maji b&2né mezindrodni
zkusenosti, kontakty a prumeérné vysledky. Zazemi je postacujici pro uspésné dokondeni projektu.

= PODPROMERNA PRIHLASKA (40 - 21 bodu)

O Uchaze : Z dostupnych informaci vyplyvaji podprnimérné vysledky a zkudenosti uchazeCe. lze se
domnivat, 2e uchazet neni dostateéné kvalifikovan a motivovan pro samostatné dokonleni projektu
a ziskani védecky cennych vysledki.

© V decky projekt: Pfedlo2eny projekt nedosahuje standardni Grovné a vykazuje nedostatky, napfikiad:
originalni pfinos projektu je nejasny; odekdvané vysiedky maji minimaini dopad na rozvoj védeckého
poznani; navrZena metodika je nelpinad a bez doplnéni nelze dosdhnout pf edpokiadanych cilu; Casovy
plin neodpovidd stanovenym cilim; nevychdz ze zcela spravnych pfedpokladu; metodicky postup neni
vhodny pro dosaZeni diu; atp.

O Zdzemi: Z uvedemych informad vyplyva, Ze vysiedky pracoviité, Skolitele a odbormych konzuitanti jsou
podprimérné. VWykazuji minimdini mezindrodni zkuenosti a spolupraci. Zazemi nezaruuje Uspéiné
vedeni uchazede a dokondeni projektu.

»  VELMI PODPROMERNA PRIHLASKA (20 - 0 bodu)

O Uchaze : Z dostupnych informaci vyplyvaji veimi podprumémeé vysledky a zkusenosti uchazele. Lze se
domnivat, 2e uchazel neni kvalifikovan a motivovan pro samostatné dokonieni projektu a ziskani
védecky cennych vysledku.

© V decky projekt: PtedloZeny projekt je velmi podpriom&my a ma mnoho jasnych nedostatku. Plati u néj
vicero vyhrad: originalni pfinos projektu je zanedbatelny nebo 2adny; projekt je pouze variaci
na ji2 znama fedeni; navrZena metodika neumoZfiuje dosazeni pfedpokiddanych cilu; Casovy plan je
zcela nepfiméfeny stanovenym cilum; nevychazi ze spravnych pfedpokiadu; feseni je zaloZeno na
zcela nepodio?ené teorii; metodicky postup neni doloZen; atp.

O Zdzemi: Z dostupnych informacdi vyplyva, 2e wsledky pracovisté a 3kolitele jsou velmi podprimémeé.
2édné nebo zanedbatelné mezindrodni zkudenosti. Zdzemi nezarutuje Gspé $né vedeni uchazece
a dokondeni projektu.

Tabulka 4: Vypotet hodnoceni

Hodnotena oblast D1 hodnoceni Vaha Body celkem
uchazel 0 - 100 bodu 30% 0—30 bodu
wvédecky projekt 0—100 bodu 40 % 0 —40 bodu
zazemi 0100 bodu 30% 0--30 bodu
Celkem - 100 % max. 100 bodfl

V dailsi fazi odbomého hodnoceni je hodnotitek zpf istupnén druhy posudek pfihidsky, a to z duvodu revize a kalibrace
bodového a siovniho hodnoceni. Hodnotitelé mohou v této druhé fazi své posudky korigovat vzhiedem k posudkiim
ostatnich hodnotitell. Na 2ddost ¢lena multicborové komise (viz nize) miZe byt pfihldska posouzena tfetim
hodnotitelem.

Po odborném vyhodnoceni viech pfihlaiek sestavi administrator pofadi uchaze¢u po druhém kole souté2e. Pofadi
uchazefU je urteno na zakladé cetkového hodnoceni pfihlasky. Celkové hodnoceni pfihlasky je prostym prumérem
dvou odbornych posudkil. V pfipad@ tfi posudki je celkové hodnoceni pfihlaSky prumérem dvou bodové biilsich
adbormych posudku.
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3.3 pPrezentace finalistd p?ed multioborovymi komisemi

Do postedniho tfetiho kola sout®2e postupuje a2 50 nejlépe hodnocenych uchazedu (finalistu), 4. uchazedu
s nejvySsim celkovymn hodnocenim pfihidSky. Pro postup do findle je viak nutné 2iskat alespofl 60 bodi v obou
odbornych posudcich a zaroveft dosdhnout proméru alespof 60 bodi v cetkovémn hodnoceni pfihiasky.

Sio¥eni multioborové komise a prlib&h prezentace

Finalisté prezentuji svuj védecky projekt pf ed multicborovou komisi sio2enou z odbornikU na technické

a pfirodovidné obory. 5 navrhem na Clenstvi v komisich budou osloveni uznavani odbornici schopni adekvatng
posoudit kvalitu uchazedu a 5iri kontext jejich védeckého projektu (tj. renomovani véde&ti pracovnici, zastupd center
excelence, inovativnich firem, apod.). Komise zajisti nestranné hodnoceni uchazeti podie whidSenych pravidel

a podminek sout2?e, a to s pfihlédnutim k odbornym posudkim z druhého kola soutéZe.

KazZdému finalistovi je vyhrazeno minimaing 10 minut, z toho plibliZné 5 minut na pf edstaveni sebe, svého védeckého
projektu jeho zazemi a 5 minut na diskusi a zodpovzeni dotazu. Komise maji u viech zatastnénych finalistu k dispazici
bodové a slovni hodnoceni z pfedchoziho kola. Kromé@ odbornych znalosti kladou &lenové komisi duraz na celkovy
projev finalisty {motivovanost, rychlost reakce, asertivita, prezentalni dovednosti, schopnost vysvétlit a obhdjit svuj
projekt, atp.). Poskytovatef miiZe mit v komisich svého pozorovatele bez hiasovadiho prava.

Konedné poladi uchazedl

Multioborové komise po prezentacich a diskusi se viemi zGfastnénymi finalisty porovnaji uroveri jednotlivych
vystoupeni a zvoli prijemce dopifikovych stipendii. Volba pfijemcu je zalo2ena pfedev3im na konsenzu viech Slenl
komise. Pokud konsenzus dosaZen neni, rozhoduje komise nadpolovitni vEtéinou hlast viech svych &leni. Komise je
usndfenischopnd pouze za (Casti alespofi tfi {lent.

Komise mohou celkem vybrat a2 25 pFijemcu doplitkovych stipendii. Shledaji-li Slenové komise, 2e mezi finalisty neni
dostatek kvalitnich uchazeél, mohou nawrhnout udéleni dopliikového stipendia mensimu podtu pfijemcl. Komise
muZe ze zbylych finalistu vybrat nahradniky a uréit jejich pofadi. V ptipad2 odstoupeni i dodatetného vyFazeni
nékterého z vybranych pf'ijemcu na jeho misto postoupi prvni ndhradnik. Dodateéné vyt azeni vybraného plijemce je
moZné pouze tehdy, pokud uchazed prokazateiné uved! nepravdivé informace, virohodné nedoloZi udaje uvedené
v ptihlace nebo s2m od smiouvy odstoupi.

Komise vybere z finalistu, kterym nebylo udéleno dopifikové stipendium, a2 10 nejlepsich finalist. Tito finalisté ziskaji
ocenéni “Bmo Ph.D. Talent Finalist” a budou zalazeni do schéma kariérni podpory a budou se moxi Géastnit viech
aktivit, které jsou souddsti tohoto schématu.

Kone¢né poladi uchazetu bude uvedeno v zapisu, ktery bude podepsdn viemi Cleny komise. Administrator je povinen
na zaklad® koneéného pofadi uchazedu rozhodnout o udéleni doplitkovych stipendii, udéieni ocenéni Brno PhD Talent
Finalist a vyhldsit vysledky soutéZe na svych webovych strankdch.

4. Podminky soutéZe

Lidnek | - Organizeni zaji¥tdni sout§fe
1. Za provedeni a organizalni zajiSt8ni soutéZe odpovida administrator.

2. Souté? se Pidi platnymi pravidly a podminkami uvedenymi v tomto dokumentu a dale PFirutkou pro uchazete
a Pfirutkou pro hodnotitele.

3. Na finan¢ni dar nevznika pravni ndrok, a to a2 do podpisu smiouvy o jeho poskytnuti. Na souts2
a rozhodovani o pfijemcich se nevztahuje spravni Fad (zdkon &. 500/2004 Sb., spravni 'ad) ani ustanoveni zékona
o podpofe vyzkumu a vyvoje (zdkon ¢&. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostFedku a o
zméné ndkterych souvisejicich zakonu, v platném znéni —~ zejm. ust. § 17 a ndsl.). Rozhodnuti ve vaci udéleni
finanéniho daru ndle2i do vysostné pravemoci administrétora a ztohoto divodu neni proti jeho rozhodnuti
2adnych opraviych prostf edku.

4. VeSkeré ihuty tykajici se soutdle jsou hmotnépravni (tj. dany Ukon &i projev vile musi byt utinén nejpozddji
posledni den Ihity, nestati pF edani k postovni pfepravé, zmeskdni thuty ma za nasledek zénik prava).
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{anek Il - Vyhlé¥eni soutZe
1. Administrator zpracuje pro vyhlaieni soutéZe zaddvad dokumentaci jako soubor podkiadii a informaci nezbytnych
pro zpracovani a poddni pfihlasky do soutéle.

2. Sout®?, jeji pfedmét a podminky vyhldsi administrdtor prost?ednictvim internetu a muZe je zarovefl uvefejnit
jinym zptsobem. Vyhlaseni soutéZe musi obsahovat zejména

a) poZadavky na prokazani zpusobilosti uchazeéu,

b) rozsah poZadovanych Udaji, vEetné povinnych pfiloh, a pokyny pro zpracovani pfihldsky do soutéle,

) vymezeni rozsahu Gdaju o uchazedich, navrzich védeckych projektu a dalsich Gdajich uréenych ke zvef'ejnéni,
d) misto a zpusob podavani pfihlasek do soutéle,

e) registralni lhitu, tedy dobu, v niZ ize tyto pfihld Sky podat,

f) maximaini pocet uchazedu, jejichZ pf ihldsky budou odborné posouzeny

g) hodnotid thutu, tedy dobu, kdy budou podané pfihlasky vyhodnoceny,

h) ndzev a sidlo administrdtora, telefon a emailovou adresu kontaktni osoby.

3. Pro Géely soutéZe je administrator opréavnén shromaZdovat potfebné ddaje o uchazedich vietné osobnich tdajo
jak v pisemné, tak v elektronické podobé. Administrator je povinen p?i shroma2dovani, zvef ejflovéni nebo jiném
zpracovani téchto udaju postupovat podie zakona ¢. 10172000 Sb., o ochrané osobnich idajt a 0 zméné nékterych
zakonu, ve znéni pozddjdich pfedpisi. Rozsah Gdaju o uchazelich uréenych ke zvef ejnéni musi administrator
vymezit v zadavaci dokumentadi. Z osobnich Odaji smi administrator zver ejnit jméno, pfifmeni a akademické tituly
uchazede.

4. KaZdy uchazet udéli administratorovi prostfednictvim registratniho systému souhlas s naklddanim s osobnimi
udaji a jejich postoupeni tf etim osobam za ulelem hodnoceni pfihlasdek.

{lanek I - Zry¥eni soutiZe
1. SoutdéZ mu2e administrator kdykoliv zrudit jestlie
a) nebyla podana 2adna prihlaska do soutéZe,
b) nastala podstatnad zména okolnosti, za nich? byla scut? vyhldsena a kterou nemohl administrator pfedvidat,
ani ji nezpusobdl.

2. Za podstatnou zménu okolnosti uvedenou v odst. 1 pism. b) se povaZuje mj. i takowé sniZeni vyie Glelové dotace
poskymuté administratorovi, které neumo?2fiuje vyplacet doplikova stipendia formou finanéniho daru pfijemaim
nebo zajistit organizaci soutéle.

3. Administrator rozhodnuti o zruieni souté?e neprodiené zvefejni stejnym zplsobem a na stejném misté jako
vyhldfeni této soutdZze.

4. Uchazed mu2e ze souts2e kdykoliv odstoupit tim, Ze tuto skutednost pisemné (e-mailem) oznami administratorovi.

{lanek IV - Registratni Ih(ta a hodnotid ihilta
1. Registralni thuta je obdobi, ve kterém je mo2no podivat pfihia sky do souté2e_ Délka registraéni lhinty je nejméné
10 kalendd? nich dnu.

2. Hodnotici Ihina je obdobi, ve kterém administrator zajisti vyhodnoceni souté2e, razhodne o pfijemcich finanéniho
daru a vyhldsi vysiedky souté2e. Zacind se pofitat ode dne nasledujicdho po ukonceni registraéni thuty a kondi
dnem vyhlaseni vysledku souté2e. Délka hodnotici Ihity je nejvyse 120 kalendaf nich dnu.

Cidnek V - Prokazovani zplsobilosti uchazelie
1. Uchazet je povinen prokazat svoji zpisobilost pro udéleni dopifikového stipendia.
2. Zpissobilost prokdZe uchazed, ktery

a) splfiuje podminky pro registrad do souté?e,
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b) neni v pracovnépravnim ani jiném obdobném poméru k administratorovi.

3. Uchazes, se kterym mé byt uzavfena smiouva o poskytnuti finanéniho daru, prokaZe pfed uzavfenim smiouvy
zpUsobilost podie odst. 2, a to zpravidia potvrzenim vystavenym partnerskou univerzitou, estnym prohlaSenim &i
ovéFenou kopii diplomu. Kopii originainiho dokumentu mu2e vidimad ovef it administrator.

4. Uchazel je povinen informovat administratora o zménach, které nastaly v dobé od jeho podani pfihlasky
do soutéZe do doby pfipadného uzavi eni smiouvy o poskytnuti finandniho daru, a které se dotykaji jeho pravniho
postaveni i po2adavku na prokazani zpusobilosti, nebo které by mohly mit viiv na rozhodavani
o poskytnuti finanéniho daru, a to do 10 kalendar nich dnu ode dne, kdy tato zména nastala.

5. Nespinéni poZadavku na zptisobilost, povinnosti prokazat svoji zpusobilost nebo povinnosti podie odst. 3a 4 je
duvodem k vylouCeni uchazele ze soutéZe, za co? zodpovida administrator.

Tiének V1 - PFijiméni a hodnoceni pFihlaBek do sout¥fe

1_ PFijimani pfihlasek do souté?e zajisti administrator. Administrator nesmi byt ve vztahu k pifedmétu souté2e nebo
k uchaze¢m podijaty, zejména se nesmi podilet na pfipravé a zpracovani pfihlasek, nesmi mit prokazateiny zajem
na rozhodnuti o poskytnuti dopifikového stipendia uréitému uchazedi a nesmi jej s uchazedi spojovat pracovni
¢i jiny obdobny pomér.

2. Administritor wwhodnoti spinéni podminek soutéle a zpracuje protokol. Protokel musi obsahovat seznam
dorucenych plihldsek, Udaje o dorudeni v soutd2ni thuté, o Uplnosti pfihldsek a o pfihldskach nevyhovujicich
podminkam soutéZe s uvedenim divodu pro jejich vyfazeni.

3. Prinldska doruCena v rozporu s podminkami soutéle neni platné podana, nesmi byt plijata do soutéle 2
hodnocena podie odst. 4 aZ 9. O pfiieti nebo nepfijeti pfihlasky do souté2e rozhodne administrdtor na zikiadé
pravidel
a podminek soutéle.

4. Pro hodnoceni pfihldSek pfijatych do soutéle administrator zajisti dostate¢ny pocet odbornych hodnotitell.
Zp(sob nakladédni s udaji obsaZenymi v pfihlaskdch a dalii pravidia Cinnosti hodnotiteld upravi administrator
vnitf nim pPedpisem. Ustanoveni adst. 1 véty druhé o nepodjatosti se pro odborné hodnotiteie poulije obdobné.

5. Administrator je povinen zajistit ke ka2dé platné podané pfihidsce nejméné 2 posudky, které vypracuji odborni
hodnotitelé, a které slou?i jako podkiad pro sestaveni prub&2ného pof adi uchazelu. Hodnotitelé zajisti
ve stanoveném terminu nestranné posouzeni pfihlasek die vyhldsenych pravidel a podminek soutd2e.

6. Administrator zvef ejni vysiedky odborného hodnoceni prostf ednictvim registrainiho systému a umoZni uchazedi
seznamit se s pribé 2nym hodnocenim své prihlasky, aviak bez uvedeni osobnich Udaju hodnotitelu. Administrator
na zdkiad¢ odbornych posudki sestavi pribé2né pofadi uchazeCu.

7. Nejiépe hodnoceni uchazedi postupuji do zavéreiného kola soutéle pfed multioborovou komisi sloZenou
z odbornikU na technické &i pfirodovédné obory. Komise s pfihlédnutim k posudkim odbormych hodnotiteli
navrhne konetné pofadi uchazelu v posiednim kole souté2e.

8. Administrétor je povinen na zakladé navrZeného konetného pofadi uchazedu rozhodnout o udéleni dopiiikowych
stipendii @ ve vyhldiené hodnotici lhut? zvefemit konelné poladi uchazeiu prostfednictvim intermnetu.
Administritor umoZ2ni uchazeti sezndmit se s jeho konednym hodnocenim, aviak bez uvedeni osobnich udaju
Slenu komise.

9. Pfihlaska nesmi byt v prubéhu soutdZe ménéna. Za zm2nu pfihlad sky se nepovaZuije, pokud administrator neuzna
tu &ast uchazeGem pfedioZené pfihlasky, ktera pfesahuje povoleny rozsah. Neumani Casti pfiblasky, které
pf esahuji povoleny rozsah, musi byt uvedeno v protokolu podie odst. 2.

Tianek VI - Uprava vztahll mezi administratorem a pFijemcem
1. Administrator wavie s pfijemcern pisemnou smiouvu o poskytnuti finanéniho daru. Mezi naleZitosti smiouvy
patfi zejména
a) oznadeni administratora,
b) oznaceni ptijemce,
c} wie finanného daru a obdobi, na kreré je poskytnuto
d}) zpusob kontroly pfijemce,

18/40



e) zpusob Feseni sporu,
f) sankce za poruseni smiouvy,

g) datum nabyti a ukonéeni déinnosti smlouvy.

T1anek ViII - Lhita pro uzavleni smiouvy

1. Lhuta pro uzavfeni smlouvy o poskytnuti finantniho daru se stanovuje na nejvyse 60 kalendaf nich dnu ode dne
vyhia Seni vysiedku souté e

2. Pfi mamém uplynuti thuty pro uzavfeni smiouvy nebo nedodrzeni podminek pro poskytnuti dopliikového
stipendia podle ¢lanku V zpusobené divody na strang pfijemce, je administrdtor oprawmén uzaviit smlouvu o
poskytnuti finan¢niho daru s dal5im uchazetem v pofadi vyplyvajicim z vysledku souté?e (tzv. nahradnik).

S1dnek IX - Vyplata finantniho daru

1. Dopliikové stipendium ve vySi 300 tisic K& bude vyplaceno formou finanéniho daru na bankovni Gtet pfijemce.
Posledni splatka ve vysi 50. 000 K¢ (slovy padesattisic korun Ceskych) bude pfijemc pfevedena pouze za
pfedpokiadu, 2e prokazateiné spini alespori dv® z nile uvedenych kategorii aktivit za obdobi prvnich 30 mésictl
ucinnosti smiouvy:

a) vystoupeni na védecko-popularizaéni akd, napf. Science Cafe, Science Stam a jiné obdobné pfednasky Ci
seminaf e pro vef ejnost;

b) organizace védecké ¢i védecko-popularizatni akce nap?. konference, exkurze, seminaf e

c) sta2 ve firm& (minimainé 250 hodin) nebo na zahraniéni védecko-vyzkumné instituci (minimalné 3 mésice);

d} aktivni GCast na zahranitni konferenci, tj. mimo Ceskou republiku a Slovensko.

2. Pokud pfijemce odstoupi od smiouvy (ddle jen Odstupujici) v obdobi prynich dvandcti mésicl ucinnosti smiouvy, je
dopifikové stipendium poskytnuto prvnimu nahradnikovi. Pokud Odstupujici smiouvu vypovi v obdobi tfinactého
mésice Gdinnosti smiouvy a pozdéji, je zbyvajid ¢ast dopiiikového stipendia pfevedena na poloZku &. 2 z rozpotu,
tj. aktivity urtené na kariérni rozvoj doktorskych studentu.

3. Za prijemce, u néjZ neexistuje mezi Ceskou republikou a zemi jeho trvalého pobytu smiouva o zamezeni dvojiho
zdanéni, odvede administrator z finanéniho daru tohoto pfijemce dafi v zakonné vysi. Castka poskytnuta pfijemci
bude o tuto daf snizena.

f1anek X - Podpora kariérného rozvoje doktorskych studentd
Pro prjemce dopinkového stipendia a doktorske studenty ocenéné “Bmo Ph.D. Taient Finalist” je piipraveno schéma
kariémi podpory zahmujici aktivity uréené na jejich kariémi a osobni rozvoj. Toto schéma je tiileté.
SCHEMA KARIERNI PODPORY:
e Oblast rozvoje komunikacnich dovednosti, career guidance (navadéni na priority podstatné pro Ospéch
miadého védce) a uCiteiské dovednosti.
Bude zorganizovana celodenni akce zaméfena na rozvoj doktorand a jejich skoliteil), obsahuiici workshopy
a piednasky, ktera bude oteviena i pro ostatni doktorské studenty technickych a pfirodnich véd.
& Rozvoj prezentadnich a védecko-popuiarizacnich dovednosti, akademické psani a oblast grantové podpory.
Probéhnou prezentace studentl jejich pribéZného pokroku projektu.
o Prednaiky a seminafe zaméfené zejména na oblast duSevniho viastnictvi, open access, grantové podpory,
vedeni projekty.
ProbZhne zavéreéna obhajoba vyzkumu podpofenych studentl pied komisi sioZenou z expertu.
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Piiloha &. 2: Rozpocet projektu

Rozpocet projektu Brno Ph.D. Talent na obdobi let 2018-2021

Rozpodet na obdobi 1.9.2018 — 31. 12. 2021

1. Ptima finan¢ni podpora doktorskym studentim (véetné dan¢ z | 7,5 mil. K¢
pfijmu u studentti ze zemi, s kterymi CR nema uzavienou
smlouvu o zamezeni dvojiho zdanéni).

2. Aktivity uréené na kariémi rozvoj doktorskych studentd 0,9 mil. K¢
3. Administrace projektu (mzdy hodnotitelii a projektového 0,9 mil. K&

tymu, naklady na organizaci soutéze, aktivity pro cilovou
skupinu, marketing, cestovné, administrativni a reZijni naklady).

Celkem 9,3 mil. K¢

Poznamky:

1. V pfipadé, Ze dojde k usporam v poloZce 2 nebo 3, je mozné zbylé prostiedky pouZit na p¥imou
podporu doktorskych studentti (polozka 1).

2. Implementa¢ni agentura si vyhrazuje pravo v ramci Vyzvy 2018 podpofit studenty navic i
z jinych prostiedkt nez z dotace od SMB.
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Ndvrh
Verejnopravni smlouva
o poskytnuti dotace z rozpoctu statutarniho mésta Brna
uzaviena podle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, v platném znéni a dle
zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoc¢td, v platném znéni

L.
Smluvni strany

Statutiarni mésto Brno

Zastoupené: Ing. Petrem Vokiéalem, primatorem mésta Brna
Adresa: Dominikanské namésti 196/1, 602 00 Brno

IC: 44992785

DIC: CZ 44992785

Bankovni spojeni: Ceskd spofitelna, a.s., Olbrachtova 1929/62,

140 00 Praha 4, IC: 45244782
Cislo ugtu:
Cislo Gétu pro vraceni dotace:
Ve vécech smluvnich je opravnén jednat: Be. Jakub Rybaft, DiS., vedouci OSR MMB
Ve vécech technickych je opravnéna jednat: Mgr. Romana Jaliivkova, OSR MMB
Podpisem smlouvy povéien: Ing. Jaroslav Kacer, naméstek primatora
(poskytovatel)

Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu, zijmové
sdruZzeni pravnickych osob
Zapsané v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Brné&, oddil L, vlozka 19548

Zastoupeno: RNDr. Milogem Sifaldou, feditelem
Adresa: Mezirka 775/1, 602 00 Brno
IC: 75064707
Bankovni spojeni: Komer¢ni banka, a. s.
Cislo ugtu:
Kontaktni osoba: Ing. Jana Musilova
(ptijemce)
II.

Ptedmét smlouvy

I. Pfedmétem této smlouvy je poskytnuti dotace z rozpoétu poskytovatele k financovani
¢innosti pfijemce. Podrobny popis ¢innosti, zdvaznych ukazatelii a zpiisobilych vydaju je
definovan v piiloze €. 1, ktera je nedilnou soucasti této smlouvy.

2. Na poskytovanou dotaci se vztahuji ustanoveni zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech izemnich rozpo¢td, v platném znéni.

3. Dotace je ve smyslu zdkona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé
a o zmén€ nékterych zakoni (zakon o finanéni kontrole), v platném znéni vefejnou finan¢ni
podporou a vztahuji se na ni vSechna ustanoveni tohoto zakona.
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I1I.
Vyse, ucel a zplsob thrady poskytované dotace

Poskytovatel poskytne z rozpo¢tu statutarniho mésta Brna piijemci dotaci ve vysi

9 300 000,- K&, (slovy: devét miliond tii sta tisic korun ¢eskych), k financovani projektu
,,Brno Ph.D. Talent®.

Konkrétni napli ¢innosti a rozpocet projektu je uveden v pfiloze €. 1, ktera je nedilnou
soucasti této smlouvy.

Poskytovatel a ptijemce se dohodli, Ze stanovuji vydaje, jejichz vysSe nemusi byt
prokazovana a které budou vyuctovany pausalni ¢astkou. Pausalni vydaje se stanovi jako
pevna Castka pokryvajici veskeré vydaje na administraci projektu (mzdy projektového tymu,
marketing, cestovné, administrativni a rezijni naklady) ve vysi 900 000,- K& z celkové
poskytnuté ¢astky.

Dotace bude poukazana pfijemci bankovnim pfevodem na Gcet piijemce uvedeny v zahlavi
této smlouvy do 30 dni ode dne G¢innosti této smlouvy.

IV.
Podminky pouZiti dotace a povinnosti ptijemce

Pt{jemce se zavazuje pouzit prostiedky dotace vyhradné k ucelu, ktery byl Zastupitelstvem
meésta Brna schvdlen, a ktery je specifikovan v ¢l. III a pfiloze €. 1, kterd je nedilnou
soudasti této smlouvy.

P#{jemce odpovida po celou dobu Cerpani dotace za jeji hospodarné pouziti a radné vedeni
evidence jejiho Cerpani.

Splni-li pfijemce definici zadavatele podle zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vetejnych
zakazek, v platném znéni je dale povinen postupovat pfi vybéru dodavatele zboZzi a sluzeb
podle tohoto zdkona. Pi{jemce dale bere na védomi, Ze poruseni této povinnosti posuzuje
poskytovatel jako poruseni rozpo¢tové kazné ve smyslu § 22 zdkona €. 250/2000 Sb. o
rozpodétovych pravidlech izemnich rozpodti, v platném znéni.

Ptijemce zajisti ve svém Gcetnictvi v souladu s obecné platnymi pfedpisy, zejména zakonem
¢. 563/1991 Sb., o G¢etnictvi, v platném znéni, fadné a odd€lené sledovani pouzitych
prostfedki dotace. Pfijemce také odpovida za fadné vedeni a viditelné oznaceni originalnich
ucetnich dokladil prokazujicich pouziti dotace z finan¢nich prostfedk statutarniho mésta
Brna uvedenim ,,hrazeno z dotace SMB pro rok 2019 ve vysi 9 300 000,- K¢ na zakladé
smlouvy €. ...ooooiiii

Pfijemce je opravnén vyuzit prostfedky z poskytnuté dotace na naklady vzniklé od
1.9.2018 do 31. 12. 2021. Prostredky dotace nelze pfevadét do roku nasledujiciho.
Pifjemce pfedlozi kdykoli v pribéhu roku na vyzadani poskytovateli pribéZzné vyuétovani
pouzitych prostredki dotace. K tomu je povinen piedlozit veskeré podklady a informace
potfebné k provedeni kontroly pouZiti prostfedki dotace a dodrzeni u¢elu pfi jejich pouziti.
Ptijemce pfedlozi poskytovateli nejpozdéji v terminu do 31. 1. 2022 zavéreéné vyuctovani
pouzitych prostfedkii dotace. Ve stejném terminu je povinen piedlozit poskytovateli
zav€re€nou zpravu o vyhodnoceni €innosti. V tomto terminu musi byt zavérecna zprava o
vyhodnoceni ¢innosti a zaveérecné vyuctovani pouZzitych prostfedki dotace doruéeny
poskytovateli, nepostacuje pfedani k postovnimu doruceni. Ptipadne-li posledni den lhiity na
sobotu, nedé€li nebo svatek, je poslednim dnem lhiity nejbliZe nasledujici pracovni den.
Nejpozdéji k terminu pro pfedlozeni zavéreéné zpravy o vyhodnoceni ¢innosti a
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

zavéreéného vyattovani pouzitych prostiedkt dotace je ptijemce rovnéZ povinen vratit na
ucet poskytovatele ptipadnou nepouzitou ¢ast prostfedkl dotace.
ZavéreCna zprava musi mj. obsahovat:

— prabéh realizace aktivit financované z dotace,

— finan¢ni vyporadani dotace,

— stav plnéni zavaznych ukazateli dle pilohy ¢. 1 této smlouvy.
Piijemce je opravnén jakékoli zmény pii plnéni ¢innosti uvedenych v ptiloze €. 1 smlouvy
poskytovatelem provést jen s jeho pfedchozim pisemnym souhlasem poskytovatele.
Prijemce je povinen vratit na ucet poskytovatele ve stanoveném terminu neopravnéné
pouzité prostfedky dotace, které byly zjistény zejména po provedené prub&zné kontrole nebo
v zavérecném vyuctovani. Termin pro vraceni prostfedki dotace stanovi poskytovatel
ve vyzvé, kterou doporucenou postou zasle pfijemeci.
Ptijemce je povinen prub&zné informovat poskytovatele o viech zménach, které by mohly
pii vymahani neopravnéné zadrzenych nebo pouzitych prostiedkli dotace zhorsit jeho pozici
vetitele nebo dobytnost jeho pohledavky. Zejména je pfijemce povinen oznamit
poskytovateli zmény své pradvni formy, zmény v osobdch statutdrniho orgénu, zmény
souvisejici s akei, pro niZ se dotace G¢elove poskytuje apod.
Pfijemce souhlasi se zvefejnénim svého nazvu, sidla, dotacniho titulu a vyse poskytnuté
dotace.
Pi{jemce je povinen neprodlené informovat poskytovatele, Ze doslo k pfeméné piijemce.
Pi{jemce je povinen zajistit, aby povinnosti z této smlouvy byly plnény i po pfeméné
pfijemce, projekt byl fadné naplnén, dotace byla fadné vycerpana a fadné vyuctovana.
Pfijemce je povinen neprodlen¢ informovat poskytovatele o skutec¢nosti, Ze bylo rozhodnuto
o zrudeni piijemce s likvidaci. Soucasn¢ uvede osobu likvidatora. Ptijemce je povinen vratit
poskytovateli nevycerpanou ¢ast dotace. VyCerpana ¢ast dotace se poskytovateli nevraci a
bude pi{jemcem poskytovateli fadné vyuctovana.
Daii z pfidané hodnoty lze do uznatelnych naklada zahrnout jen v ptipad€, Ze piijemce neni
platcem DPH, dle platnych pravnich predpisa.
Pifjemce se zavazuje, Ze pfi prezentaci své ¢innosti bude uvadét Statutarni mésto Brno jako
poskytovatele ¢asti finanénich prostfedkd. P¥i pouZiti loga mésta Brna je povinen podrzet
zasady pro jeho pouziti, které jsou k dispozici na webu https://www.brno.cz/logo.

V.
Sankéni podminky

Pokud pfijemce pouZije poskytnutou dotaci (ptipadné jeji ¢ast) k jinému Géelu, nez je
uveden v piiloze €. 1 této smlouvy, povazuji se tyto prostiedky (ptipadné jejich ¢ast) za
prostiedky neopravnéné pouzité ve smyslu zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech izemnich rozpo¢td, v platném znéni a pfijemce je povinen vySe uvedené
neopravnéné pouZité prostiedky vratit na ucet poskytovatele uvedeny v zahlavi této smlouvy
a uhradit poskytovateli pendle ve vysi odpovidajici 1 promile neopravnéné pouzitych
prostiedk za kazdy den uplynuly ode dne, kdy byly prostfedky neopravnéné pouzity, do
dne jejich opétovného pfipsani na G¢et poskytovatele, nejvyse viak do vySe ¢astky
neopravnéné pouzitych prostiedka.

Pokud prijemce porusi podminky uvedené v ustanoveni ¢l. IV. odst. 4 této smlouvy,
povazuje se toto poruSeni za méné zavazné a ptijemce je povinen odvést do rozpodétu
poskytovatele dotace ¢astku ve vysi 5 % poskytnutych prosttedkd spolu s povinnosti uhradit
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penéle ve vysi 1 promile denné z ¢astky odvodu, nejvyse v8ak do vyse této ¢astky. Pendle se
pocita ode dne nasledujiciho po dni, kdy doslo k poruseni rozpoctové kazné, do dne piipsani
penéZnich prostiedki na tcet poskytovatele.

Neodvede-li ptijemce na uéet poskytovatele k terminu stanovenému v ¢l. I'V. odst. 7. této
smlouvy nepouZité penéZni prostiedky dotace, povazuje se poruseni této podminky za méné
zavazné a piijemce je povinen ve stanovené nahradni lhité poskytovatelem odvést do
rozpodtu poskytovatele dotace ¢astku ve vysi 5 % poskytnutych prostredkd spolu s
povinnosti uhradit penale ve vysi 1 promile denn¢ z ¢astky odvodu, nejvyse vsak do vySe
této castky. Penale se pocita ode dne nasledujiciho po dni, kdy doslo k poruSeni rozpoctové
kézné, do dne pfipsani penéznich prostfedki na ucet poskytovatele.

Neodvede-li pfijemce na ucet poskytovatele k terminu stanovenému dle ¢l. IV. odst. 9. této
smlouvy neopravnéné pouzité prostiedky dotace, povazuje se toto poruseni podminky za
méné zavazné a ptijemce je povinen ve stanovené nahradni lhtté poskytovatelem odvést do
rozpoctu poskytovatele dotace ¢astku ve vysi 5 % poskytnutych prostiedki spolu s
povinnosti uhradit pendle ve vysi 1 promile denn€ z ¢astky odvodu, nejvyse vsak do vySe
této castky. Pendle se poc€itd ode dne nasledujiciho po dni, kdy doslo k poruSeni rozpoctové
kazng€, do dne pfipsani penéZnich prostredki na ucet poskytovatele.

Neptedlozi-li ptijemce dotace zavéreéné vyuctovani pouzitych prostiedki dotace spolu se
zavere¢nou zpravou o vyhodnoceni zadanych tikolt v terminu stanovenému

v ¢l. IV. odst. 7., povaZuje se poruseni podminky za méné zavazné a piijemce je povinen
uhradit penéle ve vysi 5 promile z celé vyse ¢astky poskytnuté dotace za kazdy den prodleni.
Penale se pocita ode dne nasledujiciho po dni, kdy dos$lo k poruseni rozpoctové kazné, do
dne, pfipsani penéznich prostredki na ucet poskytovatele.

Nepiedlozi-li ptijemce dotace zavéreéné vytctovani pouzitych prostfedkl dotace spolu se
zavérecnou zpravou o vyhodnoceni zadanych ukoll v nahradnim terminu stanoveném mu
poskytovatelem, nafidi poskytovatel odvod za poruseni rozpoctové kazné ve vysi
poskytnutych prosttedkti spolu s povinnosti uhradit penale ve vysi 1 promile denn¢

z odvedené ¢astky, nejvyse viak do vyse této ¢astky. Pendle se pocita ode dne nésledujiciho
po dni, kdy doSlo k poruSeni rozpoctové kdzné, do dne pfipsani pené€znich prosttedkt na
ucet poskytovatele.

Pfijemce bere na védomi, Ze poruseni povinnosti stanovenych touto smlouvou bude feseno
jako poruseni rozpoctové kazné ve smyslu § 22 zdkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoc¢tovych
pravidlech izemnich rozpo¢tl v platném znéni. V piipad€ prodleni s odvodem za poruSeni
rozpod¢tové kazné je piijemce povinen zaplatit penale dle § 22 odst. 8 tohoto zakona.
Veskeré platby jako disledky poruseni zavazka provede p¥ijemce formou bezhotovostniho
pfevodu na ucet poskytovatele, uvedeny v zahlavi této smlouvy.

VI
Ukonceni smlouvy

Smlouvu lze ukoncit na zékladé pisemné dohody obou smluvnich stran nebo pisemnou
vypoveédi smlouvy, a to za podminek dale stanovenych.
Poskytovatel miize smlouvu vypoveédét pied proplacenim i po proplaceni dotace.
Vypovédnim diivodem je poruseni povinnosti ptijemcem stanovenych touto smlouvou nebo
obecné zavaznymi pravnimi predpisy, kterych se pf{jemce dopusti zejména pokud:
a) svym jednanim porusi rozpoctovou kazen dle zakona ¢. 250/2000 Sb.,
o rozpoCtovych pravidlech uzemnich rozpoc¢tl, v platném znéni,
b) je jako pravnickd osoba ¢i néktera osoba tvofici statutarni organ ptijemce odsouzen/a
za trestny €¢in, jehoz skutkova podstata souvisi s pfedmétem podnikani nebo ¢innosti
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pfijemce, nebo pro trestny ¢in hospodarsky, anebo trestny ¢in proti majetku ve
smyslu zdkona €. 40/2009 Sb., trestni zdkonik, v platném znéni a zakona ¢. 418/2011
Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob, v platném znéni,

¢) bylo zahajeno insolvenéni fizeni podle zdkona ¢. 182/2006 Sb., o tpadku a
zpusobech jeho feseni, v platném znéni,

d) pfijemce uvedl nepravdivé, neupiné nebo zkreslené idaje, na které se vaze uzavieni
této smlouvy,

e) je v likvidaci,

f) opakované neplni povinnosti stanovené touto smlouvou, i kdyz byl k jejich napravé
vyzvéan poskytovatelem.

V piipadé vypovédi této smlouvy pied proplacenim dotace, ndrok na vyplaceni dotace
nevznika a nelze se jej platn¢ domahat. V piipad¢ vypovédi této smlouvy po proplaceni
dotace, se pfijemce zavazuje poskytnuté penézni prostredky vratit bezhotovostnim pievodem
na ucet poskytovatele bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji viak do konce vypoveédni lhity.
Vypoveéd smlouvy musi byt pisemna a musi v ni byt uvedeny diivody vypovédi.
Vypoveédni lhiita ¢ini jeden mésic a zatne beéZet od prvniho dne mésice nasledujictho po
mésici, v némz byla vypovéd’ dorucena ptijemei. Uéinky dorugeni pro ugely této smlouvy
nastavaji i tehdy, pokud pfijemce svym jednanim nebo opomenutim doruéeni zmafil, a to 3.
dnem pro dni odeslani vypovédi.
Utinky vypovédi nastavaji dnem uplynuti vypovédni lhity za podminky, Ze ptijemce dotace
vrati poskytnuté penézni prostiedky pred jejim uplynutim. Jinak k ukon€eni smlouvy dojde
az vypotfadanim vSech prav a povinnosti smluvnich stran.
Piijemce je opravnén tuto smlouvu kdykoliv pisemné vypovédét bez uvedeni divoda
nejpozdéji vSak do konce lhiity pro podani vyuctovani, pfi¢emz vypoved je ucinnd dnem
jejiho doruceni poskytovateli. V takovém pfipad¢ je ptijemce povinen vratit poskytnutou
¢astku dotace poskytovateli do 14 dnil ode dne tG¢innosti vypovédi.
Pt1 ukonceni smlouvy dohodou je pfijemce povinen vratit bezhotovostnim pievodem na tGcet
poskytovatele poskytnutou ¢astku dotace, ktera mu byla jiz vyplacena, a to bez zbyte¢ného
odkladu, nejpozdéji do 30 dni od doruéeni dohody o ukonceni této smlouvy podepsané
obéma smluvnimi stranami, nedohodnou-li se smluvni strany jinak.
VII.
Zavérecna ustanoveni

Smluvni strany berou na sebe prava a povinnosti z této smlouvy. V pfipadé vzniku sporu
budou tyto feseny prednostné vzdjemnou dohodou smluvnich stran.

Tato smlouva se vyhotovuje ve tfech vyhotovenich. Poskytovatel obdrzi dvé vyhotoveni,
piijemce jedno vyhotoveni.

Veskeré zmény a dopliky této smlouvy musi mit pisemnou formu.

Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a u¢innosti dnem
zvefejnéni v registru smluv dle zakona €. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkéch G¢innosti
nékterych smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv),

v platném znéni.

Statutarni mésto Brno je pfi nakladani s vefejnymi prostfedky povinno dodrZzovat ustanoveni
z4kona €. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich pfedpisti
(zejména § 9 odst. 2 ve znéni zdkona ¢. 61/2006 Sb.).
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6. Zastupci smluvnich stran si smlouvu pfedetli, s jejim obsahem souhlasi, coz stvrzuji svym
vlastnoru¢nim podpisem.

Dolozka:

Poskytnuti dotace a smlouva o poskytnuti dotace mezi statutarnim méstem Brnem
a Jihomoravskych centrem pro mezinarodni mobilitu, zajmovym sdruZenim pravnickych osob, byly

schvaleny na Z7/.... zasedani Zastupitelstva mésta Brna konaném dne .... 2018.
VBmé€dne ..........ooooeiiii. VBmédne .......ooooiiiiiinl,
za statutarni mésto Brno za Jihomoravské centrum
Ing. Jaroslav Kacer pro mezinarodni mobilitu, z.s.p.o.
naméstek primatora RNDr. Milog Sifalda
feditel
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Ptiloha €. 1 Popis ¢innosti

Brno Ph.D. Talent

Projekt
Brno Ph.D. Talent
Vyzva 2018

@ jcmm s|n|n]o] TRISYJMK

Projekt financuje Stotutdémi mésto Brno.
Projekt je soudisti Regiondini inova cni strategie Shomoravského kraje 4.
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1. Uvod / Cile projektu

Projekt Brno Ph.D. Talent (déle také jen ,projekt”) je zaméFen na padporu a rozvoj vynikajicich studentu technickych
a pfirodov@dnych aborl zapsanych v doktorském studijnim programu na jedné ze Styf partnerskych univerzit v Brné.
Administratorem projektu je Jihomoravské centrum pro mezindrodni mobilitu, zajmové sdruZeni pravnickych osob.
Projekt je souCasti Regiondlni inovatini strategie Jthomoravského kraje 4 pro obdobi 2014 - 2020 (dile jen RIS4).
Finanénim garantem projektu je Statutémi mésto Brno.

RIS4 se soustfedi na vytvafeni podminek pro konkurenceschopné znalostné intenzivni podnikani, a to zejména
investicemi do zvy3eni kvality vzdélavani a vyzkumu. Projekt Brno Ph.D. Talent swym zamérem této koncepd piné
odpovida a je duleZitym nastrojem k plnéni jejich dlu - zajisténi dostatku talentu pro vyzkum v JMK a rozvoj jejich
schopnosti a dovednosti duleZitych ke zvySovani drowné strategického Fizeni vwyzkumu. Brno Ph.D. Talent si za dobu
své existence vybudoval renomé prestiZni soutéZe, ktera napomaha kvalitativhimu rozvoji védy.

Hlavni cile projektu jsou jednak zlepSit podminky doktorského studia formou dopliikovych stipendii a souasné
podpof'it u stipendistu rozvoj jejich schopnosti a dovednosti v oblasti strategického Fizeni vwzkumu formou podpory
kariérniho rozvoje a vychovat je k vBdecké excelenci, schopnosti vést vBdecké tymy a vytvofit interdisciplindmi
komunitu mladych excelentnich védct.

Podpora talentovanych studenty doktorského studia motivuje jeji pfijemce k pinému rozvinuti swych schopnosti, co?
je za normmalnich okolnosti velmi obtiZné. Standardni finanfni ohodnoceni doktorskych studentu je navy3eno o
doplfikové stipendium ve wy$i 100 000 korun rolné, které je podpofenym studentum vypliceno formou
finanéniho daru prub&Zné po dobu 3 let. Uceleny program kariérniho rozvoje rozvrZeny takté? do tfi let pomaha

podpofenym studentum v rozvoji jejich schopnosti a dovednosti nezbytnych pro strategické Fizeni vyzkumu a
nasmérovani své kariéry. Studenti jsou souCasné aktivné zapojovani do aktivit zaméfenych na rozvoj mésta Brna a
program jim nabizi jedinenou moZnost vytvof eni Siroce interdisciplindrni komunity mladych v8dcu. Projekt pfispiva k
zatraktivn@ni technickych a pfirodovédnych oborl a motivuje absolventy magisterského stupné k postgradualnimu
studiu na brnénskych univerzitach.

1.1 Definice pojm(
Pro ulely tohoto projektu se rozumi:
1. poskytovatel je Statutdrni mésto Brno, které na projekt poskytuje GCelovou dotaci
2. administrétor je Jihomoravské centrum pro mezindrodni mobilitu, z. s. p. 0., které souté? organizuje a projekt fidi
3. partnerské univerzity jsou
a) Masarykova univerzita
b} Mendelova univerzita v Bmé
c) Veterindrni a farmaceutickd univerzita Bmo
d) Vysoké uleni technické v Brné

4. hodnotiteli jsou odbornic z pFirodovédnych a technickych oboru pusobici v akademické sféfe mimo partnerské
univerzity a rovnéZ odborici pisobid v soukromé sféfe, ktefi se podilejfi na odborném whodnoceni soutéZe;
potfebny polet hodnotitelu zajisti administrator s tim, Ze minimaini poZadavky na hodnotitele jsou:

a) vysokd odborna urovefi (vwysokoSkolské vzdéidni a prokazatelna odbormnd praxe)
b}ochota posoudit 5irSi Gsek oboru

c¢) Casova disponibilita

d} nestrannost

5. uchazed je student technického nebo pfirodoviédného oboru zapsany v akreditovaném doktorském studijnim
programu na parinerské univerzité, ktery se v souté?i uchiaz o finantni dar

6. plijemce finantniho daru je uchazel, v jehoZ prospéch bylo na zikladé wysledkl soutiZe o jeho poskytnuti
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rozhodnuto

7. vBdecky projekt je zikladni soubor vE cych a Casowych podminek pro Cinnosti potf ebné k dosaZeni cilu
ve vyzkumu, wvoji a inovadich formulovany uchazefem v sout8?i, ktery je bezprostf edn# spjat s jeho studiem
a) pro Glely této soutéZe se védeckym projektem rozumi:

i. teoreticka nebo experimentalni prace provadéna zejména za ilelem ziskani nowych vEdomosti
o zakiadnich principech jevt nebo pozorovatelnych skutetnosti, ktera neni primamé zaméfena
na uplatnéni nebo vyuliti v praxi (zakladni vyzkum)

ii. teoreticka a experimentaini prace zaméfena na ziskani novych poznatki: a dovednosti pro vyvoj novych
nebo podstatné zdokonalenych wrobku, postupu nebo sluZeb (aplikovany vyzkum)

ili. ziskavani, spojovani, formovéni a pouZivani stavajicich vEdeckych, technologickych, obchodnich a jinych
pfisluinych poznatkil a dovednosti pro navrh novych nebo podstatné zdokonalenych vyrobku, postupu
nebo sluZeb (experimentaini vyvoj)

iv. zavedeni novych nebo podstatné zdokonalenych wyrobku, postupts nebo sluZeb do praxe (inovace)

b) vysledkem védeckého projektu maji byt:

i. v zakladnim vyzkumu nové védomosti o zakladnich prindpech jewu, procest nebo pozorovateinych
skutetnosti, které jsou publikovény podle zvyklosti v daném védnim oboru

ii. v aplikovaném vyzkumu nové poznatky a dovednosti pro vyvoj vyrobku, postupu nebo sluZeb, poznatky

a dovednosti uplatnéné jako vysledky, které jsou chranény podie zakonu upravujicich ochranu vysiedki
autorské, vynalezecké nebo obdobné Linnosti nebo vyu?ivané odbornou vef ejnosti &i jinymi uZivateli

. ve vyvoji ndvrhy novych nebo podstatné zdokonalenych vyrobku, postupt nebo slu2eb

iv. vinovacich nové nebo podstatné zdokonalené vyrobky, postupy nebo siuZby, zavedené do praxe.

=

2. Pravidla sout8Ze

Souté? je otevfend a jeji pravidla nestanovi Zadné kvéty pfijemcu pro partnerské univerzity, fakulty ani Gstavy, jejich?
studenttm je soutéZ urfena. Soutd? je administrovana v Ceském a anglickém jazyce pfes webové rozhrani, které je
pro tento Glel vytvof eno. V pfipadé odE3nosti jazykovych verzi je rozhoduijici jazykové znéni Ceské.

Uchazedi se do souté?e registruji na webovych strankach administrétora (www.jcmm.z). Zadanim registradnich Gdaju
si wtvolf'i iCet, do kterého vioZi poZadované materidly v elektronické podobg._ Za spravnost, dpinost a prokazatelinost
informaci uvedenych v pfihla$ce zodpovida uchazet. Pokud uchazed uvede v pFihia5ce nepf esné nebo neupiné udaje,
odrazi se to sniZemym bodowym hodnocenim. Za prokazatelné uvedeni nepravdivych Gdaju bude dany uchazel ze
soutéle vyfazen.

2.1 Podminky pro registraci

Zpﬁsobilv uchaze® musi pFi registraci do soutZe spifiovat nasledujici podminky:
prezentné studovat na partnerské univerzité
* byt zapsan v pevnim roce doktorského studijnibo programu
«  studovat technicky nebo pFirodovEdny obor
*  vikdo 32 let vietnt

SouttZe se mohou zitastnit pouze doktorsti studenti technickych a pfirodnich viéd, jejich oborové zaméfeni muze
byt omezeno na prioritni znalostni domény specifikované v RIS JMK. Studenti humanitnich a spoletenskych véd &i
uméleckych obori se do soutéZe pfihlasit nemohou. Toto kritérium mausi sp¥iovat nejen studijni obor uchazede, ale

i ndpif viideckého projektu.

Spingni zakladnich podminek pro registrac do soutéZe potvrzuji uchazedi Eestnym prohlddenim, které je soutast
pfihlaSky. Oficiding dokiaddaji spinéni podminek jen wbrani ptijemd, a to na wzvu administritora pfed podpisem
smiouvy o poskytnuti finantniho daru_
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2.2 Komu je sout8? uréena

Projekt je zaméf en na podporu talentovanych doktorandu. vybér pfijemcti probiha na zdkladé vyjimeCnych vysledku
a mimo¥ adnych aktivit uchazete doklddanych pfedeviim odbornym Zivotopisem. P¥i wwberu je rovng?Z pfihliZeno
ke kvalité pfedloZeného videckého projektu a zazemi uchazele pro jeho Fefeni.

V pFihla3ce je diraz kladen na schopnosti uchaze€e:
*  Pracovitost, motivovanost a kreativitu
= 2Zvlada studium rychleji neZ primé&my student
= Vykazuje vynikajici vysiedky ve studiu a v odbornych soutéZich
»  Aktivné se zapojuje do vEdeckych projekti
*  Umi srozumitelné prezentovat své mySlenky a zdméry

Jaky by mét byt talentovany absolvent doktorského studia? Nejde o titul, ale o:
*  Uplatnéni v zakladnim &i aplikovaném vyzkumu, vyvoji nebo inovacich
=  Krétkou adaptatni dobu po nastupu do zaméstnani
*  Analytické mySleni a rozvinuté vyzkumné a manaZerské dovednosti
*  Schopnost pracovat v tymu a spolupracovat na mezinarodni Grovni
= Schopnost vést videcké projekty s nejistymi vysledky a v riznorodych podminkach
= Strategické mySleni, odhad a cit pro okolnosti, redlnost pfistupu, schopnost poulit se z chyb
= Vykonnost, iniciativu a nezavislost

2.3 prihlaZka do sout¥Ze

Uchazedi, ktefi spini vy$e uvedené podminky pro registraci (viz bod 2.1) a maji zdjern zG¢astnit se soutéZe, musi
ve stanoveném terminu podat elektronickou ptihtisku do souttZe (déle jen  pFihlaska”). Pfihliska miZe mit 8 aZ 12
stran textu formatu A4.

Zikladni struktura pFihiaZky do soutBZe:

1 Odbomy Zivotopis uchazele (rozsah 2-3 strany)

a) obor a datum zahdjeni doktorského studia

b) dosa? ené vzdélani a kvalifikace pro feSeni pf edloZeného videckého projektu

c) praktické zku3enosti, odbomné stiaZe, iCast na ¥ eSeni grantu a smluwniho wwzkumu

d} ziskana ocenéni a vybrané vysledky videcké Cinnosti

e} jiné relevantni informace

2. Videcky projekt {rozsah 4-6 stran)

a) cile a origindlni pt'inos

b) teoreticky ramec, zvolené metody a techniky, zikladni reference

¢} Lasovy harmonogram a hlavni milniky

d) souvislost mezi pf edloZ enym videckym projektem a disertatni prad uchazete

e) motivace uchazele pro F efeni pfedloZeného védeckého projektu

3. Zazemi (rozsah 2-3 strany)

a) Skolitel a odborni konzultanti a jejich pfinos k videckému projektu, kvalifikace pro odborné vedeni uchazete,
' fe3ené granty a smluvni vyzkum, vybrané vysledky védecké a pedagogické Cinnosti, aj.

b) pracovi3té a spolupracujid instituce, na kterych bude realizovén, vietn® planovanych staZi
¢} jiné relevantni informace

2.4 PFiru€ka pro uchazee a hodnotitele

PFiruka pro uchazete:
Pfed politkem registralni Ihuty zvef ejni administrator na swych webowych strinkich pokyny uchazetum vysvétujic
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postup pfi registraci do soutdZe. Pokyny zpfesiiuji a dopifiuii podminky pro registraci do soutéZe, strukturu pfihlaSky
do soutéZe a popisuji postup pfi jejim odevzdani.

PPirulka pro hodnotitele:

Pfed potiatkem hodnotidi Ihiity vypracuje administrator pokyny popisujici postup p¥i hodnoceni pfihla8ek, které
pfed vypracovanim posudku pfeda viem hodnotitelum. Pokyny vysvétiuji zejména dl hodnoceni, hodnotid kritéria
a strukturu odbormého hodnoceni.

2.5 Harmonogram sout&Ze

Tabulka 1: Orientalni harmonogram sout®Ze v roce 2018

Aktivita Casovy Gsek PFedpokiddany termin
Vyhlaseni soutdZe 2.7.2018

Registrace do soutéZe 2 tydny 3.9.-16.9.2018
Formédlni kontrola pfihlasek (1. kolo) 2 tydny 17.9.-30.9.2018
Odborné hodnoceni pfFihlaSek (2. kolo) 7 tydnis 1.10.-18 11 2018
Prezentace finalist soutéZe p? ed odbernou komisi {3. kolo) 3 tydny 19.11.-7.12.2018
Vyhldieni vysledki soutBZe 11.12 2018

3. pribh sout8Ze
Soutd2 mé tFi kola:
1. Formalni kontrola pFihlaSek
2.  Odbomé hodnoceni pfihla8ek
3. Prezentace finalistu pfed multioborovymi komisemi

V prvnirn kole soutéZe je provedena formalni kontrola pfihlaSek. Druhé kolo slou?i k odbornému posouzeni pFihlasek.
Do tfetiho kola postupuji uchazeti s nejlépe hodnocenymi pfihldSkami a osobné prezentuji svuj vBdecky projekt
pf ed multioborovwymi komisemi. Hodnocenym uchazeum jsou vysledky kaZdého kola zvefejnény v jejich Gitu.
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Obrazek 1: Grafické schéma priib8hu soutéle

I 1. kolo: Formalni kontrola piihkitek I
F:ml’é::: ;h‘;;k;ik“ Formilni nedostatky
pia aska = zamitnuif pHhl&ky
’ 2. kolo: Qdbomé hodpoceni priklakek l
k)
i 1
Postupuie az 50 nejlepe Ostatni uchazedi
hodnocenych uchazedii v soutézi kondi
1
' 3. kolo: Prezentace finalistl picd multioborovimni komiscmi |
. T ;
i ]
Komise vyberou , "
pilemee + nahradniky + Zbyli uch
mikrostipendisty v soutéZi kont{

3.1 Formélni kontrola pFihlaZek

V pevnim kole soutéZe provede administrator formaini kontrolu podanych pfihldSek. K odbornému hodnoceni
ve druhém kole postupuji pouze pFihlasky spliujici stanovend formalni kritéria. PFihlaska, kterd nesplni formalni
kritéria, neni platnd a je ze soutéZe vyfazena.
PFihlaZka je z formélni stranky posouzena na zaklad8 t8chto kritérii:
1. Pfihlaska byta ptijata ve stanoveném terminu a stanovenym zplsobem
2. Uchazet splftuje podminky pro registraci uvedené v bodé 2.1
3. PFihlaSka obsahuje vSechny nileZitosti uvedené v bodé 2.3
a) pfihidska je kompletni a obsahuje poZadované dokumenty a adaje
b) pfihidika ma poZadovanou strukturu, format a rozsah

3.2 Odborné hodnoceni pFihlaSek

Ve druhém kole soutéZe je odboné posouzen obsah pfihiaSek. Odbomé hodnoceni probiha distantné a provedou jej
odborni  hodnotitelé. Pravidla Cinnosti hodnotiteli upravi administrator wnitPnim pFedpisem (Pfirutka pro
hodnotitele), ktery pfed vypracovénim posudku pfeda vSem hodnotitelum. KaZdy z hodnotitelt: zZirovell podepile
testné prohldseni o stfetu zajmu a mitenlivosti upravuijic zplsob nakladani s idaji obsa?enymi v ptihladkach. Casové
a pracovni zatiZeni hodnotiteld je finantné ohodnoceno.

Administrator zajisti ke kaZdé pFiMa3ice nejméné 2 odbormé posudiy, které urti pofadi uchazetu ve druhém kole
soutéZe. Administrator pFidéli pfihladky hodnotitelum tak, aby svym obsahem odpovidaly jejich odbormnym znalostem.
Hodnotitel v prvni fazi samostatné a nestranné posoudi refativni kvalitu pfidélenych pfihladek. Ka2dy hodnotitel peoto
posuzuje vice prihidiek, pfipadné je mu peo srovnani poskytnut pfistup k vice pfihlaskim.

Hodnotitel vypracuje odborné posudky ptidélenych pFiblaiek tak, Ze zviait oboduje kaZ dou hodnocenou oblast

a slovné zdUvodni své bodowé hodnoceni. Pokud administrator shleda nekonzistenc v posudku, tedy nesoulad
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slovniho a bodového hodnoceni, upozorni daného hodnotitele, aby tento nesoulad odstranil. Hodnotitel upravi
bodové nebo slovni hodnoceni tak, aby vzidjemné korespondovala.

Tabulka 2: Hodnocené oblasti

®  UCHAZE(: DaZ 5 bodu
O Kvalifikace uchazee pro Fedeni v&deckého projektu
O Dosavadni vysledky a ocenéni uchazele
0 Motivace uchazeCe

= VEDECKY PROJEKT: 0 aZ 5 bodu
0 Potendcidlni pi'inos védeckého projektu
0 Koncepce védeckého projektu
0 Kvahta zpracovéni védeckého projektu

= ZAZEMI: 0aZ 5 bodu
o Skolitel
0 Pracovists
0 Odborni konzultanti

Tabulka 3: Bodové hodnoceni {stupnice 0 aZ 5 bodl)

= VELMI NADPRUMERNA PRIHLASKA {4 aZ 5 bodu)

0O Uchazed: Excelentni uchazel, vykazuje vynikajici vysledky, jeho (rovefi je v porovnani s ostatnimi
vyjimeCna. Uchazel prokazuje skvélé pfedpoklady a znalnou motivaci pro dspéiné studium, zdamé
naplingni cili videckého projektu a ziskani puvodnich a védecky vwznammnych vysledki.

0O Védecky projekt: Pt edloZeny projekt je vwborng zpracovany, zalo2eny na originalni mySlence, ma jasné
cile. Koncepce je dokladn® promyslend a bezvadné zpracovand. Z hlediska originality, vyznamu
mySlenky i navrhovaného feSeni problému jde o projekt zcela mimoFadné kvality, ktera vyrazné
pf esahuje obvyklou drovefi. Vysledky mohou mit zasadni vyznam pro rozvoj védeckého poznani.

O Zdazemi: Excelentni pracowviSté, Skolitel i odbomi konzultanti s mimofadrnymi mezindrodnimi
zkuSenostmi a kontakty. JiZ dosahli vynikajicch vysledku a jsou garand usp#chu uchazede.

=  NADPRUOMERNA PRIHLASKA {3 a2 4 body)

O Uchazel: Vykazuje velmi dobré vysledky, jeho drovefi je v porovnani s ostatnimi nadpromérnd
Vykazuje dobré pfedpoklady i motivad pro Uspéiné studium, zdamé napinéni dlu pfedloZeného
projektu
a ziskani pluvodnich a védecky vwznamnych vysledku.

O Vdédecky projekt: Pt edloZeny projekt je velmi dobe zpracovany, zaloZeny na nové mySlence, ma jasné
cile. Koncepce fedeni je promySiend a velmi dobfe zpracovend. Z hlediska originality, vyznamu
mySlenky i navrhovaného feleni problému jde o projekt nadprumémé kvality, ktera pfesahuje
obvyklou Grovefi. Viysledky mohou mit podstatny p¥inos pro rozvoj védeckého poznani.

O Zdzemi: Velmi dobré pracovist®, Skolitel i odbomi konzultanti s mezinarodnimi zku$enostmi a kontakty.
JiZ dosahli vyznammych wysledkt a Ize je povaZovat za garandi uspéchu uchazele.

=  PRUMERNA PRIHLASKA (2 aZ 3 body)

O Uchazel: UchazeC ma prumémé vysledky. Ma dobré pFedpokiady i motivac studium a projekt
dokonCit. Olekavané vysledky mohou byt uZiteCnym dopinénim soutasnych znalosti.

0 Vvédecky projeki: Projekt vychazi ze spravinych pfedpokiadu, obsahuje zajimavé napady, nawhované
feleni je vhodné a schudné, je dobte zpracovany, ma jisty potencidl, ale v porovnani s ostatnimi je
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prumérmny. Koncepce Fedeni je obecn® sprévnd, v detzilech ne zcela ujasn®nd, pro realizaci projektu
vyZaduje dopinéni. Stanoveny cil projektu je rediny.

© Zdzemi- Pracoviits, Skolitel a pfipadni konzultanti jsou na obvyklé drovni. Maji b&Zné mezindrodni
zkuSenosti, kontakty a prumémeé vysledky. Zézemi je postatujic pro GspgSné dokoneni projektu.

= PODPRUMERNA PRIHLASKA (1 aZ 2 body)

O Uchazel: Z dostupnych informad vyplyvaji podprumémé wysledky a zkulenosti uchazele. Lze se
domnivat, Ze uchazel neni dostatetné kvalifikovan a motivovan pro samostatné dokonleni projektu
a ziskani védecky cennych vysledku.

© Védecky projekt: Pt edloZeny projekt nedosahuje standardni arovn# a vykazuje nedostatky, napfiklad:
origindlni pFinos projektu je nejasny; olekivané vysledky maji minimaini dopad na rozvoj védeckého
poznani; navrZena metodika je neipind a bez doplnéni nelze dosahnout pf edpokiddanych cilu; Sasovy
plan neodpovida stanovenym dlum; nevychazi ze zcela spravnych pf edpokladil; metodicky postup neni
vhodny pro dosaZeni cilu; atp.

© Zdzemi- Z uvedenych informad vyplyva, Ze vysledky pracoviité, Skolitele a odbornych konzultanti jsou
podprumé&mé. Vykazuji minimalni mezindrodni zkufenosti a spoluprad. Zizemi nezaruCuje asp&Sné
vedeni uchazele a dokonleni projektu.

= VELMI PODPRUMERNA PRIHLASKA (0 a2 1 bod)

O Uchazel: Z dostupnych informaci vyplyvaji velmi podprumémé vysledky a zkuSenosti uchazele. Lze se
domnivat, Ze uchazel neni kvalifikovdn a motivovan pro samostatné dokoneni projektu a ziskani
videcky cennych vysledki:.

O Vddecky projekt: Pt edloZeny projekt je velmi podprimé&rny a ma mnoho jasnych nedostatki. Plati u néj
vicero vyhrad: originalni pfinos projektu je zanedbatelny nebo Zadny; projekt je pouze variaci
na jiZ znama Peleni; navrlenda metodika neumoZ2iiuje dosaZeni pfedpokiaddanych cili; Sasovy plan je
zcela nepfiméfeny stanovenym cilim; nevychazi ze spravnych pfedpokladu; FeSeni je zaloZeno na
zcela nepodioZené teorii; metodicky postup neni doloZen; atp.

© Zdzemi- Z dostupnych informad vyplyva, Ze vysledky pracoviSté a Skolitele jsou velmi podprumémeé.
Zadné nebo zanedbatelné mezinarodni zkuSenosti. Zizemi nezarutuje GspeSné vedeni uchazete
a dokon{eni projektu.

Tabulka 4: Vypolet hodnoceni

Hodnocena oblast Dil&i hodnoceni Véha Body cefkem
uchazet 0-5bodu 30% 0 - 30 bodu
vedecky projekt 0-5bodu 40% 0—40 bodu
zazemi ©-5bodu 30% 0-30 bodu
Celkem - 100 % max. 100 bodd

V dal3i fézi odborného hodnoceni je hodnotiteli zpf istupnén druhy posudek pfihlasky, a to z divodu revize a kalibrace
bodowého a slovniho hodnoceni. Hodnotitelé mohou v této druhé fazi své posudky korigovat vzhiedem k posudkiim
ostatnich hodnotitelu. Na Yadost Clena multioborové komise (viz niZe) muZe byt pfihlaika posouzena tfetim
hodnotitelem.

Po odborném wvyhodnoceni viech pfihladek sestavi administrator pofadi uchazelu po druhém kole soutéZe. Pofadi
uchazelu je urCeno na zikladé celkového hodnoceni p¥ihiaSky. Celkové hodnoceni pfihlaSky je prostym primérem
dvou odbornych posudki. V pFipadé tfi posudkil je celkové hodnoceni pFihlaSky prumérem dvou bodové bliZSich
odbornych posudki.
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3.3 Prezentace finalistd pFed multioborovymi komisemi

Do posledniho tfetiho kola soutéZe postupuje a¥ 50 nejlépe hodnocenych uchazelu (finalistl), tj. uchazeCu
s nejvyidim celkovym hodnocenim pfihtadky. Pro postup do findle je viak nutné ziskat alespofi 60 bodu v cbou
odbornych posudcich a zérovefi dosdhnout pruméru alespofi 60 bodu v celkovém hodnoceni pfihlasky.

SloZeni muitioborové komise a prlibBh prezentace

Finalisté prezentuji swuj védecky projekt pfed multioborovou komisi sioZenou z odbornikii na technické

a pfirodovédné obory. S navrhem na Clenstvi v komisich budou osloveni uznavani odbomici schopni adekvétné
posoudit kvalitu uchaze¢u a SirSi kontext jejich védeckého projektu (tj. renomovani védelti pracovnid, zastupci center
excelence, inovativnich firem, apod.). Komise zajisti nestranné hodnoceni uchaze&u podle wyhiaSenych pravidel

a podminek souttZe, a to s pfihlédnutim k odbornym posudkum z druhého kola soutéZe.

KaZdému finalistovi je vyhrazeno minimaing 10 minut, z toho pfibliZn2 5 minut na pf edstaveni sebe, svého wdeckého
projektu jeho zdzemi a 5 minut na diskusi a zodpovézeni dotazu. Komise maji u viech zGtastnénych finalistu k dispozici
bodové a slovni hodnoceni z pt edchoziho kola. Kromé odbormych znalosti kladou &lenové komisi diraz na celkovy
projev finalisty (motivovanost, rychlost reakce, asertivita, prezentatni dovednosti, schopnost vysvitlit a obhaijit swiij
projekt, atp.). Poskytovatel muZe mit v komisich svého pozorovatele bez hlasovaciho prava.

Kone&né pofadi uchazed()

Multioborové komise po prezentacich a diskusi se viemi zuCastnénymi finalisty porovnaji urovefi jednotlivych
vystoupeni a zvoli pfijemce dopifikovych stipendii. Volba pfijemcu je zaloZena pfedeviim na konsenzu viech Clenu
komise. Pokud konsenzus dosaZen neni, rozhoduje komise nadpolovitni vitSinou hlasi viech swych Clent. Komise je
usnalenischopna pouze za ulasti alespoil tfi Clenu.

Komise mohou celkern vybeat a2 25 piijemcu doplitkovych stipendii. ShiedajiHi &lenové komise, Ze mezi finalisty neni
dostatek kvalitnich uchazeti, mohou navrhnout udgleni dopliikového stipendia mendimu poltu pFijemcu. Komise
muZe ze zbylych finalistu vybrat nahradniky a urit jejich pofadi. V pfipadé odstoupeni {i dodateCného vyt azeni
n&kterého z vybranych pfijemcu na jeho misto postoupi prvni nahradnik. Dodatetné vyF azeni vybraného ptijemce je
moiné pouze tehdy, pokud uchazed prokazateiné uvedl nepravdivé informace, vérohodné nedolo?i Gdaje uvedené
v pfihld%ce nebo sam od smiouvy odstoupi.

Komise vybere z finalistu, kterym nebylo udéleno doplitkové stipendium, a2 10 nejlepSich finalisti. Tito finalisté ziskaji
ocengni “Brno Ph.D. Talent Finalist” a budou zafazeni do schéma kariérni podpory a budou se moci uCastnit viech
aktivit, které jsou soulasti tohoto schématu.

Konelné pof adi uchazett bude uvedeno v zapisu, ktery bude podepsdn viemi Cleny komise. Administrator je povinen
na zakladé kone¢ného pofadi uchazetu rozhodnout o udéleni doplftkowych stipendii, udéleni ocengni Brmo PhD Talent
Finalist a vyhlasit vysiedky sout®Ze na svych webowych strankach.

4. Podminky soutéZe

Cidnek 1 - Organizatni zaji%t8ni soutBZe

1. Za provedeni a organizatni zajifténi soutéZe odpovida administrator.

2. Soutt? se Fidi platnymi pravidly a podminkami uvedenymi v tomto dokumentu a dale Prirutkou pro uchazele
a Ptirutkou pro hodnotitele.

3. Na finantni dar nevznika prévni narok, a to aZ do podpisu smiouvy o jeho poskytnuti. Na sout®?
a rozhodovani o ptijemcich se nevztahuje spravni Fad (zakon &. 5002004 Sb.. spravni Fad) ani ustanoveni zakona
o podpofe wzkumu a vyvoje (zakon &. 130/2002 Sb., o podpofe wzkumu a vyvoje z vel ejmych prostfedki a o
zméné nékterych souvisejicich zdkonu, v platném znéni — zejm. ust. § 17 a nasl). Rozhodnuti ve via udéleni
finantniho daru nale?i do vysostné pravomod administratora a z tohoto duvodu neni proti jeho rozhodnuti
Zadnych opravnych prost?fedku.

4. Velkeré lhity tykajici se soutéZe jsou hmotnépravni (tj. dany Gkon &i projev vule musi byt utingén nejpozdéji
posledni den Ihity, nestali pf edani k po$tovni p? epravé, zmeSkani lhity ma za nasledek zanik prava).
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Clanek Ul - vyhlaZeni soutdZe
1. Administrator zpracuje pro vyhlaSeni souté?e zadévaci dokumentaci jako soubor podkladu a informadi nezbytnych
pro zpracovéani a podani pfihlasky do soutéZe.

2. Soutd?, jeji pfedmét a podminky vyhldsi administrator prostfednictvim internetu a muZe je zdrovefi uvelejnit
jinym zplsobem. WhiadSeni soutéZe musi obsahovat zejména

a) poZadavky na prokazani zpusobilosti uchazeto,

b) rozsah poZadovanych tidaju, vietné povinnych pfiloh, a2 pokyny pro zpracovani pfihlaZky do soutéZe,

¢) vymezeni rozsahu Odaju o uchazetich, navrzich védeckych projektt: a dal3ich adajich urSenych ke zvef ejngni,
d) misto a zpusob podavani pfihlaSek do souttle,

e) registratni lhitu, tedy dobu, v niZ Ize tyto pFihlaSky podat,

f) maximalni potet uchazedy, jejich? ptihlasky budou odbomé posouzeny

g) hodnotici thitu, tedy dobu, kdy budou podané pfihlasky vyhodnoceny,

h) nazev a sidio administratora, telefon a emailovou adresu kontaktni osoby.

3. Pro (Cely souttZe je administrator opravnén shromaZdovat potf ebné Udaje o uchazetich vietné osobnich idaju
jak v pisemné, tak v elektronické podob&. Administritor je povinen pfi shromaZdovéni, zvefejfiovani nebo jiném
zpracovani téchto Gdaji postupovat podle zakona ¢. 101/2000 Sb_, o ochrané osobnich Gdajli a 0 zméné néktenych
zdkonu, ve znéni pozd&jlich pfedpist. Rozsah tdaji o uchazelich urlenych ke zvefejnini musi administrator
wymezit v zadavaci dokumentaci. Z osobnich Gdaju smi administrator zver ejnit jméno, pfijmeni a akademické tituly
uchazele.

4. KaZdy uchazeC udéli administratorovi prostfednictvim registralniho systému souhlas s nakldadanim s osobnimi
udaji a jejich postoupeni tf etim osobdm za utelem hodnoceni pfihlasek.

Glanek 11 - ZruBeni soutdZe
1. Souté? miiZe administrator kdykoliv zruSit jestliZe
a) nebyla podana Zadna pFihlaska do soutéZe,
b) nastala podstatnd zména okolnosti, za nichZ byla soutéZ wyhid5ena a kterou nemoh! administrétor pf edvidat,
ani ji nezptisobil.
2. Za podstatnou zménu okolnosti uvedenou v odst. 1 pism. b) se povaZuje mj. i takové sniZeni vyte ilelové dotace
poskytnuté administratorovi, které neumo?fiuje vyplacet doplikova stipendia formou finanCniho daru p? ijlemcim
nebo zajistit organizad sout#Ze.

3. Administrator rozhodnuti 0 zrudeni soutéZe neprodiené zvefejni stejnym zpusobem a na stejném misté jako
vyhlaSeni této souté?e.

4. Uchazel muZe ze souté?e kdykoliv odstoupit tim, 2e tuto skutednost pisemng (e-mailem) oznami administratorovi.

Clanek IV - Registrabini Ihita a hodnotici Ih(ta
1 Registralni lhiita je obdobi, ve kterém je moZno poddvat pfihldsky do soutéZe. Délka registratni Ihiity je nejméné
10 kalendaf nich dnu.

2. Hodnotici thuta je obdobi, ve kterém administrator zajisti vyvhodnoceni souttZe, rozhodne o pfijemcdich finanéniho
daru a vyhladsi vysledky soutBZe. Zadind se politat ode dne nasledujicho po ukonteni registratni Ihiity a koné&i
dnem vyhiaSeni vysledkl soutéZe. Délka hodnotid lhuty je nejvySe 120 kalenda? nich dnu.

Clének V - Prokazovéni zplsobilosti uchazelie
1. Uchazel je povinen prokazat svoji zpusobilost pro udéieni dopliikového stipendia.
2. Zpusobilost prokdZe uchazel, ktery

a) splfiuje podminky pro registraci do souttZe,
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b) neni v pracovn&pravnim ani jiném obdobném pom#&ru k administratorovi.

. Uchazed, se kterym ma byt uzavfena smlouva o poskytnuti finanéniho daru, prokaZe pfed uzavfenim smiouvy

zpUsobilost podie odst. 2, a to zpravidla potvrzenim vystavenym partnerskou univerzitou, estnym prohlaSenim &i
ovéF enou kopii diplomu. Kopii origindiniho dokumentu mi?e vidimad ovéfit administrator.

Uchazet je povinen informovat administratora o zménach, které nastaly v dobg od jeho podani pfihldsky

do soutéZe do doby p¥ipadného uzavFfeni smlouvy o poskytnuti finantniho dary, a které se dotykaji jeho pravniho
postaveni i poZadavki na prokazani zpUsobilosti, nebo které by mohly mit viiv na rozhodovani

o poskytnuti finanéniho daru, a to do 10 kalenda? nich dnti ode dne, kdy tato zméina nastala.

. Nespin&ni poZadavkl na zpUsobilost, povinnosti prokazat svoji zpusobilost nebo povinnosti podle odst. 3 a 4 je

divodem k wyloueni uchazele ze soutt’e, za co? zodpovida administrator.

Slanek V1 - PFijimani a hodnoceni pFihléSek do soutdZe

1

PFijimani pfihla3ek do soutiZe zajisti administrator. Administrator nesmi byt ve vztahu k pf edmétu soutéZe nebo
k uchazetum podjaty, zejména se nesmi podilet na pfiprave a zpracovani pFihladek, nesmi mit prokazatelny zdjem
na rozhodnuti o poskytnuti doplfikového stipendia uréitému uchazeli a nesmi jej s uchazedi spojovat pracovni

&i jiny obdobay pomér.

Administrator vyhodnoti spinéni podminek soutéZe a zpracuje protokol. Protokol musi obsahovat seznam
dorutenych pfihlasek, idaje o doruCeni v soutéZni lhut, o uplnosti pfihiaiek a o pfihlakach nevyhovujicich
podminkam soutéZe s uvedenim divodu pro jejich vyfazeni.

PFihldska doruCend v rozporu s podminkami soutéZe neni platné podand, nesmi byt plijata do soutéZe a
hodnocena podle odst. 4 aZ 9. O pfijeti nebo neptijeti pFihlaSky do soutéZe rozhodne administrator na zikladé

pravidel
a podminek soutéZe.

. Pro hodnoceni pfihlaSek pfijatych do soutéZe administrator zajisti dostateCny poCet odbomych hodnotitelu.

Zpasob nakladani s Odaji obsaZenymi v pfihlaSkach a dalsi pravidla innosti hodnotitelu upravi administrator
vnit? nim pf edpisem. Ustanoveni odst. 1 vity druhé o nepodjatosti se pro odborné hodnotitele pouZije obdobné.

. Administrator je povinen zajistit ke kaZdé platné podané pfihldsce nejméné 2 posudky, které vypracuji odborni

hodnotitelé, a které slouzi jako podkiad pro sestaveni prub&Zného pofadi uchazell. Hodnotitelé zajisti

ve stanoveném terminu nestranné posouzeni pfihlaiek die vhidSenych pravidel a podminek soutéZe.
Administrator zvef ejni vysledky odbomého hodnoceni prostf ednictvim registratniho systému a umoZni uchaze&i
seznamit se s prub&Znym hodnocenim své pfihlasky, aviak bez uvedeni osobnich adaju hodnotitelli. Administrator
na zakiad® odbornych posudku sestavi pritb€Zné pofadi uchazeCu.

. Nejlépe hodnoceni uchazeli postupuji do zéveretného kola soutéfe pfed muitioborovou komisi sloZenou

2z odbomniku na technické &i pfirodovidné obory. Komise s pfihiédnutim k posudkim odbornych hodnotitelu
navrhne konelné pofadi uchazetu v poslednim kole soutéZe.

. Administrator je povinen na zaklade navrZeného konetného pofadi uchazet' rozhodnout o udéleni dopifikovych

stipendii a ve wyhldSené hodnotici lhut® zvefejnit konelné pofadi uchazelu prostfednictvim internetu.
Administrdtor umoZni uchazeli seznamit se sjeho konednym hodnocenim, aviak bez uvedeni osobnich Gdaju
tlenu komise.

prihlaska nesmi byt v pribehu soutéZe ménéna. Za zménu pfihlasky se nepovaZuje, pokud administrator neuzna
tu Cast uchazeCem pfedioZené pfihlaSky, ktera p?esahuje povoleny rozsah. Neuznani Zdsti pFihlasky, které
pf esahuji povoleny rozsah, musi byt uvedeno v protokolu podie odst. 2.

Clanek Vit - Uprava vztahll mezi administratorem a pFijemcem

1

Administritor uzav?e s pfijemcem pisemnou smiouvu o poskytnuti finantniho daru. Mezi nileZitosti smiouvy
patfi zejména

a) oznaleni administratora,

b) oznateni ptijernce,

¢} vy3e finantniho daru a obdabi, na které je poskytnuto

d) zptisob kontroly pfijemce,
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e) zpusob Feleni spord,
f) sankce za poruSeni smiouwy,
g) datum nabyti a ukonteni Glinnosti smiouvy.

Clanek VIl - LhOta pro uzavfeni smlouvy

1. Lhuta pro uzavfeni smlouvy o poskytnuti finanniho daru se stanovuje na nejvy3e 60 kalendafnich dnu ode dne
vyhldgeni vysledki souttZe.

2. PFi mamém uplynuti thuty pro uzavfeni smlouvy nebo nedodrieni podminek pro poskytnuti doplfikového
stipendia podle &ldnku V zplsobené duvody na strané pfijemce, je administrator opravnén uzavfit smiouvu o
poskytnuti finantniho daru s dal$im uchazeem v pof adi vyphyvajicim z vysledki soutdZe (tzv. ndhradnik).

Clének I1X - vyplata finangniho daru

1. Dogplkové stipendiumn ve vySi 300 tisic K& bude vyplaceno formou finantniho daru na bankovni aCet pFijemce.
Posledni splatka ve vy3i 50 000 K¢ (slovy padesattisic korun Ceskych) bude pfijemd pfevedena pouze za
pFedpokladu, Ze prokazateing spini alespofi dvé z niZe uvedenych kategorii aktivit za obdobi prvnich 30 mésicu
aCinnosti smilouvy:

a) vystoupeni na vedecko-popularizadni akd, napf. Science Cafe, Sdence Slam a jiné obdobné pfednaSky i
seminate pro vefejnost;

b) organizace védecké Ci védecko-popularizatni akce napt . konference, exkurze, seminate

) sta? ve firmé& {minimain® 250 hodin) nebo na zahranitni védecko-vyzkumné instituci (minimaing 3 mésice);

d} aktivni GCast na zahranitni konferend, tj. mimo Ceskou republiku a Slovensko.

2. Pokud pfijemce odstoupi od smlouvy (dile jen Odstupujici) v obdobi prwich dvanacti mésicu Géinnosti smiouvy, je
doplfikové stipendium poskytnuto prynimu nahradnikovi. Pokud Odstupujici smlouvu vypovi v obdobi tfinactého
mésice OSinnosti smiouvy a pozdsji, je zbyvajial Cast doplfikového stipendia pf evedena na poloZku €. 2 2 rozpolity,
tj. aktivity urtené na kariérni rozvoj doktorskych studentu.

3. Za phijemce, u n&j2 neexistuje mezi Ceskou republikou a zemi jeho trvalého pobytu smlouva o zamezeni dvojiho

zdanéni, odvede administrator z financniho daru tohoto prijernce dai v zakonné vysi. Castka poskytnuta prijemci
bude o tuto daii snizena.

Tlanek X - Podpora kariérniho rozvoje doktorskych studentl
Pro pfijemce doplitkového stipendia a doktorské studenty ocenéné "Brno Ph.D. Talent Finalist” je pfipraveno schéma
kariéri podpory zahmujici aktivity urcené na jejich kariérni a osobni rozvoj. Toto schéma je thileté.
SCHEMA KARIERNi PODPORY:
¢  Oblast rozvoje komunikacnich dovednosti, career guidance (navadéni na priority podstatné pro Uspéch
miadého védce) a uditelské dovednosti.
Bude zorganizovana celodenni akce zamé&fena na rozvoj doktorand a jejich Skolitell, obsahujici workshopy
a prednasky, ktera bude oteviena i pro ostatni doktorskeé studenty technickych a pfirodnich véd.
o Rozvoj prezentacnich a védecko-popularizacnich dovednosti, akademicke psani a oblast grantové podpory.
Prob&hnou prezentace studenti] jejich prib&zného pokroku projektu.
e Piednasky a seminafe zaméfené zejména na oblast dusevniho viastnictvi, open access, grantové podpory,
vedeni projekty.
Probihne zévéredna obhajoba vyzkumu podpofenych studentD pred komisi sloZenou z expertl.
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Zavazné ukazatele:

Pro projekt ,,Brno Ph.D. Talent™, Vyzva 2018 byly pro obdobi 1. 9. 2018 do 31. 12. 2021 stanoveny

nasledujici zavazné a sledované ukazatele:

Zavazny ukazatel

Minimalni hodnota

Pocet hodnocenych uchazect 50
Pocet vybranych stipendistil 25
Pocet studentd ,,Brno Ph.D. Finalist® 10
Sledovany ukazatel Minimdlni hodnota
Pocet registrovanych uchazeci 100

Piijemce predlozi poskytovateli v ramci zavéreéné zpravy o vyhodnoceni ¢innosti skute¢né plnéni

zavaznych a sledovanych ukazateld.
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Rozpocet projektu Brno Ph.D. Talent na obdobi let 2018-2021

Rozpocet na obdobi 1.9.2018-31.12. 2021

1. Piima finanéni podpora doktorskym studentiim (véetné dané z | 7,5 mil. K&
pijmu u studentii ze zemi. s kterymi CR nema uzavienou
smlouvu o zamezeni dvojiho zdanéni).

2. Aktivity uréené na kariémi rozvoj doktorskych studentd 0,9 mil. K¢
3. Administrace projektu (mzdy hodnotitehi a projektového 0,9 mil. K¢

tymu, naklady na organizaci soutéze. aktivity pro cilovou
skupinu. marketing. cestovné,. administrativni a rezijni naklady).

Celkem 9,3 mil. K¢

Poznamky:

1. V pfipadé. ze dojde k uisporam v polozce 2 nebo 3. je mozné zbylé prostiedky pouzit na
pfimou podporu doktorskych studenti (polozka 1).

2. Implementacéni agentura si vyhrazuje pravo v ramci Vyzvy 2018 podpofit studenty navic i
z jinych prostiedki nez z dotace od SMB.
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