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Navrh usneseni:

Zastupitelstvo mésta Brna

schvaluje

- poskytnuti individudlni dotace Jihomoravskému centru pro mezindrodni mobilitu, z.s.p.o.,
naprojekt Regiondlni inova¢ni strategie Jihomoravského kraje 2014-2020 ,Brno Ph.D.
Talent“ ve vysi 9 300 000 K¢ z rozpoétu statutarniho mésta Brna

- vefejnopravni smlouvu o poskytnuti dotace ve vysi 9 300 000 K¢ Jihomoravskému centru pro
mezindrodni mobilitu, z.s.p.o.,kterd tvofi pfilohu ¢....téchto usneseni.

Stanovisko dotéenych organii:
Material byl pfedloZen Rad€¢ mésta Brna na schtizi ¢. R7/115. konané dne 9. kvétna 2017.
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Duvodova zprava

Projekt Brno Ph.D. Talent je vyznamnou soudasti Regionalni inovacni strategic 4 (RIS4)
a je dalezitym nastrojem k plnéni jejich ciléi — zajisténi dostatku talentli pro vyzkum v JMK a rozvoj
jejich schopnosti a dovednosti dileZitych ke zvySovani urovné strategického fizeni vyzkumu.

Hospodaisky rozvoj jednotlivych mést a regionti je do znaéné miry odvisly od pfitomnosti talenti.
Globalni soutéZ o nejtalentovangjsi studenty sili z divodu neustale rostouci propojenosti svéta. Z toho
diivodu jsou kliCovymi prvky pro kvalitativni rozvoj veédy a vyzkumu a zvySeni
konkurenceschopnosti mésta Brna jednak pfilakani talentovanych mladych lidi k védecké kariéte,
jejich udrZeni a vytvofeni vazby na region a sou€asné& podpora rozvoje jejich védecké excelence.

Hlavni cile projektu Brno Ph.D. Talent jsou motivovat a podpofFit talentované studenty
k doktorskému studiu, podpo¥it rozvoj jejich schopnosti v oblasti strategického Fizeni vyzkumu
a posilit a upevnit jejich vazbu na region.

Nastroje plnéni t&chto cilii jsou poskytnuti stabilni finanéni podpory formou doplitkového stipendia,
zaji$t€ni komplexniho programu kariérniho rozvoje a vytvofit komunitu aktivnich mladych védca
spolupracujicich s méstem Brnem.

Projekt reaguje na nevyhovujici podminky doktorského studia v CR:

e nizka atraktivita vzhledem k alternativam, zejména vySe doktorskych stipendii (5-8 tisic
mési¢né) je zcela mimo ekonomickou realitu, fada kvalitnich kandidatd tak do doktorskych
programu ani nenastoupi

e doktorandi jsou nuceni si pfivydélavat, coZ znemoZiiuje potfebné 100% nasazeni, bez n€hoz
nelze konkurovat §pic¢kovym Ph.D. studentim v zahrani¢i

e fada doktorandd nedokondi své studium, protoZe nejsou od pocatku vedeni a sami netusi, jak
sméfovat na cestu vybornych, samostatnych védeckych pracovniki.

e chybégjici dovednosti v oblasti fizeni vyzkumu znemozituji doktorandim obstit na
mezindrodni urovni.

Projekt Brno Ph.D. Talent tuto problematiku reflektuje a prostfednictvim dopliikovych stipendii
piimo zlepsuje finan¢ni podminky doktorského studia a diky ucelenému programu kariérniho rozvoje
upeviiuje a rozviji schopnosti a dovednosti doktorandli nezbytné pro strategické fizeni vyzkumu.
Program tak jako celek ocettuje a motivuje talentované mladé védce a umoziiuje jim plné nasazeni
pfi studiu a védecké praci. Diky svému renomé prestiZzni soutéZe pak i zvySuje atraktivitu a prestiz
doktorského studia ptirodovédnych a technickych oborti.

Projekt Brno Ph.D. Talent ma od roku 2009 na kont& 6 soutéZnich ro¢niki, v jejichZ prib&hu podpofil
107 nadanych studentd. Z prvnich tfi ro¢nikt projektu zistalo v Brn€ na védeckych pozicich 45
z celkovych 60 podpofenych doktorandd. Ostatni psobi na zahraninich univerzitach nebo jako
odbornici ve firmach v oblasti vyzkumu. Mezi dal$i pfinosy patii také to, Ze studijni vysledky,
uspéchy a publika¢ni aktivita podpofenych studentd jsou vysoce nadprimémé a finanéni podpora
pomaha podpofenym doktorandiim absolvovat zahrani¢ni staze (Mayo Clinic, Harvard Medical
School, aj.) a zahrani¢ni konference, ¢imz je prohlubovdna zahraniéni spoluprice a renomé
brnénskych univerzit. Projekt pomaha vedoucim védeckych tymi pfildkat talentované studenty i ze
zahraniéni (napt. Spanélsko &i Indie).

Mésto Brno se podporou projekti RIS4 pFipojuje ke globilnimu trendu podpory excelence
a profiluje se jako vyznamny partner rozvoje védy a inovativniho podnikdni. Stiva se
uznavanym centrem vzdélanosti diky rostouci atraktivit¢ a renomé brnénskych univerzit. Zaroveni
projekt Brno Ph.D. Talent zvySuje konkurenéni vyhodu v soutéZi s dal§imi ¢eskymi mésty (zejména
Praha a Ostrava) v 1akani mladych talentovanych lidi z celé CR i ze zahraniéi. V neposledni fadé jsou
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posilovany vazby studentli na mésto a jejich motivace zistat v Brné& i po dokonceni studia.

Vychovou talentovanych doktorandii v perspektivni védecké kapacity pfimo na brnénskych
univerzitich jsou pak v del§im horizontu zaji§tovany nezbytné kvalitni lidské zdroje pro vyzkum
a vyvoj, a to s niz§imi naklady, neZ obnasi ,,import* jiz zkuSenych védci z jinych regionti ¢i zemi.

K hodnoceni studentskych projektd jsou vyuZivani experti z databaze Evropské komise, coZ soutézi
dodava mezinarodni rozmér a standardy. V tomto sméru bude pokrac¢ovat i nasledujici ro€nik soutéze.

Regionalni inovagni strategie Jihomoravskeho kraje 4 je v plném souladu s Lisabonskou strategii, se
Strategii hospodaiského ristu CR, se Strategii pro Brno a s Programem rozvoje kraje.

Realizace a financovani projektu Brno Ph.D. Talent — vyzva 2016

Implementa¢ni agenturou programu je Jihomoravské centrum pro mezinirodni mobilitu, zajmové
sdruzeni pravnickych osob. Statutarni mésto Brno podpofi tento projekt ¢astkou 9 300 000 K¢&.
Projekt bude hrazen z rozpo¢tu itvaru MMB pro oblast Smart City ORJ 1500., § 3809 — Ostatni
vyzkum a vyvoj odvétvové nespecifikovany, pol. 5229 — Neinvesti¢ni transfery neziskovym
a podobnym organizacim. Ve schvaleném rozpoc¢tu je pro tento projekt alokovana ¢astka 7 000 000
K¢. Navyseni na 9 300 000 K¢ bude realizovano z rozpo¢tu utvaru MMB pro oblast Smart City, a to
z prostfedkt, které mély slouZit na spolufinancovani projektu Brno Ph.D. Talent International.
V leto$nim roce nebude projekt Brno Ph.D. Talent International realizovan, jelikoZ projekt neuspél
v programu Horizont2020.



¥ jcmm

V Brné, 27. dubna 2016

Véieny pane namésthky,

v souvislosti s projektem Brno Ph.D. Talent, ktery je financovan Statutdrnim méstem Brnem, si Vs
dovoluji poddat o dotaci ve wyii 9,3 miliond korun ceskych na obdobi od 1. 9. 2017 do 31. 12, 2020.
Tato dotace umolni uspofddat letos na podzim meziuniverzitnl soutdd, vybrat 25 novych
talentovanych studentd. Z dotace budou ndsledné hrazena dopifikové stipendia pro tyto nadané
doktorandy po dobu tf let. Soutasné bude témto 25 studentim plus dalsim S nejlep3im finalistdm
nové poskytnut uceleny t¥flety program kariérniho rozvoje. Zidost o dotaci a popis projektu jsou

pfiloZeny k tomu dopisu.

Projekt Brno PhD. Talent, jako soutdst Regiondini Inovaénl strategie, plispivd wyzmamné ke
kvalitativnimu rozvoji brnénskych univerzit a jejich miadych védch a védkyA. Proto mi dovoite
podékovat Vim za Va¥l podporu a vyjdfit viru, Ze tento projekt bude ze strany mésta Brna
podporovan i nadéle.

Se srdeénym pozdravem

IR CR Y s

.//
RNDr. Milos Sifalda

feditel JCMM

g

véieny pan

ing. Jaroslav Kacer

naméstek primdtora mésta Bra
statutdrni mésto Brno
Dominikénské nam. 1

601 67 Brno

Sihomeoravske centrum pro mezindrodni mobilitu, 2.s.p.o.
Mezirka &, 602 00 Bmo, Cesks repubiika, I0: 750 64 707
Tel.: +420 541211043; www remm.cz
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2Zdost o poskytnuti dotace 2 rozpodtu miista Bma

Zadatel:

Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu, zdjmové sdrueni pravnickych osob
zapsané ve spolkovém rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Brné, oddll L, viotka 19548
Adresa: Mezirka 775/1, 602 00 Brno

I€: 75064707

Bankovni spojeni: Komercni banka, a.s.

Cislo G¥tu: 35-4767110297/0100

Pozadovand vyse dotace: 9.300.000 K¢ (slovy: devétmiliondtfistatisic korun ¢eskych)
Ucel dotace: projekt Regiondini inova&ni strategie 4, Brmo Ph.D. Talent
Doba poskytnuti dotace: 1. 9. 2017 - 31. 12. 2020

Odtvodnéni ddosti:

Cilem projektu Brno Ph.D. Talent je motivovat a podpofit talentované studenty k
doktorskému studiu prostfednictvim stabilni finanéni podpory, podpofit je ve védecké
excelenci a zajistit rozvoj jejich schopnosti v oblasti strategického fizeni vyzkumu formou
kariérniho rozvoje a soufasné tak vytvofit silnou interdisciplindrni komunitu miadych
excelentnich védcl. Projekt reaguje jednak na nevyhowujici finanéni podminky doktorského
studia vCR a soufasn@ na nedostateZnou Groveri mékkych dovednosti stivajicich PhD
studentd potfebnych k sp&3nému kariérnimu rozvoiji.

Projekt Brno Ph.D. Talent tuto problematiku reflektuje prostiednictvim dopliikovych stipendii
pfimo zlepujicich finanéni podminky doktorského studia a prostfednictvim uceleného
programu kariérniho rozvoje v prib&hu tHletého Cerpani dopliikového stipendia Brno Ph.D.
Talent. Program jako celek ocefiuje a motivuje talentované mladé védce a umoiiuje jim piné
nasazeni a komplexni rozvoj pro studium a védeckou praci. Za Sest let svého plisobeni si
vybudoval projekt v univerzitnim prostfedi renomé prestizni soutéle, tudiZ i nepfimo zvyluje
atraktivitu a prestiZ doktorského studia pFirodovédnych a technickych obord.

Fl

Osoby rastupujfc! pravnickou csobu:
Zastoupeno: RNDr. Milosem Sifaldou, feditelem
Kontaktnf osoba: Ing. lvana Hamadova

Osoby s podilem v prdvnické asobé Zadatele:
Jihomoravsky kraj, Masarykova univerzita, Vysoké uteni technické v Brné, Mendelova
univerzita v Brné a Veterindrni a farmaceutickd univerzita Brno

PFilohy:
pfiloha 1 - Popis projektu — Projekt 8rno Ph.D, Talent, Vyzva 2017
pHiloha 2 — Rozpotet projektu Brno Ph.D. Talent na obdobi let 2017 - 2020

Den vyhotoveni 24dosti: 27. 03. 2017 ~

Podpis osoby zastupujici Zadatele: } N A
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Piiloha ¢&. 1: Popis projektu

Brno Ph.D. Talent

Projekt
Brno Ph.D. Talent
Vyzva 2017

$¥jcmm e|r|nfjol TRIS>JMK

Projekt financuje statutdrni mésto Brno.
Projekt je soucasti Regiondlni inovacni strategie Jihomoravského kraje 4.
Administrdtorem projektu je Jihomoravské centrum pro mezindrodni mobilitu.




1. Uvod/ Cile projektu

Projekt Brno Ph.D. Talent (dale také jen ,projekt) je zaméfen na podporu a rozvoj
vynikajicich studentd technickych a pfirodovédnych oborti zapsanych v doktorském studijnim
programu na jedné ze &ty partnerskych univerzit v Brné. Administratorem projektu je
Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu, zajmové sdruZeni pravnickych osob. Projekt
je soutasti Regiondlni inovaéni strategie Jihomoravského kraje 4 pro obdobi 2014-2020
(dale jen RIS4). Finan¢nim garantem projektu je statutarni mésto Brno.

RIS4 se soustiedi na vytvafeni podminek pro konkurenceschopné znalostné intenzivni
podnikéni, a to zejména investicemi do zvySeni kvality vzdélavani a vyzkumu. Projekt Brmo
Ph.D. Talent svym zamérem této koncepci plné odpovida a je dilezitym nastrojem k plnéni
jejich cild — zajisténi dostatku talenti pro vyzkum v JMK a rozvoj jejich schopnosti
a dovednosti dilezitych ke zvySovani trovné strategického fizeni vyzkumu. Brno Ph.D. Talent
si za dobu své existence vybudoval renomé prestiZni soutéze, kterd napomaha kvalitativnimu
rozvoji védy.

Hlavni cile projektu jsou jednak zlepsit podminky doktorského studia formou doplitkovych
stipendii a souc¢asné podpofit u stipendistli rozvoj jejich schopnosti a dovednosti v oblasti
strategického fizeni vyzkumu formou podpory kariérniho rozvoje a vychovat je k védecké
excelenci, schopnosti vést védecké tymy a vytvofit interdisciplindmi komunitu mladych
excelentnich védca.

Podpora talentovanych studentd doktorského studia motivuje jeji pfijemce k pInému rozvinuti
svych schopnosti, coZ je za normdlnich okolnosti velmi obtiZzné. Standardni finanéni
ohodnoceni doktorskych studentii je navySeno o doplitkové stipendium ve vysi 100 000 tisic
korun ro¢né, které je podpofenym studentim vyplaceno formou finan¢niho daru pribéZzné
po dobu 3 let. Uceleny program kariérniho rozvoje rozvrZeny taktéZz do téi let pomaha
podpofenym studentiim v rozvoji jejich schopnosti a dovednosti nezbytnych pro strategické
fizeni vyzkumu a nasmeérovani své kariéry. Studenti jsou soutasné aktivné zapojovani do aktivit
zamé&fenych na rozvoj mésta Brna a program jim nabizi jedine¢nou moZnost vytvofeni Siroce
interdisciplindrni komunity mladych védcd. Projekt pfispiva k zatraktivnéni technickych
a ptirodovédnych obora a motivuje absolventy magisterského stupné k postgradudlnimu studiu
na brné€nskych univerzitach.

1.1 Definice pojmu
Pro ucely tohoto projektu se rozumi:
1. poskytovatel je statutdrni mésto Brno, které na projekt poskytuje u¢elovou dotaci

2. administrdtor je Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu, z. s. p. 0., které soutéZ
organizuje a projekt ¥idi

3. partnerské univerzity jsou
a) Masarykova univerzita
b) Mendelova univerzita v Brné
¢) Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno

d) Vysoké u¢eni technické v Brng



4. hodnetiteli jsou odbornici z pfirodovédnych a technickych obort plsobici v akademické
sféfe mimo partnerské univerzity a rovnéZz odbornici plsobici v soukromé sféte, kteti se
podileji na odborném vyhodnoceni soutéZe; potfebny pocet hodnotitelti zajisti administrator
s tim, Ze minimalni poZadavky na hodnotitele jsou:

a) vysoka odborna uroven (vysokoSkolské vzdélani a prokazatelnd odborna praxe)
b) ochota posoudit $irsi tsek oborti

¢) Casova disponibilita

d) nestrannost

5. uchaze¢ je student technického nebo pfirodov&dného oboru zapsany v akreditovaném
doktorském studijnim programu na partnerské univerzité, ktery se v soutéZi uchazi
o finan¢ni dar

6. prijemce finanéniho daru je uchaze¢, v jehoz prospéch bylo na zakladé vysledka soutéze
o jeho poskytnuti rozhodnuto

7. védecky projekt je zédkladni soubor vécnych a ¢asovych podminek pro ¢innosti potfebné
k dosazeni cilii ve vyzkumu, vyvoji a inovacich formulovany uchazecem v soutéZi, ktery je
bezprostiedné spjat s jeho studiem

a)pro ucely této soutézZe se védeckym projektem rozumi:

i. teoretickd nebo experimentalni prace provadéna zejména za ucelem ziskani novych
védomosti
o zékladnich principech jevlii nebo pozorovatelnych skute¢nosti, ktera neni
primarné zaméfena na uplatnéni nebo vyuziti v praxi (zakladni vyzkum)

ii. teoretickd a experimentdlni prace zaméfena na ziskani novych poznatki
a dovednosti pro vyvoj novych nebo podstatné zdokonalenych vyrobki, postup
nebo sluzeb (aplikovany vyzkum)

iii.ziskavani, spojovdni, formovani a pouZivani stavajicich vé&deckych,
technologickych, obchodnich a jinych pfislusnych poznatkd a dovednosti pro navrh
novych nebo podstatné zdokonalenych vyrobkd, postupi nebo sluzeb
(experimentalni vyvoj)

iv. zavedeni novych nebo podstatné zdokonalenych vyrobki, postupi nebo sluzeb do
praxe (inovace)

b) vysledkem védeckého projektu maji byt:

i. v zékladnim vyzkumu nové védomosti o zakladnich principech jevi, procesii nebo
pozorovatelnych skuteCnosti, které jsou publikovany podle zvyklosti v daném
védnim oboru

it. v aplikovaném vyzkumu nové poznatky a dovednosti pro vyvoj vyrobki, postupi
nebo sluzeb, poznatky a dovednosti uplatnéné jako vysledky, které jsou chranény
podle zakonu upravujicich ochranu vysledkt autorské, vynalezecké nebo obdobné
¢innosti nebo vyuZivané odbornou vetejnosti €i jinymi uZivateli

iii.ve vyvoji navrhy novych nebo podstatné zdokonalenych vyrobka, postupt nebo
sluzeb

iv.v inovacich nové nebo podstatné zdokonalené vyrobky, postupy nebo sluzby,
zavedené do praxe.
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2. Pravidla soutéze

SoutéZ je oteviena a jeji pravidla nestanovi Zadné kvoty ptijemcid pro partnerské univerzity,
fakulty ani ustavy, jejichZ studentim je soutéZ urfena. SoutéZ je administrovana v Ceském
a anglickém jazyce pfes webové rozhrani, které je pro tento wicel vytvofeno. V piipad€
odli$nosti jazykovych verzi je rozhodujici jazykové znéni Ceské.

Uchazeé¢i se do soutéZe registruji na webovych strankidch administratora (www.jcmm.cz).
Zadanim registratnich udaji si vytvofi udet, do kterého vlozi poZadované materidly
v elektronické podobé. Za spravnost, tplnost a prokazatelnost informaci uvedenych v pfihldsce
zodpovida uchaze€. Pokud uchaze¢ uvede v pfihlaSce nepfesné nebo netplné udaje, odrazi se
to sniZzenym bodovym hodnocenim. Za prokazatelné uvedeni nepravdivych udaji bude dany
uchaze¢ ze soutéZe vyfazen.

2.1 Podminky pro registraci

Zpiisobily uchaze¢ musi p¥i registraci do soutéze spliiovat niasledujici podminky:
= prezen¢né studovat na partnerské univerzité
= byt zapsan v prvnim roce doktorského studijniho programu
= studovat technicky nebo ptirodovédny obor
»  v&k do 32 let v¢etné

SoutéZe se mohou zulastnit pouze doktorsti studenti technickych a piirodnich vé&d, jejichz
oborové zaméfeni miize byt omezeno na prioritni znalostni domény specifikované v RIS JMK.
Studenti humanitnich a spolefenskych v&d ¢ uméleckych oborG se do soutéZe piihlasit
nemohou. Toto kritérium musi spliiovat nejen studijni obor uchazece, ale i naplii v€deckého
projektu.

Splnéni zakladnich podminek pro registraci do soutéZe potvrzuji uchazedi Cestnym
prohlaSenim, které je soucasti pfihlasky. Oficidlné dokladaji splnéni podminek jen vybrani
pfijemci, a to na vyzvu administratora pfed podpisem smiouvy o poskytnuti finan¢niho daru.

2.2 Komu je soutéZ urcena

Projekt je zamé&fen na podporu talentovanych doktorandt.. Vybér pfijemct probiha na zakladé
vyjime¢nych vysledkti a mimofadnych aktivit uchazece dokladanych pfedevsim odbornym
Zivotopisem. PH vybéru je rovnéZ piihliZzeno ke kvalit¢ predloZeného védeckého projektu
a zazemi uchazece pro jeho feseni.,

V pkihlaSce je diraz kladen na schopnosti uchazece:
* Pracovitost, motivovanost a kreativitu
= Zvlada studium rychleji neZ primérny student
* Vykazuje vynikajici vysledky ve studiu a v odbornych soutéZich
* Aktivné se zapojuje do védeckych projekti
= Umi srozumitelné prezentovat své myslenky a zaméry

Jaky by mél byt talentovany absolvent doktorského studia? Nejde o titul, ale o:
= Uplatnéni v zékladnim ¢&i aplikovaném vyzkumu, vyvoji nebo inovacich
= Kratkou adaptaéni dobu po nastupu do zameéstnani
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= Analytické mySleni a rozvinuté vyzkumné a manaZerské dovednosti

= Schopnost pracovat v tymu a spolupracovat na mezinarodni urovni

» Schopnost vést védecké projekty s nejistymi vysledky a v riznorodych podminkach

= Strategické mysleni, odhad a cit pro okolnosti, redlnost pfistupu, schopnost poucit se
z chyb

= Vykonnost, iniciativu a nezavislost

2.3 Piihlaska do soutéze

Uchazeti, ktefi spini vyse uvedené podminky pro registraci (viz bod 2.1) a maji zdjem zicastnit
se soutéZe, musi ve stanoveném terminu podat elektronickou piihlasku do soutéze (dale jen
»piihlaska). Piihlaska mtiZe mit 8 aZ 12 stran textu formatu A4.

Zakladni struktura prihlasky do soutéze:

1. Odborny Zivotopis uchazede (rozsah 2-3 strany)
a) obor a datum zahdjeni doktorského studia
b) dosazené vzdélani a kvalifikace pro feSeni pfedlozeného védeckého projektu
c¢) praktické zkuSenosti, odborné stdze, ucast na feSeni granti a smluvniho vyzkumu
d) ziskana ocenéni a vybrané vysledky védecké ¢innosti
e) jiné relevantni informace

2. Vé&decky projekt (rozsah 4-6 stran)

a) cile a originalni pfinos

b) teoreticky ramec, zvolené metody a techniky, zakladni reference

c) Casovy harmonogram a hlavni milniky

d) souvislost mezi pfedloZenym védeckym projektem a disertaéni praci uchazece
e) motivace uchazece pro feSeni predloZzeného védeckého projektu

3. Zazemi (rozsah 2-3 strany)

a) Skolitel a odborni konzultanti a jejich ptinos k védeckému projektu, kvalifikace pro
odborné vedeni uchazece, feSené granty a smluvni vyzkum, vybrané vysledky védecké
a pedagogické ¢innosti, aj.

b) pracovisté a spolupracujici instituce, na kterych bude realizovan, véetn¢ planovanych
stazi

¢) jiné relevantni informace

2.4 Prirucka pro uchazede a hodnotitele

Piirucka pro uchazede:

Pied pocatkem registracni lhiity zvefejni administrator na svych webovych strankach pokyny
uchazecim vysvétlujici postup pfi registraci do soutéze. Pokyny zpfestiuji a dopliiuji podminky
pro registraci do soutéZe, strukturu pfihlasky do soutéZe a popisuji postup pii jejim odevzdani.
Piiruéka pro hodnotitele:

Pfed po¢atkem hodnotici lhiity vypracuje administrator pokyny popisujici postup pfi hodnoceni
piihlasek, které pied vypracovanim posudkd pteda viem hodnotitelim. Pokyny vysvétluji
zejména cil hodnoceni, hodnotici kritéria a strukturu odborného hodnoceni.
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2.5 Harmonogram soutéze

Tabulka 1: Orienta¢ni harmonogram soutéze v roce 2017

Aktivita éasovy’r usek PredPokladany
termin
VyhlaSeni soutéze 19. 6. 2017
Registrace do soutéze 2 tydny 4.-18.9.2017
Formalni kontrola pfihlasek (1. kolo) 10 dnii 19-29.9.2017
Odborné hodnoceni piihlasek (2. kolo) 7 tydnd 30.9.-22.11.2017
Prezentace finalist soutéZe pfed odbornou komisi (3. kolo) | 2 tydny 23.11.-8.12.2017
VyhlaSeni vysledku soutéze 11. 12. 2017

3. Pribéh soutéZe
Soutéz ma t¥i kola:

1. Formélni kontrola pfihlagek
2. Odborné hodnoceni piihlasek
3. Prezentace finalisti pfed multioborovymi komisemi

V prvnim kole soutéZe je provedena formdlni kontrola pfihlaSek. Druhé kolo slouzi
k odbornému posouzeni pfihldgek. Do tfetiho kola postupuji uchazedi s nejlépe hodnocenymi
pfihlaskami a osobn€ prezentuji sviij védecky projekt pfed multioborovymi komisemi.
Hodnocenym uchaze¢tim jsou vysledky kazdého kola zvefejnény v jejich uctu.
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Obrazek 1: Grafické schéma prubéhu soutéze

1. kolo: Formalni kontrola pfihlaSek

Formalné v potadku

= platn4 ptihlaska Formalni nedostatky

= zamitnuti pfihlasky

2. kolo: Odborné hodnoceni piihlasek

A
» Z |
Postupuje aZ 50 nejlépe Ostatni uchazegi
hodnocenych uchazeci v sout&zi kond&i
) 1
3. kolo: Prezentace finalistii pfed multioborovymi komisemi
_A
v |
Komise vyberou Zbyli uchazegi
piijemce + nahradniky v soutéZi kon¢i
+ mikrostipendisty

3.1 Formailni kentrola pFihlasek

V prvnim kole soutéZe provede administrator formdlni kontrolu podanych piihlasek.
K odbornému hodnoceni ve druhém kole postupuji pouze pfihlasky spliujici stanovena
formalni kritéria. P¥ihlaSka, ktera nesplni formalni kritéria, neni platna a je ze soutéZe vyfazena.

Prihlaska je z formalni stranky posouzena na zikladé téchto kritérii:

1. Ptihlaska byla pfijata ve stanoveném terminu a stanovenym zptisobem

2. Uchaze¢ splituje podminky pro registraci uvedené v bodé 2.1

3. Pfihlaska obsahuje viechny néleZitosti uvedené v bod¢ 2.3
a) ptihlaska je kompletni a obsahuje poZadované dokumenty a tidaje
b) ptihlaska ma poZadovanou strukturu, format a rozsah

3.2 Odborné hodnoceni prihlasek

Ve druhém kole soutéZe je odborné posouzen obsah piihlagek. Odborné hodnoceni probiha
distan¢né a provedou jej odborni hodnotitelé. Pravidla ¢innosti hodnotitelii upravi administrator
vnitfnim pfedpisem (P¥iru¢ka pro hodnotitele), ktery pied vypracovanim posudki pfedd viem
hodnotitelim. KaZdy z hodnotiteli zaroveii podepiSe &estné prohlaSeni o stfetu zajmu
a ml&enlivosti upravujici zptsob nakladéni s tidaji obsaZenymi v ptihlaskach. Casové
a pracovni zatiZeni hodnotitelii je finanéné ohodnoceno.

Administrator zajisti ke kazdé pfihld§ce nejméné 2 odborné posudky, které uréi pofadi
uchaze¢i ve druhém kole soutéZc. Administrator pfidéli pfihlasky hodnotitelim tak, aby svym
obsahem odpovidaly jejich odbornym znalostem. Hodnotitel v prvni fizi samostatné
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a nestranné posoudi relativni kvalitu p¥idélenych pfihlasek. Kazdy hodnotitel proto posuzuje
vice pfihla$ek, pfipadné je mu pro srovnani poskytnut p¥istup k vice pfihlaskdm.

Hodnotitel vypracuje odborné posudky pfidélenych piihlasek tak, Ze zvlast’ oboduje kazdou
hodnocenou oblast a slovné zdiivodni své bodové hodnoceni. Pokud administrator shleda
nekonzistenci v posudku, tedy nesoulad slovniho a bodového hodnoceni, upozorni daného
hodnotitele, aby tento nesoulad odstranil. Hodnotitel upravi bodové nebo slovni hodnoceni tak,
aby vzajemné korespondovala.

Tabulka 2: Hodnocené oblasti

« UCHAZEC: 0 a2 5 bodii
o Kvalifikace uchazece pro feSeni védeckého projektu
0 Dosavadni vysledky a ocenéni uchazece
0 Motivace uchazece

= VEDECKY PROJEKT: 0 a 5 bodf
0 Potencialni pfinos vé€deckého projektu
0 Koncepce védeckého projektu
o Kvalita zpracovani védeckého projektu

»  ZAZEMI: 0 aZ 5 bodt
o Skolitel

0 Pracovisté
o Odborni konzultanti

Tabulka 3: Bodové hodnoceni (stupnice 0 az 5 bodw)

« VELMI NADPRUMERNA PRIHLASKA (4 az 5 bodi)

0 Uchazec: Excelentni uchaze, vykazuje vynikajici vysledky, jeho uroveti je v porovnani
s ostatnimi vyjimeéna. Uchaze¢ prokazuje skvélé predpoklady a znaénou motivaci pro
uspésné studium, zdarné naplnéni cild vé&deckého projektu a ziskani ptivodnich
a védecky vyznamnych vysledk.

0 Védecky projekt: PiedloZeny projekt je vyborné zpracovany, zaloZeny na originalni
myslence, ma jasné cile. Koncepce je diikladn¢ promyslena a bezvadn€ zpracovana.
Z hlediska originality, vyznamu mys§lenky i navrhovaného fe$eni problému jde o projekt
zcela mimotadné kvality, ktera vyrazn¢ pfesahuje obvyklou droveti. Vysledky mohou
mit zasadni vyznam pro rozvoj védeckého poznani.

O Zdzemi: Excelentni pracovisté, Skolitel i odborni konzultanti s mimofadnymi
mezinarodnimi zkusenostmi a kontakty. JiZ dosahli vynikajicich vysledki a jsou garanci
uspéchu uchazece.

= NADPRUMERNA PRIHLASKA (3 a2 4 body)

0 Uchaze¢: Vykazuje velmi dobré vysledky, jeho tiroveii je v porovnani s ostatnimi
nadprimérnd. Vykazuje dobré ptedpoklady i motivaci pro Gspé$né studium, zdarné
naplnéni cild pfedloZeného projektu a ziskani pivodnich a védecky vyznamnych
vysledki.
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0 Véaecky projekt. PiedloZeny projekt je velmi dobie zpracovany, zaloZeny na nové
myslence, ma jasné cile. Koncepce feSeni je promyslena a velmi dobie zpracovana.
Z hlediska originality, vyznamu my$lenky i navrhovaného feSeni problému jde o projekt
nadprimérné kvality, ktera piesahuje obvyklou uroveii. Vysledky mohou mit podstatny
piinos pro rozvoj védeckého poznani.

O Zdzemi: Velmi dobré pracovi§té, $kolitel i odborni konzultanti s mezindrodnimi
zkuSenostmi a kontakty. Jiz dosahli vyznamnych vysledki a 1ze je povaZovat za garanci
uspéchu uchazece.

PRUMERNA PRIHLASKA (2 az 3 body)

0 Uchaze¢: Uchaze¢ ma pramémé vysledky. Ma dobré pfedpoklady i motivaci studium
a projekt dokon¢it. Ocekavané vysledky mohou byt uZite¢nym doplnénim soucasnych
znalosti.

0 Védecky projekt: Projekt vychazi ze spravnych pfedpokladi, obsahuje zajimavé napady,
navrhované fe$eni je vhodné a schiidné, je dobfe zpracovany, ma jisty potencidl, ale
v porovnani s ostatnimi je primérny. Koncepce feseni je obecné spravna, v detailech ne
zcela ujasnénd, pro realizaci projektu vyZaduje doplnéni. Stanoveny cil projektu je
realny.

O Zadzemi: Pracoviste, Skolitel a pfipadni konzultanti jsou na obvyklé urovni. Maji béZné
mezindrodni zku$enosti, kontakty a prumérné vysledky. Zazemi je postaCujici pro
uspésné dokonceni projektu.

PODPRUMERNA PRIHLASKA (1 a2 2 body)

0 Uchazec¢: Z dostupnych informaci vyplyvaji podprimémé vysledky a zkuSenosti
uchazece. Lze se domnivat, Ze uchaze¢ neni dostate¢né kvalifikovan a motivovan pro
samostatné dokonceni projektu a ziskani védecky cennych vysledkd.

0 Védecky projekt: Ptedlozeny projekt nedosahuje standardni urovné a vykazuje
nedostatky, napfiklad: originalni pfinos projektu je nejasny; ofekavané vysledky maji
minimalni dopad na rozvoj védeckého pozndni; navrzend metodika je neuplna a bez
doplnéni nelze dosdhnout predpokladanych cili; ¢asovy plan neodpovidd stanovenym
cilim; nevychdzi ze zcela spravnych piedpokladd; metodicky postup neni vhodny pro
dosaZeni cilu; atp.

0 Zazemi: Z uvedenych informaci vyplyva, Ze vysledky pracovisté, Skolitele a odbornych
konzultanti jsou podprimérné. Vykazuji minimdlni mezinarodni zkuSenosti
a spolupréci. Zazemi nezarucuje uspé$né vedeni uchazete a dokonéeni projektu.

VELMI PODPRUMERNA PRIHLASKA (0 aZ 1 bod)

0 Uchazec¢: Z dostupnych informaci vyplyvaji velmi podprimémé vysledky a zkuSenosti
uchazece. Lze se domnivat, Ze uchaze¢ neni kvalifikovan a motivovan pro samostatné
dokonceni projektu a ziskani védecky cennych vysledku.

0 Veédecky projekt: PtedloZzeny projekt je velmi podprimérny a ma mnoho jasnych
nedostatkd. Plati u n&j vicero vyhrad: originalni pfinos projektu je zanedbatelny nebo
Zadny; projekt je pouze variaci na jiz znama feSeni; navrZend metodika neumoZiiuje
dosaZeni pfedpokladanych cilii; ¢asovy plan je zcela nepfiméfeny stanovenym cilim;
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nevychazi ze spravnych pfedpokladl; feseni je zaloZeno na zcela nepodloZené teorii;
metodicky postup neni doloZen; atp.

0 Zdzemi: Z dostupnych informaci vyplyva, Zze vysledky pracovisté a Skolitele jsou velmi
podprimémé. Zadné nebo zanedbatelné mezinarodni zkuSenosti. Zazemi nezarutuje
usp€sné vedeni uchazece a dokonceni projektu.

Tabulka 4: Vypocet hodnoceni

Hodnocena oblast Dil¢i hodnoceni Viha Body celkem
uchaze¢ 0 — 5 bodi 30 % 0 —30 bodu
védecky projekt 0 — 5 bodi 40 % 0 — 40 bodu
zézemi 0 - 5 bodt 30 % 0 —30 bodi
Celkem - 100 % max. 100 bodi

V dalsi fazi odborného hodnoceni je hodnotiteli zpfistupnén druhy posudek pfihlasky, a to
z diivodu revize a kalibrace bodového a slovniho hodnoceni. Hodnotitelé mohou v této druhé
fazi své posudky korigovat vzhledem k posudkim ostatnich hodnotitelti. Na Zddost ¢élena
multioborové komise (viz niZe) miZe byt ptihlaska posouzena tietim hodnotitelem.

Po odborném vyhodnoceni viech pfihlasek sestavi administrator potadi uchazedi po druhém
kole soutéZe. Pofadi uchazec¢t je uréeno na zakladé celkového hodnoceni piihlasky. Celkové
hodnoceni ptihldsky je prostym primérem dvou odbornych posudki. V piipadé tfi posudkii je
celkové hodnoceni pfihlasky primérem dvou bodové bliz§ich odbornych posudki.

3.3 Prezentace finalistii pied multioborovymi komisemi

Do posledniho tfetiho kola soutéze postupuje az 50 nejlépe hodnocenych uchazeci (finalisti),
tj. uchaze¢d s nejvys$§im celkovym hodnocenim piihlasky. Pro postup do finale je viak nutné
ziskat alespoii 60 bodti v obou odbornych posudcich a zaroveit dosdhnout praméru alespoti 60
bodi v celkovém hodnoceni pfihlasky.

Slozeni multioborové komise a priitbéh prezentace

Finalisté prezentuji svilj védecky projekt pfed multioborovou komisi sloZenou z odbornikd na
technické

a pfirodov€dné obory. S navrhem na &lenstvi v komisich budou osloveni uznavani odbornici
schopni adekvatné posoudit kvalitu uchaze¢i a §ir§i kontext jejich védeckého projektu (t;.
renomovani védeéti pracovnici, zastupci center excelence, inovativnich firem, apod.). Komise
zajisti nestranné hodnoceni uchaze¢t podle vyhlaSenych pravidel a podminek soutéZe, a to
s piihlédnutim k odbornym posudkum z druhého kola soutéze.

Kazdému finalistovi je vyhrazeno minimalné 10 minut, z toho pfiblizné€ 5 minut na pfedstaveni
sebe, svého védeckého projektu jeho zdzemi a 5 minut na diskusi a zodpovézeni dotazi. Komise
maji u vSech zicastnénych finalistii k dispozici bodové a slovni hodnoceni z pfedchoziho kola.
Krom¢ odbornych znalosti kladou ¢lenové komisi diraz na celkovy projev finalisty
(motivovanost, rychlost reakce, asertivita, prezentani dovednosti, schopnost vysvétlit a obhajit
svij projekt atp.). Poskytovatel miZe mit v komisich svého pozorovatele bez hlasovaciho
prava.
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Konecné poiadi uchazeéi

Multioborové komise po prezentacich a diskusi se viemi zGcastnénymi finalisty porovnaji
uroveil jednotlivych vystoupeni a zvoli pfijemce dopliikovych stipendii. Volba pfijemct je
zaloZena pfedev§im na konsenzu viech ¢lend komise. Pokud konsenzus dosaZen neni,
rozhoduje komise nadpoloviéni vétSinou hlast vech svych ¢lend. Komise je usnaSenischopna
pouze za ucasti alespoii tfi ¢lent.

Komise mohou celkem vybrat az 25 piijemcd dopliikovych stipendii. Shledaji-li ¢lenové
komise, Ze mezi finalisty neni dostatek kvalitnich uchaze¢, mohou navrhnout udéleni
doplitkového stipendia mens$imu poctu pfijemct.. Komise mize ze zbylych finalist vybrat
nahradniky a ur€it jejich potfadi. V pfipadé odstoupeni ¢i dodate¢ného vytfazeni nékterého
z vybranych pfijemcii na jeho misto postoupi prvni nahradnik. Dodate¢né vyfazeni vybraného
pfijemce je mozné pouze tehdy, pokud uchaze¢ prokazatelné uvedl nepravdivé informace,
vérohodn€ nedoloZi udaje uvedené v pfihlasce nebo sam od smlouvy odstoupi.

Komise vybere z finalisti, kterym nebylo udéleno doplitkové stipendium, az 10 nejlepsich
finalistt. Tito finalisté ziskaji ocenéni “Brno Ph.D. Talent Finalist” a budou zafazeni do schéma
kariérni podpory a budou se moci uc¢astnit viech aktivit, které jsou souéasti tohoto schématu.

Koneéné potfadi uchazeci bude uvedeno v zapisu, ktery bude podepsan vSemi ¢leny komise.
Administrator je povinen na zidkladé¢ koneného potfadi uchazedd rozhodnout o udéleni
dopliikovych stipendii, udéleni ocenéni Brno PhD Talent Finalist a vyhlasit vysledky soutéZe
na svych webovych strankach.

4. Podminky soutéze

Clanek I - Organizadni zajiSténi soutéze
1. Za provedeni a organiza¢ni zaji§téni soutéZe odpovida administrator.

2. SoutéZ se fidi platnymi pravidly a podminkami uvedenymi v tomto dokumentu a déle
Pfiru¢kou pro uchazecea Pfiru¢kou pro hodnotitele.

3. Na finan¢ni dar nevznika pravni narok, a to az do podpisu smlouvy o jeho poskytnuti. Na
soutéz
a rozhodovani o pfijemcich se nevztahuje spravni fad (zakon €. 500/2004 Sb., spravni fad)
ani ustanoveni zékona o podpofe vyzkumu a vyvoje (zékon ¢&. 130/2002 Sb., o podpoie
vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostiedkii a o zméné nekterych souvisejicich zakonu,
v platném znéni — zejm. ust. § 17 a nasl.). Rozhodnuti ve v&ci ud&leni finanéniho daru naleZi
do vysostné pravomoci administratora a z tohoto diivodu neni proti jeho rozhodnuti Zadnych
opravnych prostfedki.

4. Veskeré lhuty tykajici se soutéZe jsou hmotnépravni (tj. dany ukon ¢&i projev viile musi byt
ucinén nejpozdEji posledni den lhuty, nestaéi pfedani k postovni pfepravé, zmeskani lhity
ma za nasledek zanik prava).

Clanek II - VyhlaSeni soutéze
1. Administrator zpracuje pro vyhlaseni soutéZe zadavaci dokumentaci jako soubor podkladi
a informaci nezbytnych pro zpracovani a podani pfihlasky do soutéze.

2. SoutéZ, jeji pfedmét a podminky vyhlasi administrator prostiednictvim internetu a miiZe je
zarovei uvefejnit jinym zpasobem. Vyhla$eni sout&Ze musi obsahovat zejména

16



a)poZadavky na prokazani zplsobilosti uchazecu,

b) rozsah poZadovanych tudajd, v€etné povinnych pfiloh, a pokyny pro zpracovani
pfihlasky do soutéZe,

c)vymezeni rozsahu udaji o uchaze€ich, navrzich v&€deckych projektt a dalSich udajich
ur¢enych ke zvefejnéni,

d) misto a zpisob podavani pfihlasek do soutéze,

e)registracni lhiitu, tedy dobu, v niZ lze tyto pfihlasky podat,

f) maximalni pocet uchaze¢t, jejichz ptihlasky budou odborné posouzeny

g) hodnotici lhitu, tedy dobu, kdy budou podané pfihlasky vyhodnoceny,

h) nazev a sidlo administratora, telefon a emailovou adresu kontaktni osoby.

. Pro ucely soutéZe je administrator opravnén shromazd’ovat potfebné udaje o uchazecich

véetné osobnich udaji jak v pisemné, tak v elektronické podob€. Administrator je povinen

pfi shromaZd’ovani, zvefejiiovani nebo jiném zpracovéni téchto udaji postupovat podle

zakona €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a 0 zméné né€kterych zakont, ve znéni

pozdégjsich predpisti. Rozsah udajii o uchaze¢ich uréenych ke zvefejnéni musi administrator

vymezit v zadavaci dokumentaci. Z osobnich udaji smi administrator zvefejnit jméno,

ptijmeni a akademické tituly uchazece.

. Kazdy uchaze¢ udé€li administratorovi prostfednictvim registratniho systému souhlas
s nakladanim s osobnimi udaji a jejich postoupeni tfetim osobam za ucelem hodnoceni
ptihlasek.

Clanek III - ZruSeni soutée
1. Soutéz miiZze administrator kdykoliv zrusit jestliZze

a)nebyla podana Zadna ptihlaska do soutéze,

b) nastala podstatnd zména okolnosti, za nichz byla soutéZ vyhlasena a kterou nemohl
administrator pfedvidat, ani ji nezptisobil.

. Za podstatnou zménu okolnosti uvedenou v odst. 1 pism. b) se povaZuje mj. i takové sniZeni
vySe ucelové dotace poskytnuté administratorovi, které neumoziuje vyplacet dopliikova
stipendia formou finanéniho daru pfijemciim nebo zajistit organizaci soutéZe.

. Administrator rozhodnuti o zruseni soutéZe neprodlené¢ zvefejni stejnym zplisobem a na
stejném misté jako vyhlaseni této soutéZe.

. Uchaze¢ muZe ze soutéZe kdykoliv odstoupit tim, Ze tuto skute¢nost pisemné (e-mailem)
oznami administratorovi.

Clanek IV - Registra&ni lhiita a hodnotici Ihiita

1. Registra¢ni lhita je obdobi, ve kterém je moZno podavat pfihlasky do soutéZe. Délka

registracni lhity je nejméné 10 kalendainich dnt.

2. Hodnotici lhiita je obdobi, ve kterém administrator zajisti vyhodnoceni soutéZe, rozhodne

o pifjemcich finanéniho daru a vyhlasi vysledky soutéZe. Zafind se pocitat ode dne
nasledujiciho po ukonéeni registra¢ni lhiity a konéi dnem vyhlaseni vysledkid soutéZe. Délka
hodnotici lhity je nejvyse 120 kalenda¥nich dnt.
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Clanek V - Prokazovani zpusobilosti uchazede

1.
2.

Uchaze¢ je povinen prokazat svoji zplsobilost pro udéleni dopliikového stipendia.
Zpusobilost prokaZe uchazed, ktery
a)spliiuje podminky pro registraci do soutéZe,

b) neni v pracovnépravnim ani jiném obdobném poméru k administratorovi.

. Uchaze, se kterym ma byt uzaviena smlouva o poskytnuti finanéniho daru, prokaze pted

uzavienim smlouvy zpisobilost podle odst. 2, a to zpravidla potvrzenim vystavenym
partnerskou univerzitou, estnym prohlaSenim & ovéfenou kopii diplomu. Kopii
originalniho dokumentu miiZze vidimaci ovéfit administrator.

Uchazeg je povinen informovat administratora o zménach, které nastaly v dob€ od jeho
podani pfihlasky do soutéZe do doby ptipadného uzavieni smlouvy o poskytnuti finanéniho
daru, a které se dotykaji jeho pravniho postaveni ¢i poZadavkid na prokézani zpisobilosti,
nebo které by mohly mit vliv na rozhodovani o poskytnuti finanéniho daru, a to do 10
kalendafnich dni ode dne, kdy tato zména nastala.

. Nesplnéni poZadavki na zplsobilost, povinnosti prokazat svoji zptisobilost nebo povinnosti

podle odst. 3 a 4 je divodem k vylouCeni uchazefe ze soutéZe, za coZ zodpovida
administrator.

Clanek VI - Pijim4ni a hodnoceni pfihlaSek do soutéze

1.

Pfijimani pfihlasek do soutéZe zajisti administrator. Administrator nesmi byt ve vztahu
k pfedmétu soutéZe nebo uchaze¢tim podjaty, zejména se nesmi podilet na ptipraveé
a zpracovani pfihlaSek, nesmi mit prokazatelny zajem na rozhodnuti o poskytnuti
dopliikového stipendia uréitému uchaze¢i a nesmi jej s uchazeci spojovat pracovni ¢i jiny
obdobny pomér.

. Administrator vyhodnoti splnéni podminek soutéZe a zpracuje protokol. Protokol musi

obsahovat seznam doru¢enych pfihla$ek, udaje o dorudeni v soutéZni lhut€, o uplnosti
ptihlasek a o pfihlaskach nevyhovujicich podminkam soutéZe s uvedenim divodi pro jejich
vyfazeni.

. Pfihlaska dorucena v rozporu s podminkami soutéZe neni platn€ podand, nesmi byt piijata

do soutéZe a hodnocena podle odst. 4 az 9. O piijeti nebo nepfijeti pfihlasky do soutéze
rozhodne administrator na zakladé pravidel a podminek soutéze.

. Pro hodnoceni pfihlaSek pfijatych do soutéZe administrator zajisti dostate¢ny pocet

odbornych hodnotiteli. Zpisob nakladani s tidaji obsaZzenymi v ptihlaskach a dalsi pravidla
¢innosti hodnotiteld upravi administrator vnitfnim pfedpisem. Ustanoveni odst. 1 véty druhé
o nepodjatosti se pro odborné hodnotitele pouZije obdobné.

. Administrator je povinen zajistit ke kazdé platné podané pfihlasce nejméné 2 posudky, které

vypracuji odborni hodnotitelé, a které slouZi jako podklad pro sestaveni pribéZného pofadi
uchazec¢li. Hodnotitelé zajisti ve stanoveném terminu nestranné posouzeni pfihlasek dle
vyhldSenych pravidel a podminek soutéZe.

. Administrator zvefejni vysledky odborného hodnoceni prostfednictvim registraéniho

systému a umoZni uchazeci seznamit se s prib&znym hodnocenim své piihlasky, avsak bez
uvedeni osobnich idaji hodnotitelt. Administrator na zakladé odbornych posudki sestavi
prubézné potadi uchazeci.

Nejlépe hodnoceni uchazedi postupuji do zavére¢ného kola soutéZe pied multioborovou
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komisi sloZenou z odbornikti na technické &i p¥irodovédné obory. Komise s pfihlédnutim
k posudkiim odbornych hodnotitelit navrhne konetné pofadi uchazeci v poslednim kole
soutéze.

. Administrator je povinen na zdklad€ navrZeného kone¢ného potfadi uchazecl rozhodnout

o udéleni dopliikovych stipendii a ve vyhlagené hodnotici 1hité zvefejnit kone¢né poradi
uchaze¢l prostfednictvim internetu. Administrator umoZni uchaze¢i seznamit se s jeho
koneénym hodnocenim, aviak bez uvedeni osobnich udajt ¢lenti komise.

. Pfihlagka nesmi byt v prub&hu soutéZe ménéna. Za zménu piihlasky se nepovazuje, pokud

administrator neuzna tu ¢ast uchazetem ptedloZené piihlasky, kterd pfesahuje povoleny
rozsah. Neuznani &asti pfihlasky, které pfesahuji povoleny rozsah, musi byt uvedeno
v protokolu podle odst. 2.

Clanek VII - Uprava vztahé mezi administritorem a p¥jemcem

1.

Administrator uzavfe s pfijemcem pisemnou smlouvu o poskytnuti finanéniho daru. Mezi
nalezitosti smlouvy patii zejména

a)oznaceni administratora,

b) oznaceni pfijemce,

c)vyse finan¢niho daru a obdobi, na které je poskytnuto
d) zpisob kontroly piijemce,

€)zpusob fedeni sport,

f) sankce za poru$eni smlouvy,

g) datum nabyti a ukon¢eni u¢innosti smlouvy.

Clanek VIII - Lhiita pro uzavieni smlouvy

1.

Lhita pro uzavieni smlouvy o poskytnuti finanéniho daru se stanovuje na nejvyse
60 kalendéinich dnti ode dne vyhlaseni vysledkt soutéze.

. Pfi marném uplynuti lhiity pro uzavieni smlouvy nebo nedodrzeni podminek pro poskytnuti

dopliikového stipendia podle ¢&lanku V zpisobené diivody na stran€ prijemce, je
administrator opravnén uzavfit smlouvu o poskytnuti finanéniho daru s dal$im uchaze¢em
v pofadi vyplyvajicim z vysledki soutéZe (tzv. nahradnik).

Clanek IX - Vyplata finanénfho daru

1.

Dopliikkové stipendium ve vys$i 300 tisic K¢ bude vyplaceno formou finanéniho daru na
bankovni ucet pfijemce. Posledni spliatka ve vysi 50 000 K¢ (slovy padesattisic korun
¢eskych) bude piijemci pfevedena pouze za pfedpokladu, Ze prokazatelné splni alesponi dvé
z niZe uvedenych kategorii aktivit za obdobi prvnich 30 mésicii u¢innosti smlouvy:

a)vystoupeni na védecko-popularizaéni akci, napf. Science Cafe, Science Slam a jiné
obdobné pfednasky ¢&i seminafe pro vefejnost;

b) organizace vé€decké ¢i védecko-popularizaéni akce napt. konference, exkurze, seminafe
c)staZ ve firmé¢ (minimainé 250 hodin) nebo na zahrani¢ni védecko-vyzkumné instituci
(minimaln¢ 3 mésice);

d) aktivni G¢ast na zahraniéni konferenci, tj. mimo Ceskou republiku a Slovensko.
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2. Pokud pfijemce odstoupi od smlouvy (déle jen Odstupujici) v obdobi prvnich dvanacti
mésich ucinnosti smlouvy, je doplitkové stipendium poskytnuto prvnimu néhradnikovi.
Pokud Odstupujici smlouvu vypovi v obdobi tfinactého mésice u€innosti smlouvy a pozdéji,
je zbyvajici ¢ast dopliikového stipendia pievedena na polozku &. 2 z rozpoc€tu, tj. aktivity
uréené na kariérni rozvoj doktorskych studentti.

3. Zaptijemce, u n&jZ neexistuje mezi Ceskou republikou a zemi jeho trvalého pobytu smlouva
o zamezeni dvojiho zdanéni, odvede administrator z finanéniho daru tohoto pfijemce daii
v zakonné vysi. Castka poskytnuta pi{jemci bude o tuto dati sniZena.

Clanek X - Podpora kariérniho rozvoje doktorskych studentii
Pro ptijemce dopliikového stipendia a doktorské studenty ocenéné “Brno Ph.D. Talent Finalist”
je pfipraveno schéma kariémi podpory zahrnujici aktivity uréené na jejich kariémni a osobni
rozvoj. Toto schéma je tfileté.
SCHEMA KARIERN] PODPORY:

o Prvni rok bude zaméfen zejména na oblast rozvoje komunikaénich dovednosti, career
guidance (navddéni na priority podstatné pro uUspéch mladého védce) a uditelské
dovednosti.

Bude zorganizovana celodenni akce zamé&fena na rozvoj doktorandi a jejich Skoliteld,
obsahujici workshopy a pfednasky, ktera bude oteviena i pro ostatni doktorské studenty
technickych a ptirodnich véd.

e Druhy rok bude zaméfen predev§im na rozvoj prezentaénich a védecko-popularizaénich
dovednosti, akademické psani a oblast grantové podpory. Prob&hnou prezentace
studentti jejich priibé€zného pokroku projektu.

e Tteti rok bude obsahovat pfednasky a seminafe zaméfené zejména na oblast duSevniho
vlastnictvi, open access, grantové podpory, vedeni projektd. Prob&hne zavére¢na
obhajoba vyzkumu podpotenych student pfed komisi sloZzenou z expertti.
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Piiloha ¢. 2: Rozpodet projektu

Rozpoéet projektu Brno Ph.D. Talent na obdobi let 2017 - 2020

Rozpocet na obdobi 1.9.2017 - 31. 12. 2020

1. Pfima finan¢ni podpora doktorskym studentim (v&etn€ dané z | 7,5 mil. K¢
pfijmu u studentli ze zemi, skterymi CR nemd uzavienou
smlouvu o zamezeni dvojiho zdanéni).

2. Aktivity urfené na kariérni rozvoj doktorskych studentl
0,9 mil. K¢
3. Administrace projektu (mzdy hodnotitelt a projektového tymu,
naklady na organizaci soutéZe, aktivity pro cilovou skupinu,
marketing, cestovné, administrativni a reZijni naklady). Fixni
pausal ve vysi 10 % z dotace.

0,9 mil. K¢

Celkem 9,3 mil. K¢

Poznamky:

1. V pfipadé, ze dojde k isporam v poloZce 2 nebo 3, je moZné zbylé prostfedky pouZit na
pfimou podporu doktorskych studentt (poloZka 1).

2. Implementa¢ni agentura si vyhrazuje pravo v ramci Vyzvy 2017 podpofit studenty navic
i z jinych prostfedki neZ z dotace od SMB.
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Navrh
Verfejnopravni smlouva
o poskytnuti dotace z rozpoctu statutarniho mésta Brna
uzaviena podle § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., ob¢ansky zdkonik, v platném znéni
a dle zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpo¢tovych pravidlech izemnich rozpoétl, v platném znéni

L.
Smluvni strany

Statutarni mésto Brno

Zastoupené: Ing. Petrem Vokfalem, primatorem mésta Brna

Adresa: Dominikanské nam. 1, 602 00 Brno

IC: 44992785

DIC: CZ 44992785

Bankovni spojeni: Ceska spofitelna, a.s., Olbrachtova 1929/62,
140 00 Praha 4, IC: 45244782

Cislo Gétu: 111211222/0800

Cislo G&tu pro vraceni dotace: 111158222/0800

Ve v€cech smluvnich je opravnén jednat: Be. Jakub Rybat, DiS., vedouci OSR
Ve vécech technickych je opravnéna jednat: Mgr. Romana Jalivkova, OSR
(poskytovatel)

Jihomoravské centrum pro mezinidrodni mobilitu,
zajmové sdruZeni pravnickych osob
zapsané ve spolkovém rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Brné, oddil L, vlozka 19548

Zastoupeno: RNDr. Milosem Sifaldou, feditelem
Adresa: Mezirka 775/1, 602 00 Brno
IC: 75064707
Bankovni spojeni: Komer¢ni banka, a. s.
Cislo a¢tu: 35-4767110297/0100
Kontaktni osoba: Ing. Ivana Hamadova
(ptijemce)
(ptijemce)
II.

Pfedmét smlouvy

1. Pfedmétem této smlouvy je poskytnuti dotace k financovani ¢innosti pfijemce. Podrobny
popis innosti, zdvaznych ukazatelt a zpiisobilych vydaji je definovan v pfiloze ¢&. 1, kterd je
nedilnou soucasti této smlouvy.

2. Na poskytovanou dotaci se vztahuji ustanoveni zakona &. 250/2000 Sb., o rozpo&tovych
pravidlech izemnich rozpo&td, ve znéni pozdéjsich predpisii.

3. Dotace je ve smyslu zakona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméng
n€kterych zakont (zékon o finanéni kontrole), vefejnou finanéni podporou a vztahuji se na ni
vSechna ustanoveni tohoto zdkona.
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II.
Vyse poskytované dotace

1. Poskytovatel poskytne zrozpoétu statutdirniho mésta Brna piijemci dotaci ve vysi
9 300 000 K¢, (slovy: devétmilionitfistaticic korun ¢eskych), k financovani projektu ,,Brno
Ph.D. Talent“.

2. Podrobny rozpodet projektu je uveden v pfiloze €. 2, kterd je nedilnou soucasti této smlouvy.

3. Poskytovatel a pfijemce se dohodli, Ze stanovuji vydaje, jejichz vySe nemusi byt
prokazovana a které budou vyuctovany pausalni ¢astkou. PauSéalni vydaje se stanovi jako
pevna Castka pokryvajici veskeré vydaje na administraci projektu (mzdy projektového
tymu, marketing, cestovné, administrativni a reZijni naklady) ve vysi 930 000 K¢ z celkové
poskytnuté ¢astky.

Iv.
Podminky pouziti dotace a povinnosti pfijemce

1. Piijemce se zavazuje pouZit prostfedky dotace vyhradné k ucelu, ktery byl Zastupitelstvem
mé&sta Brna schvélen, a ktery je specifikovan v ¢l. III a pfiloze €. 1.

2. Pfijemce odpovida po celou dobu Cerpani dotace za jeji hospodarné pouziti a fadné vedeni
evidence jejiho Cerpani.

3. Splni-li pfijemce definici zadavatele podle zdkona &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek, je dale povinen postupovat pfi vybéru dodavatele zbozi a sluZeb podle tohoto zdkona.
Ptijemce bere na védomi, Ze poruseni této povinnosti posuzuje poskytovatel jako poruseni
rozpodétové kazné ve smyslhu § 22 zakona €. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech izemnich
rozpodti, ve znéni pozdéjSich predpist.

4. Pfijemce zajisti ve svém ucetnictvi v souladu s obecné platnymi piedpisy, zejména zdkonem
¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve zn&ni pozdéjsich predpisi, fadné a oddélené sledovéni
pouzitych prostfedki dotace. Odpovida také za fadné vedeni a viditelné oznaceni Gcetnich
dokladu prokazujicich pouziti dotace z finan¢nich prostfedkt statutdrniho mésta Brna.

5. PHijemce je opravnén vyuzit prostfedky z poskytnuté dotace na ndklady vznikié od 1. 9. 2017
do 31. 12. 2020. Prostfedky dotace nelze pfevadét do roku nasledujiciho.

6. Pfijemce pfedlozi kdykoli v pribéhu roku na vyZzadani kontrolniho organu statutdrniho mésta
Brna pribézné vyuctovani pouZitych prostiedkt dotace. K tomu je povinen piedloZit veskeré
podklady a informace potiebné k provedeni kontroly pouZiti prosttedkti dotace a dodrzeni Gcéelu
pfi jejich pouziti.

7. Ptijemce ptedloZi poskytovateli nejpozdé€ji v terminu do 31. 1. 2021 zavérecné vyuctovani
pouzZitych prostfedkii dotace. Ve stejném terminu je povinen pfedloZit poskytovateli zavéreCnou
zpravu o vyhodnoceni ¢innosti. Nejpozdéji k tomuto terminu je rovnéZ povinen vrétit na ucet
poskytovatele pfipadnou nepouZitou ¢ast prostfedkd dotace.

8. Piijemce je opravnén jakékoli zmeény pti plnéni ¢innosti uvedenych v pfiloze €. 1 smlouvy
poskytovatelem provést jen s jeho pfedchozim pisemnym souhlasem.

9. Pfijemce je povinen vratit na ucet poskytovatele ve stanoveném terminu neopravnéné pouZité
prostfedky dotace, které byly zjistény zejména po provedené pribéZné kontrole nebo
v zavére¢ném vyactovani. Termin pro vraceni prostfedkti dotace stanovi poskytovatel
ve vyzve, kterou doporu€enou postou zasle pfijemci.
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10. Pfijemce je povinen pribézné informovat poskytovatele o viech zmé&nach, které by mohly
pii vymahani neopravnéné zadrZenych nebo pouzitych prostiedki dotace zhorsit jeho pozici
véfitele nebo dobytnost jeho pohledavky. Zejména je pfijemce povinen oznamit poskytovateli
zmény své€ pravni formy, zmény v osobdch statutarniho organu, zmény souvisejici s akci, pro
niZ se dotace ucelové poskytuje, apod.

11. Pfijemce souhlasi se zvefejnénim svého jména, adresy (sidla), dotaéniho titulu a vySe
poskytnuté dotace.

12. Pfijemce je povinen neprodlené informovat poskytovatele, Ze doslo k pfeméné piijemce.
Pfijemce je povinen zajistit, aby povinnosti z této smlouvy byly plnény i po pfeméné, projekt
byl fadné€ napln€n, dotace byla fadné vyCerpana a fadn€ vyuctovana.

13. Pfijemce je povinen neprodlené informovat poskytovatele o skute¢nosti, Ze bylo rozhodnuto
o zruSeni pfijemce s likvidaci. Sou¢asné uvede osobu likvidatora. P¥{jemce je povinen vratit
poskytovateli nevy&erpanou ¢ast dotace. Vy&erpana €ast dotace se poskytovateli nevraci a bude
poskytovateli fadné vyuctovana.

14. Dani z pfidané hodnoty lze do uznatelnych nakladti zahrnout jen v pfipadg, Ze ptijemce neni
platcem DPH.

15. Pi{jemce se zavazuje, Ze pfi prezentaci své ¢innosti bude uvadét Statutarni mésto Brno jako
poskytovatele ¢asti finan¢nich prostfedki. P¥i pouZiti loga Brna je povinen podrZet zésady pro
jeho pouZiti.
V.
Sank¢ni podminky

1. Pokud pfijemce pouZije poskytnutou dotaci (pfipadné jeji ¢ast) k jinému ucelu, nez je
uveden v ptiloze €. 1 této smlouvy, povazuji se tyto prostfedky (pfipadné jejich Cast) za
prostfedky neopravnéné pouzité ve smyslu zakona o rozpo¢tovych pravidlech uzemnich
rozpo&tl, a ptijemce je povinen je vratit a uhradit poskytovateli penale ve vysi odpovidajici
1 promile neopravnéné pouzitych prostiedkd za kazdy den uplynuly ode dne, kdy byly
prostfedky neopravnén€ pouZity, do dne jejich op&tovného piipsani na ucet poskytovatele,
nejvyse viak do vyse ¢astky neopravnéné pouZzitych prostiedk.

2. Pokud pfijemce porusi podminky uvedené v ustanoveni ¢l. IV. odst. 4 této smlouvy,
povaZuje se toto poruSeni za méné zdvainé a piijemce je povinen odvést do rozpoctu
poskytovatele dotace ¢astku ve vysi 5 % poskytnutych prostfedki spolu s povinnosti uhradit
pendle ve vysi 1 promile denné z ¢astky odvodu, nejvyse viak do vyse této astky. Penale
se pocita ode dne nasledujiciho po dni, kdy doslo k poruSeni rozpo¢tové kdzn€, do dne
pfipsani penéZnich prostfedkil na u€et poskytovatele.

3. Neodvede-li pfijemce na ucet poskytovatele k terminu stanovenému v &l. IV. odst. 7. této
smlouvy nepouzité penézni prostiedky dotace, povaZuje se poruseni této podminky za méné
zavaZné apfijemce je povinen ve stanovené nahradni lhit€ odvést do rozpoctu
poskytovatele dotace ¢astku ve vysi 5 % poskytnutych prostiedki spolu s povinnosti uhradit
penale ve vysi 1 promile denng z ¢astky odvodu, nejvyse v§ak do vyse této ¢astky. Penale
se pocitd ode dne nasledujiciho po dni, kdy doslo k poruseni rozpoctové kazné, do dne
pfipsani penéZnich prostfedkii na icet poskytovatele.

4. Neodvede-li pf{jemce na et poskytovatele k terminu stanovenému dle ¢l. IV. odst. 9. této
smlouvy neopravnéné pouZité prostiedky dotace, povaZuje se toto poruseni podminky za
mén¢ zédvaZzné a piijemce je povinen ve stanovené nahradni lhiit¢ odvést do rozpoctu
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poskytovatele dotace &astku ve vysi 5 % poskytnutych prostfedki spolu s povinnosti uhradit
pendle ve vysi 1 promile denné z &astky odvodu, nejvyse viak do vyse této Castky. Penale
se poéitd ode dne nasledujiciho po dni, kdy doslo k poruseni rozpoctové kiazné€, do dne
piipsani penéznich prostfedki na ucet poskytovatele.

. Neptedlozi-li pfijemce dotace zavére¢né vyuétovani pouZitych prostfedkl dotace spolu se
zavéretnou zpravou o vyhodnoceni zadanych ikoli vterminu stanovenému
v &l IV, odst. 7., povaZuje se poruseni podminky za méné zavazné a piijemce je povinen
uhradit pendle ve vy3i 5 promile z celé vySe ¢astky poskytnuté dotace za kazdy den prodleni.
Pendle se pocitd ode dne nasledujiciho po dni, kdy do$lo k poruseni rozpo¢tové kazné, do
dne, pfipsani penéZnich prostiedki na ucet poskytovatele.

. NeptedloZi-li pfijemce dotace zavéreiné vyuétovani pouZitych prostfedkd dotace spolu se
zavéreénou zpravou o vyhodnoceni zadanych tikolti v ndhradnim terminu stanoveném mu
poskytovatelem, nafidi poskytovatel odvod za poruSeni rozpoltové kézn€ ve vySi
poskytnutych prostfedkli spolu s povinnosti uhradit penale ve vy%i 1 promile denné
z odvedené &astky, nejvyse viak do vyse této Castky. Pendle se pocita ode dne nasledujictho
po dni, kdy doslo k poruseni rozpoétové kazné, do dne pfipsani pené€znich prostfedkti na
ucet poskytovatele.

. Pfijemce bere na védomi, Ze poruSeni povinnosti stanovenych touto smlouvou bude fe$eno
jako poruseni rozpo¢tové kazn€ ve smysiu § 22 zakona &. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech tizemnich rozpo¢td. V ptipadé prodleni s odvodem za poruseni rozpo¢tové kazné
je pfijemce povinen zaplatit penale dle § 22 odst. 8 tohoto zdkona.

. Veskeré platby jako disledky poruseni zavazkd provede ptijemce formou bezhotovostniho
prevodu na ucet poskytovatele, uvedeny v zahlavi této smlouvy.

VL
Ukonceni smlouvy

. Smlouvu lze ukondit na zdkladé pisemné dohody obou smluvnich stran nebo pisemnou
vypovédi smlouvy, a to za podminek dale stanovenych.

. Poskytovatel mize smlouvu vypovédét pred proplacenim i po proplaceni dotace.

. Vypovédnim diivodem je porudeni povinnosti pfijemcem stanovenych touto smlouvou nebo
obecné zdvaznymi pravnimi pfedpisy, kterého se pfijemce dopusti zejména pokud:

a) svym jedndnim porusi rozpo¢tovou kazeti dle zdkona &. 250/2000 Sb., o rozpoétovych
pravidlech uzemnich rozpoé¢ti, v platném znéni,

b) je on sam, pfipadné jako pravnicka osoba ¢i néktera osoba tvofici statutarni organ
piijemce odsouzen/a za trestny &in, jehoZ skutkova podstata souvisi s pfedmétem
podnikani nebo ¢innosti p¥ijemce, nebo pro trestny ¢in hospodaisky, anebo trestny ¢in
proti majetku ve smyslu zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni zdkonik, v platném znéni a
zakona €. 418/2011 Sb., o trestni odpoveédnosti pravnickych osob, v platném znéni,

¢) bylo zahdjeno insolven¢ni Fizeni podle zakona ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zptsobech
jeho feseni, v platném znéni,

d) pfijemce uvedl nepravdivé, netiplné nebo zkreslené udaje, na které se vaZze uzavieni této
smlouvy,
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e) jev likvidaci

f) opakované neplni povinnosti stanovené touto smlouvou, i kdyZ byl k jejich napravé
vyzvén poskytovatelem.

4. V ptipadé vypovédi této smlouvy pfed proplacenim dotace, narok na vyplaceni dotace
nevznika a nelze se jej platné domdhat. V pfipad® vypovédi této smlouvy po proplaceni
dotace, se pfijemce zavazuje poskytnuté penéZni prostfedky vrétit bezhotovostnim
pfevodem na ucet poskytovatele bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vSak do konce
vypovédni lhity.

5. Vypovéd smlouvy musi byt pisemna a musi byt v ni uvedeny divody vypovédi.

6. Vypovédni lhtita ¢ini jeden mé&sic a zadne bé&Zet od prvniho dne mésice nasledujiciho po
mésici, v ném? byla vypovéd’ dorugena pijemci. Uinky doruéeni pro uigely této smlouvy
nastavaji i tehdy, pokud pfijemce svym jednanim nebo opomenutim doruéeni zmafil.

7. Ukinky vypovédi nastavaji dnem uplynuti vypovédni lhiity za podminky, Ze ptijemce dotace
vrati poskytnuté penéZni prostfedky pfed jejim uplynutim. Jinak k ukon€eni smlouvy dojde
az vypotradanim vsech prav a povinnosti smluvnich stran.

8. Piijemce je opravnén tuto smlouvu kdykoliv pisemné vypovédét nejpozd€ji viak do konce
lhity pro podani vyuétovani, pfiéemZ vypovéd je U¢innad dnem jejiho doruceni
poskytovateli. V takovém pfipadé je pfijemce povinen vratit poskytnutou ¢astku dotace
poskytovateli do 14 dnti ode dne ui€innosti vypovédi.

9. Pfi ukonceni smlouvy dohodou je pf{jemce povinen vratit bezhotovostnim pfevodem na
ucet poskytovatele poskytnutou €astku dotace, kter& mu byla jiZ vyplacena, a to bez
zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 30 dni od dorufeni dohody podepsané ob&ma
smluvnimi stranami, nedohodnou-li se smluvni strany jinak.

VIL
Zavére€na ustanoveni

1. Smluvni strany berou na sebe prava a povinnosti z této smlouvy. V pfipad¢ vzniku sport
budou tyto feSeny pfednostné vzajemnou dohodou smluvnich stran.

2. Tato smlouva se vyhotovuje ve tfech vyhotovenich. Poskytovatel obdrzi dv& vyhotoveni,
pfijemce jedno vyhotoveni.

3. Veskeré zmény a dopliiky této smlouvy musi mit pisemnou formu.

4. Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a u€innosti dnem
zvefejnéni v registru smluv dle zakona €. 340/2015 Sb., o registru smluv, ve znéni pozdé&jsich
piedpisa.

5. Statutarni m&sto Brno je pfi nakladéni s vefejnymi prostfedky povinno dodrzovat ustanoveni
zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozd&jsich pfedpist
(zejména § 9 odst. 2 ve znéni zdkona &. 61/2006 Sb.). Statutarni mésto Brno je povinnym
subjektem dle zdkona ¢. 340/2015 Sb., o registru smluv, v platném znéni.

6. Zastupci smluvnich stran si smlouvu precetli, s jejim obsahem souhlasi, coZ stvrzuji svym
vlastnoruénim podpisem.
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DolozZka:
Smlouva o poskytnuti dotace mezi statutarnim méstem Brnem a Jihomoravskych centrem pro
mezinarodni mobilitu, zajmovym sdruzenim pravnickych osob, byla schvalena na Z7/....
zasedani Zastupitelstva mésta Brna konaném

dne.... 2017.
za statutarni mésto Brno za Jihomoravské centrum
Ing. Petr Vokial pro mezinarodni mobilitu, z.s.p.o.
primator RNDr. Milo$ Sifalda

feditel
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