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Navrh usneseni:

Zastupitelstvo mésta Brna

schvaluje

- Smlouvu o partnerstvi k projektu ,,Jithomoravské regionalni centrum na podporu integrace
cizinci II* | kterd tvofi pfilohu €. ... t€chto usneseni

povéruje
- vedouciho Odboru socialni péée MMB podpisem veSkerych dokumentl uvedenych ve
smlouve o partnerstvi

Stanoviska dotcenych organi:
e Material byl pfedloZen Rad€ mésta Brna na schiizi €. R7/091 konané dne 6. 12. 2016.

Zpracoval: Predklada: |
T
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Duvodova zprava

Zastupitelstvu mésta Brna je timto pfedkladana Smlouva o partnerstvi k projektu
Jihomoravské regionalni centrum na podporu integrace cizinct II. Souhlas s i€asti na pfipravé
projektu vydala Rada mésta Brna na svém zasedani R7/063 dne 3. 5. 2016 (RM7/04505).

Statutarni mésto Bmo spolupracuje s Jihomoravskym krajem jiZ od roku 2009 na projektu
Jihomoravské regiondlni centrum na podporu integrace cizincl, kterého se Ucastni jako
partner bez finan¢ni ucasti. Projekt je financovan vnovém programovacim obdobi z
Narodniho programu Azylového, migra¢niho a integracniho fondu (NP AMIF).

Cilem projektu je dlouhodobé a aktivni zapojeni Jihomoravského kraje do procesu integrace
cizinct v CR a zajisténi provozu Jihomoravského regionalniho centra na podporu integrace
cizinc. Centrum piedstavuje zastfeSujici organizaci pro vSechny aktéry integrace a jeho
hlavni ¢innosti je zaji$téni sluZeb pro statni piislusniky tretich zemi, ktefi pobyvaji na uzemi
CR legalné v rezimu zakona &.326/1999 Sb., o pobytu cizincii a osoby poZivajici status
mezindrodni ochrany v rezimu zékona 325/1999 Sb. Centrum je provozovano Jihomoravskym
krajem a statutarni mésto Brmo je pfirozenym partnerem projektu.

Vyrozuméni o schvileni Zadosti o podporu k financovani bylo vydino Ministerstvem
vnitra CR v Praze dne 11. 10. 2016. Statutarni mésto Brno se projektu tucastni jako
partner bez finan¢niho prispévku.

Role statutarniho mésta Brna v projektu spodiva zejména v pfedavani informaci a koordinaci
vzéjemnych aktivit v§ech partnerti projektu, jinymi slovy ji lze popsat také jako pomoc
pfi pfedchazeni negativnich jevil souvisejicich s pobytem cizincti v Jihomoravském kraji
a ptirozené ji bude zajist'ovat Odbor socialni péce MMB.

Realizace projektu je nove planovana v rozmezi tfi let, a to od 1. 7. 2017 do 30. 6. 2019.

Ve vztahu k vedoucimu partneru projektu Jihomoravskému kraji bude za statutarni mésto
Brno vystupovat jako kontaktni osoba zaméstnanec Odboru socialni péce na zaklad€ povéieni
vedouciho tohoto odboru.

Odbornym garantem je Odbor socidlni péée MMB, ktery bude zajistovat aktivity spojené
s ucasti v projektu.

Nejednd se o projekt spadajici do puisobnosti Metodiky implementace projekti
(spolu)financovatelnych z evropskych fondi.

Podklady potfebné pro zpracovani materidlu byly Jihomoravskym krajem zaslény dne 16. 11.
2016.
Z dtvodu velkého rozsahu tohoto materialu je tento predkladan na CD.

Komise socialni, zdravotni a prorodinné politiky RMB.
Hlasovani: 9 —pro, 0 —proti, 0 —se zdrzel/ z 11 ¢lent.
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Bude pfilohou usneseni

SMLOUVA O PARTNERSTVi

NiZe uvedené smluvni strany uzaviraji ve smyslu ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012
Sb., obéansky zakonik, tuto

Smlouvu o partnerstvi (déle jen ,,smlouva“) k projektu

Jihomoravské regionalni centrum na podporu integrace cizincii 11

I
Smluvni strany

Jihomoravsky kraj
zastoupeny: JUDr. Bohumilem Simkem, hejtmanem
se sidlem:  Zerotinovo nam. 449/3, 601 82 Brno
IC: 70888337
DIC: CZ70888337
&slo &tu:  35-1425820287/0100
(dale jen ,,pfijemce*)

a

Statutarni mésto Brno
zastoupené: Ing. Petrem Vokialem, primatorem mésta Brna
se sidlem: Dominikanské nam. 196/1, 601 67 Brno
IC: 44992785
DIC: CZ44992785
Cislo uctu: 7510005735/5400
(dale také jako ,,partner®)

a

Diecézni charita Brno
zastoupena: Ing. Mgr. Oldfichem Hai¢manem, feditelem
se sidlem: tf. Kpt. JaroSe 1928/9, 602 00 Brno
IC: 44990260
DIC: CZ44990260
¢islo uétu: 1583741621/0100
(dale také jako ,,partner)

a

Organizace pro pomoc uprchlikim, z. s.
zastoupend: JUDr. Martinem Rozumkem, feditelem
se sidlem: Kovaiska 939/4, 190 00 Praha 9
IC: 45768676
DIC: CZ45768676
¢isloictu:  206138398/0300
(dale také jako ,,partner®)

a

e



Zikladni Skola a Matefska $kola, Brno, Staiikova 14, pfispévkova organizace
zastoupend: Mgr. Janou Hlavackovou, feditelkou
se sidlem: Stankova 327/14, 602 00 Brno
IC: 62157094
DIC: CZ62157094
¢islouétu:  27321621/0100
(déle také jako ,,partner*)

a

Statutirni mésto Brno, Méstska ¢ast Brno-Kralovo Pole
zastoupené: Ing. Karin Karasovou, starostkou
se sidlem: Palackého tf. 59, 612 93 Brno
IC: 44992785
DIC: CZ44992785
¢islo uétu: 105753498/0300,
(dale také jako ,,zfizovatel“)

a

Lipka - §kolské zafizeni pro environmentalni vzdélavani Brno, pFispévkova organizace
zastoupené: Mgr. Hanou Korvasovou, feditelkou
se sidlem: Lipova 233/20
IC: 44993447
DIC: CZ44993447
¢islo uctu: 19-5186610247/0100
(dale také jako ,,partner)

a

Komixxx projekt z.s.
zastoupeny: Mgr. Katarinou Kratochvilovou, predsedkyni
se sidlem: Nouzova 18, 602 00 Brno
IC: 22901817
DIC:
¢islo uctu: 2300771615/2010
(dale také jako ,,partner)

a

Sti‘edni §kola stavebnich femesel Brno-Bosonohy, pFispévkova organizace
zastoupena: Ing. Josefem Hyprem
se sidlem: Prazska 636/38b, 642 00 Brno
IC: 00173843
DIC: CZ00173843
¢islo uétu: 107-2058930277/0100
(dale také jako ,,partner*)
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IL.
Prohlaseni o partnerstvi

. Pfijemce, zfizovatel a partnefi timto uzaviraji partnerstvi krealizaci projektu
»Jihomoravské regionalni centrum na podporu integrace cizinct II* (dale jen ,,projekt™),
ktery je financovany z Narodniho programu Azylového, migraéniho a integracniho fondu
(dale jen ,NP AMIF®), registra¢ni ¢islo projektu AMIF/10/01.

. Cilovymi skupinami projektu jsou:

a) Statni piisludnici tietich zemi (). zemi mimo zemé EU) opravnéné pobyvajici na
tizem{ Ceské republiky:

— majici povoleni k dlouhodobému pobytu;

— majici povoleni k trvalému pobytu;

— majici dlouhodobé vizum;

— majici povoleni k pfechodnému pobytu rodinného pfisludnika obana EU;

— jsou v fizeni o udé€leni viza za ucelem strpéni pobytu na uzemi;

— jsou v fizeni o udéleni povoleni k dlouhodobému pobytu;

— jsou v fizeni o udé€leni povoleni k trvalému pobytu;

— jsou v Fizeni o vydani povoleni k pfechodnému pobytu rodinného pfislu$nika obfana
EU,

b) Osoby, kterym byla udélena mezindrodni ochrana (Azylanti a osoby pozivajici
dopliikové ochrany).

. Pfijemce prohlasuje, Ze jako nositel projektu tento dle podminek Narodniho programu
Azylového, migra¢niho a integra¢niho fondu fadné zrealizuje a zajisti jeho udrZitelnost.

Smluvni strany shodné vyjadiuji, Ze ucelem partnerskych vztahi dle této smlouvy je
aktivni zapojeni do procesu integrace cilovych skupin na mistni trovni prostfednictvim
zajisténi kontinuity poskytovani sluZeb Jihomoravského regionalniho centra na podporu
integrace cizincd. Jedna se o sluZby, které budou cilovym skupindm poméhat odstrafiovat
piekazky jejich integrace a fesit jejich individualni problémy pfip. specialni potfeby:

a) Bezplatny pfistup k informacim s pfistupem k internetu v¢. knihovny;

b) Odstraniovani jazykové bariéry cilovych skupin - zejména vyuka Eeského jazyka;

¢) Kurzy socio-kulturni orientace;

d) Sociélni poradenstvi;

e) Prévni poradenstvi;

f) Podpora uplatnéni na trhu prace a dosaZeni socidlni nezavislosti a ekonomické
sobéstacnosti (nejedna se o rekvalifikace);

g) Adaptacné-integra¢ni kurzy pro nové ptichozi osoby — zéstupce cilovych skupin;

h) Integra¢ni multikulturni aktivity.

Centrum zastfeSuje a koordinuje Cinnost regionalni platformy aktérti integrace, ktera
sdruzuje subjekty pfispivajici svymi aktivitami k Gspé$né realizaci politiky integrace

v kraji.

Centrum podporuje rozvoj obéanské spole¢nosti na regionalni trovni a monitoruje situaci
cilovych skupin prostfednictvim kvartalnich monitoringy.

. Smluvni strany shodné vyjadiuji, Ze spoluprace povede ke vzdjemné informovanosti za
ucelem navaznosti aktivit piijemce a partnerti.
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Smluvni strany prohlasuji, Ze budou v prabéhu realizace aktivit uskute¢nénych v ramci
partnerstvi dodrZovat platné pravni ptedpisy.

. Pfijemce a partneii se zavazuji nést plnou odpovédnost za realizaci €innosti, které maji
vykonévat dle této smlouvy tak, aby byl splnén 1cel smlouvy nejpozdéji do data ukonceni
realizace projektu.

. Pfijemce a partnefi jsou povinni jednat zpisobem, ktery neohrozuje realizaci projektu a
z4jmy ostatnich smluvnich stran.

IIL
Zapojeni partnera do projektu

. Na zédkladé¢ této smlouvy se partner stava ucastnikem (partnerem) projektu a svym
podpisem této smlouvy s touto skute¢nosti vyjadiuje svilj souhlas.

. Partner prohlaSuje, Ze byl seznamen s obsahem, i¢elem a planovanymi vystupy projektu,
které jsou uvedeny v Piiloze &. 1 této smlouvy: Zadost o podporu z Narodniho programu
Azylového, migratniho a integraéniho fondu (dale ,NP AMIF“) v¢. Piilohy €. 1 —
Rozpocet projektu.

. Partner prohlaSuje, Ze se bude aktivné zapojovat do aktivit souvisejicich pfedevsim
s realizaci a udrZitelnosti vystupl projektu, a to po celou dobu realizace a udrzitelnosti
projektu.

. Partner se zavazuje fidit se pfi realizaci projektu aktualni verzi Pfiruckou pro Zadatele a
ptijemce v ramci NP AMIF a Fondu pro vnitini bezpe¢nost (déle ,,ISF*). Dokumenty jsou
zvetejnéné na webovych strankach Ministerstva vnitra:
http://www.mvecr.cz/clanek/legislativa-a-metodiky.aspx?q=Y 2hudW09Mg%3d%3d a
http://www.mver.cz/clanek/amif-vyzva-1.aspx.

Smluvni strany se dohodly, Ze partner je vramci projektu opravnén provadét plneni
n&kterych svych povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy prostfednictvim jim zvolenych
tretich osob. Odpovédnost za fadné a v¢asné splnéni svych povinnosti v§ak nese v plném
rozsahu vZdy partner.

Iv.
Povinnosti prijemce

. Piijemce se zavazuje zejména:

a) fidit projekt,

b) poskytnout partnerovi veSkeré informace o projektu a tyto informace pribéiné
aktualizovat,

¢) informovat partnera o pribehu realizace projektu a jeho vystupech,

d) vramci projektu zabezpedit koordinaci krokd piijemce a partnera k naplnéni cile
projektu,

e) zajistit ve svém sidle prostory a administrativni zajisténi pro vzajemné setkavani
a jednani smluvnich stran,

f) zajistovat publicitu projektu,

g) vramci zajiStovani publicity projektu uvadét partnera jako oficidlniho partnera
projektu,
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http://www.mvcr.cz/clanek/legislativa-a-metodiky.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%3d
http://www.mvcr.cz/clanek/amif-vyzva-l.aspx

h) zajistit vybér dodavateli v souladu s pravidly uvedenymi v Pfiru¢ce pro Zadatele a
pfijemce, ktera je k dispozici na www.mver.cz a dle zdkona o zaddvani vefejnych
zakazek,

i) zabezpecit odpovidajici vysi financovani projektu,

j) zpracovavat monitorovaci zpravy a ptedkladat Zadosti o platbu,

k) schvalovat a proplacet zpusobilé vydaje partnera vykédzané prostfednictvim
monitorovacich zprav.

V.
Povinnosti partnera

. Partnefi se zavazuji provadét zejména tyto Einnosti souvisejici s realizaci projektu:

a) predavat informace a podnéty zndmé mu zjeho Einnosti, které mohou mit vztah
k projektu, tj. vliv na realizaci vystupd ¢i dosaZeni planovanych cili projektu
a pfedavat informace z oblasti integrace cilovych skupin majici vliv na realizaci
projektu pfijemci,

b) zajistovat publicitu projektu, aviak pouze na zaklad® piedchozi konzultace
s pfijemcem,

¢) zprostfedkovavat kontakt s cilovymi skupinami (zaji§téni pfenosu informaci mezi
cilovymi skupinami a pfijemcem),

d) zajistit soucinnost v dalSich tikonech, éinnostech a pln€nich, na kterych se partner
s ptijemcem dohodne,

e) zajistit kvalitu poskytovanych sluZeb (zejména socialni poradenstvi, terénni socidlni
prace, socidlné — pravni poradenstvi apod.),

f) =zajistit realizaci aktivit za viech okolnosti (zejména zajistit zastupitelnost pracovnikt
v partnerskych organizacich),

g) neprovadét Cinnosti, které by mély za nésledek sniZeni u€innosti projektu ¢i mu
vytvafely nevhodnou ¢i neadekvatni konkurenci vyuZivanim kapacit ¢i podpory
projektu pro vlastni ¢innost,

h) umoznit provedeni kontroly povéfenym osobam (zaméstnancim nebo zmocnéncim
povéfenych organt) Jihomoravského kraje, Ministerstva vnitra, Ministerstva financi,
Evropské komise, Evropského ucetniho dvora, Nejvys$siho kontrolntho tfadu,
pfisluiného finanéniho Ufadu a dalSich opravnénych organt v rozsahu a k ovéfeni
plnéni podminek této smlouvy po dobu 10 let od ukoneni projektu (vypofadani
projektu a schvaleni zavérecné zpravy),

1) umoZnit pfijemci provadét kontrolu kvality poskytovanych sluzeb,

j) zajistit vyménu koordinétora / realizatora projektu v partnerské organizaci na zaklad¢
Zadosti piijemce z divodu neplnéni povinnosti koordindtora / realizitora projektu
v partnerské organizaci,

k) informovat pfijemce o zvoleni tfetich osob k plnéni nékterych povinnosti partnera (dle
¢l. III. odst. 5 této smlouvy) a o téchto osobach do 3 kalendainich dnd od jejich
zvoleni,

1) zajistit splnéni monitorovacich ukazateld stanovenych v této smlouve,

m) terminy odevzdavani Monitorovacich zprav (MZ) a vyuctovani vynaloZenych

prostredki:
. PORADIMZ |  oBDOBI @ | TERMINPREDLOZENI
1. 1.7.2016 - 31. 12. 2016 16.1.2017
2. 1.1.2017 - 28.2.2017 15.3.2016
3. 1.3.2017 - 30. 6. 2017 15.7.2016
4. 1.7.2017 - 31. 10. 2017 14.11. 2017
5. 1.11.2017 - 28.2. 2018 15.3.2018
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n)

0)

P

Q)

1)

1. 3.2018 -30. 6. 2018 16. 7. 2018

1.7.2018 -31.10.2018 15.11. 2018

1.11.2018 - 28. 2. 2019 15.3.2019

\o|90|~ oy

1. 3. 2019 - 30. 6. 2019 1.8.2019

v mésicich, kdy se nepfedkladaji monitorovaci zpravy, predkladaji partnefi podklady
k vynaloZenym nakladim, véetné mési¢nich pfehledl, v terminech uvedenych v ¢l
V bodu 1 pism. m) této smlouvy,

na zadost odpovédného orginu nebo Ministerstva financi pisemné poskytnout
prostiednictvim pfijemce jakékoliv dopltiujici informace souvisejici s realizaci
projektu (zejména ma vtéto souvislosti povinnost poskytnout veSkeré informace
o vysledcich kontrol a auditli, v€etng¢ kontrolnich protokolti z kontrol provedenych
v souvislosti s projektem), a to ve 1hit€ stanovené poskytovatelem;

partnefi nejsou opravnéni Zadnou z aktivit, kterou provadi dle této smlouvy,
financovat zjinych finanénich nastroji Evropské unie & z jinych vefejnych
prostiedki;

partnefi jsou dale povinni informovat pfijemce nejpozd€ji pfed podanim zavérecné
Zadosti o platbu o svych pfijmech v projektu, které ziskal z Einnosti, které realizuje
v ramci projektu. O tyto ptijmy bude sniZena ihrada uskute¢nénych vydaji;

o zameéru uskutecnit nepodstatnou zménu projektu se budou ucastnici smlouvy
informovat dopfedu pfed jejim provedenim.

Partner je pfi zadavani vefejnych zakdzek povinen postupovat v souladu s pravidly
uvedenymi v Pfirucce pro Zadatele a pifjemce, kterd je k dispozici na www.mvcr.cz a dle
zadkona o zaddvani vefejnych zakazek.

Partner je povinen uchovavat veSkeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu dle

podminek uvedenych v aktudlni verzi Pirucky pro Zadatele a pfijemce NP AMIF a ISIF.

Partner Diecézni charita Brno se zavazuje provadét zejména tyto Cinnosti souvisejici
s realizaci projektu:

a) zajiSt'ovat realizaci téchto kli€¢ovych aktivit:
* 1.1 Informacni centrum — zajiSténi chodu Centra pro cilové skupiny: bezplatny
pfistup k informacim s pfistupem k internetu; knihovna
» 2.3 Socialni poradenstvi
® 2.4 Pravni poradenstvi
= 2.5 Podpora uplatnéni na trhu prace a dosazeni socialni nezavislosti a ekonomické
sobé&stacnosti
" 2.6 Adaptacné-integracni kurzy pro nové ptichozi osoby ze tietich zemi
= 2.7 Terénni prace
= 3.1 Integraéni multikulturni aktivity
b) v souvislosti srealizaci jednotlivych aktivit dodrZovat tyto nastavené monitorovaci

ukazatele:

. POVINNE UKAZATELE KE SPECIFICKEMU ClLI 2- INT EGRACE

‘.;Aktl"lta_, J;}dnqtka |

Povmne ukazatele s povmne stanovenou m’lovou hodnotou

Celkovy pocet osob néleZejicich do cxlovych skupm kterym byla
poskytnuta pomoc prostfednictvim integraénich opatfeni provadénych v
ramci celostatnich, mistnich a regiondlnich strategii

2.3

Osoba

200

Stranka 6 z 15



http://www.mvcr.cz

Celkovy pocet osob ndlezejicich do cilovych skupin, kterym byla
poskytnuta pomoc prostfednictvim integracnich opatfeni provadénych v 24 Osoba 50
ramci celostatnich, mistnich a regionalnich strategii

Celkovy polet osob nalezejicich do cilovych skupin, kterym byla
poskytnuta pomoc prostfednictvim integra¢nich opatteni provadénych v 2.5 Osoba 50
ramci celostitnich, mistnich a regionalnich strategii
Celkovy polet osob naleZejicich do cilovych skupin, kterym byla 60
poskytnuta pomoc prostfednictvim integra¢nich opatfeni provadénych v 2.6 Osoba
ramci celostatnich, mistnich a regiondlnich strategii
Celkovy pocet osob naleZejicich do cilovych skupin, kterym byla 1 200%
poskytnuta pomoc prostfednictvim integra¢nich opatfeni provadénych v 2.7 Osoba
ramci celostdtnich, mistnich a regionalnich strategii
Celkovy pocet osob ndleZejicich do cilovych skupin, kterym byla 600%%
poskytnuta pomoc prosttednictvim integraénich opatfeni provadénych v 31 Osoba
ramci celostatnich, mistnich a regionalnich strategii
* u tohoto ukazatele meni povinnost doloZit registraci do projektu; evidence probihd
prostrednictvim evidencniho systému e-quip

** u tohoto ukazatele neni povinnost doloZit registraci do projektu

¢) zadadvat data souvisejici s nastavenymi monitorovacimi indikatory do eviden¢niho
systému EQUIP,

d) vyuctovavat vynaloZené finan¢ni prostfedky,

€) zpracovat monitorovaci zpravu o své Cinnosti v dohodnutém terminu, na jejimz
zéaklad€ budou proplaceny zpisobilé vydaje.

5. Partner Organizace pro pomoc uprchlikiim, z. s. se zavazuje provadét zejména tyto
¢innosti souvisejici s realizaci projektu:
a) zajist'ovat realizaci téchto kliCovych aktivit:
* 1.1 Zajisténi chodu Centra — informacni misto pro osoby ze tietich zemi, pfistup
k internetu a knihovna
= 2.1 Vyuka Ceského jazyka
= 2.4 Pravni poradenstvi
= 4.1 ZvySovani odbormnych znalosti a dovednosti osob, které pracuji v pifimém
kontaktu s osobami ze tfetich zemi
b) v souvislosti srealizaci jednotlivych aktivit dodrZzovat tyto nastavené monitorovaci
ukazatele:

. POVINNE UKAZATELE KE SPECIFICKEMU CfLI2 - INTEGRACE =

Alivita | Jednotka |

Povinné ukazatele s povinné stanovenou cilovou hodnotou

Celkovy pocet osob ndleZejicich do cilovych skupin, kterym byla
poskytnuta pomoc prostiednictvim integratnich opatieni provadénych v 2.1 Osoba 700
ramci celostatnich, mistnich a regiondlnich strategii

Celkovy poget osob naleZejicich do cilovych skupin, kterym byla
poskytnuta pomoc prostfednictvim integraénich opatieni provadénych v 24 Osoba 200
ramci celostatnich, mistnich a regiondlnich strategii

¢) zadavat data souvisejici s nastavenymi monitorovacimi indikatory do evidenéniho
systému EQUIP,

d) vyuétovavat vynaloZené finanéni prostiedky,

€) zpracovat monitorovaci zpravu o své Cinnosti v dohodnutém terminu, na jejimz

zéklad€ budou proplaceny zpisobilé vydaje.
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6. Partner Zakladni $kola a Materska §kola, Brno, Staiikova 14, prispévkova organizace
se zavazuje provadet zejmeéna tyto Cinnosti souvisejici s realizaci projektu:

a) zaji§tovat realizaci t€chto kli€ovych aktivit:
2.1 Vyuka ¢eského jazyka

b) vsouvislosti srealizaci jednotlivych aktivit dodrzovat tyto nastavené monitorovaci

ukazatele:

~ POVINNE UKAZATELE KE SPECIFICKEMU CiLI12 - INTEGRACE

S Aktivita | Jednotka | ¥
‘ e o~ | ‘hodnota |
| Povinné ukazatele s povinné stanovenou cilovou hodnotou
Celkovy pocet osob naleZejicich do cilovych skupin, kterym byla
poskytnuta pomoc prostfednictvim integragnich opatfeni provadénych v 2.1 Osoba 120
ramci celostatnich, mistnich a regiondlnich strategii

c)

d)
€)

systému EQUIP,
vyuctovavat vynaloZené financni prostiedky,

zéakladé budou proplaceny zpisobilé vydaje.

zadavat data souvisejici s nastavenymi monitorovacimi indikatory do evidenéniho

zpracovat monitorovaci zprdvu o své ¢innosti v dohodnutém terminu, na jejimz

7. Partner Lipka - §kolské zafizeni pro environmentilni vzdélavani Brno, pFispévkova
organizace se zavazuje provadét zejména tyto Cinnosti souvisejici s realizaci projektu:
a) zajiStovat realizaci té€chto kliCovych aktivit:
= 3.1 Integraéni multikulturni aktivity
b) vsouvislosti srealizaci jednotlivych aktivit dodrZovat tyto nastavené monitorovaci
ukazatele:
- POVINNE UKAZATELE KE SPECIFICKEMU CILI12- INTEGRACE
oo oo ] Cilova
- | Aktmta ~»‘v—J‘ednotka | hodnota
| Povinné ukazatele s povinné stanovenou cilovou hodnotou
Celkovy pocet osob ndlezejicich do cilovych skupin, kterym byla
poskytnuta pomoc prostfednictvim integracnich opatfeni provadénych v 3.1 Osoba 120/60*
ramci celostétnich, mistnich a regiondlnich strategif

* jednd se o poCet anonymnich klientu z celkové cilové hodnoty ukazatele

c)

d)
€)

systému EQUIP,
vyuctovavat vynaloZené finan¢ni prostfedky,

zéklad€ budou proplaceny zptsobilé vydaje.
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8. Partner Komixxx projekt z. s. se zavazuje provadét zejména tyto Cinnosti souvisejici
s realizaci projektu:
a) zajiSt'ovat realizaci téchto klicovych aktivit:
= 3.1 Integra¢ni multikulturni aktivity
b) vsouvislosti srealizaci jednotlivych aktivit dodrZovat tyto nastavené monitorovaci
ukazatele:

| POVINNE UKAZATELE KE SPECIFICKEMU CILI2 - INTEGRACE
. ~ Cilova
‘hodnota

Aktivita | Jednotka

Povinné ukazatele s povinné stanovenou cilovou hodnotou

Celkovy pocet osob néleiejicich do cildv&ch Skupin, kterym byla
poskytnuta pomoc prostiednictvim integratnich opatfeni provadénych v 3.1 Osoba 45/30*
ramci celostatnich, mistnich a regiondlnich strategii

* jednd se o pocet anonymnich klientu z celkové cilové hodnoty ukazatele

¢) zadévat data souvisejici s nastavenymi monitorovacimi indikatory do evidencniho
systému EQUIP,

d) vyactovavat vynaloZené finanéni prostfedky,

€) zpracovat monitorovaci zpravu o své ¢innosti v dohodnutém terminu, na jejimz
zaklade€ budou proplaceny zpiisobilé vydaje.

9. Partner Stfedni §kola stavebnich Femesel Brno-Bosonohy, piispévkova organizace se
zavazuje provadét zejména tyto ¢innosti souvisejici s realizaci projektu:
a) zajistovat realizaci téchto klicovych aktivit:
= 2.5 Podpora uplatnéni na trhu prace a dosaZeni socidlni nezavislosti a ekonomické
sobésta¢nosti
b) v souvislosti srealizaci jednotlivych aktivit dodrZovat tyto nastavené monitorovaci
ukazatele:

_ POVINNE UKAZATELE KE SPECIFICKEMU CiL12 - INTEGRACE
hodnota

Akdivita | Jednotka

‘Povinné ukazatele s povinné stanovenou cilovon hodnotou -

Celkovy potet osob nélezejicich do cilovych skupin, kterym byla
poskytnuta pomoc prostiednictvim integratnich opatfeni provadénych v 2.5 Osoba 60
ramci celostédtnich, mistnich a regionalnich strategii

c) zadavat data souvisejici s nastavenymi monitorovacimi indikatory do eviden¢niho
systému EQUIP,

d) vyuctovavat vynaloZené finan¢ni prostfedky,

€) zpracovat monitorovaci zpravu o své ¢innosti v dohodnutém terminu, na jejimz
zakladé budou proplaceny zpiisobilé vydaje.

10. Partner Statutirni mésto Brno se zavazuje provadét zejména tyto Cinnosti souvisejici
s realizaci projektu:
a) zajiStovat realizaci téchto kli€ovych aktivit:
* 4.1 ZvySovani odbornych znalosti a dovednosti osob, které pracuji v pfimém
kontaktu s osobami ze tfetich zemi
* 4.2 Platformy integrace cizincd v regionu
® 4.3 Monitoring cilové skupiny v regionu
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b) zpracovat monitorovaci zpravu o své ¢innosti v dohodnutém terminu.

11. Partnefi prohlasuji, Ze byli sezndmeni s Vyrozuménim o schvaleni zadosti o podporu k

financovani - AMIF/10/01. Vyrozuméni bylo vydano v Praze dne 11. 10. 2016.

VL
Financovani projektu

1. Zpulsobilé vydaje projektu budou partnerovi financovany na zakladé Rozhodnuti o
poskytnuti dotace €. 6/2016: z 75% z Azylového, migra¢niho a integraéniho fondu, z 15%
ze statniho rozpoctu a z 10% z rozpoctu piijemce.

2. Maximalni vySe finan¢nich prostfedk, ktera miZe byt poskytnuta jednotlivym partnertim,
je uvedena nize.
3. Vydaje na ¢innosti, jimiZ se pfijemce a partnefi podileji na projektu, jsou podrobné

rozepsany v zadosti o podporu z NP AMIF, v Piiloze ¢. 1 — Rozpocet projektu, ktera tvoii
piilohu ¢. 1 smlouvy. Celkovy podil pfijemce a jednotlivych partnerd na celkovych
zpusobilych vydajich projektu €ini:

Subjekt éerpéni poloZek rozpoctu Castka v K&
fijemce Jihomoravsky kraj viech | 9 796 940,12
partner Statutarni mésto Brno --- 0,00
partner Diecézni charita Brno A.l.14, A.1.1.5, A.1.1.6, A.1.1.7, | 4477 696,00
A.1.18, A.1.1.9, A.1.3.9, A.2.1.5,
A.2.1.6, A3.3, A4.3, A6.3, E10,
E.11,E.12
partner Organizace pro pomoc Al12 A1.13, Al132, A133,
uprchlikiim, z.s. A.134, A13.5, A1.3.6. A.1.3.7,| 5231 258,00
A.138, A213, A214, A3.2,
A42, A62 A215, E4, ES,
E.6,E.7,E.8,E9
partner Lipka — Skolské zafizeni A1.1.10, A1.3.12, A2.1.7, A34,1 383076,00
pro environmentalni vzd€lavani Ad4,A64 A21.7
Brno, ptispévkova organizace
partner Komixxx projekt z.s. A.13.13, A.13.14, A.1.3.15,| 302030,00
A.l13.16, A.13.17, A.13.18,
A233, A234, A23.5, A.6.6,
C218
partner Zakladni 8$kola a Matefska | A.1.3.10, A.1.3.11, A23.1,| 960 450,00
Skola, Brno, Starikova 14 A232,A6.5, C21.6,E.13
Stfedni §kola stavebnich femesel A.1.2.5, A1.3.19, A23.6, A3.5 | 376 062,00
Brno-Bosonohy, pfispévkova A45 A6.7
organizace (Centrum vzdeélavani
viem)

Rozpocet projektu je rozdélen na ptimé a neptimé naklady. Nepfimé naklady partnerd budou

odvozeny od pfimych nakladd uvedenych v tabulce, a to v maximalni vy$i 4% podilu na

téchto ndkladech. Nepiimé ndklady budou proplaceny ve vysi tohoto podilu na zadklad&

skute¢n€ vynaloZenych a prokdzanych zpusobilych pfimych néakladi projektu. Procento

nepiimych nakladd mtzZe byt sniZeno na zaklad¢ sankci uvedenych v ¢l. IX této smlouvy.
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Prosttedky ziskané na realizaci ¢innosti dle této smlouvy jsou piijemce a kazdy partner
opravnéni pouZit pouze na thradu nejnutngjsich vydaji a soucasné takovych vydajf, které
jsou povaZovany za zpusobilé (uznatelné) dle Pfiru¢ky pro Zadatele a pfijemce v ramci NP
AMIF a ISF.

VIL
Majetkova prava, licen¢ni ujednani

1. Piijemce prohlaSuje, Ze je opravnén nakladat s projektem a vSemi jeho Castmi (zejména
tykajicimi se realizace a vystupll projektu) a udélit partnerovi a jim zvolenym tietim
osobam (dle ¢l. III. odst. 5 této smlouvy) opravnéni k vykonu prava projekt uZivat
v souladu s u€elem a podminkami této smlouvy.

2. Piijemce poskytuje partnerovi a jim zvolenym tfetim osobam (dle €l. IIl. odst. 5 této
smlouvy) opravnéni k vykonu prava projekt uzit (dale také jen ,licence®) v rozsahu
licen¢nich podminek ujednanych touto smlouvou.

3. Pravem uZit se ve smyslu této smlouvy rozumi pravo neruSeného uZivani projektu
v souladu s omezenimi stanovenymi zékonem a touto smlouvou ode dne poskytnuti
projektu nebo jeho ¢asti/Casti v jakékoliv podobé pifjemcem partnerovi po celou dobu
trvani majetkovych prav k projektu. V pochybnostech se ma za to, Ze projekt/¢ast projektu
byl poskytnut partnerovi dnem, kdy pfijemce poprvé umoZnil partnerovi projektem
disponovat.

4. Partner a jim zvolené tfeti osoby (v souladu s ¢l. II. odst. 5 této smlouvy) jsou opravnéni
uzZivat licenci pouze vsouladu sjejim uréenim a za podminek touto smlouvou
stanovenych. Pfijemce poskytuje partnerovi a jim zvolenym tfetim osobam (v souladu
s ¢l. I1I. odst. 5 této smlouvy) licenci nevyhradni. Smluvni strany se dohodly, Ze pifjemce
je opravnén k poskytovani sublicenci jinym subjektim. Partner a jim zvolené tfeti osoby
(v souladu s €l. 1II. odst. 5 této smlouvy) nejsou opravnéni k poskytovani sublicenci jinym
subjektim.

5. Smluvni strany timto sjednavaji, Ze licence se poskytuje bezuplatné.

6. Partnefi jsou povinni poskytovateli poskytnout neomezenou bezplatnou licenci k uZiti
prav duSevniho vlastnictvi véetné moZnosti zcela nebo z&asti poskytnout tfeti osobé
opravnéni tvofici soucast licence, jestlize byly pfi vzniku prav duSevniho vlastnictvi
pouZity prostiedky z dotace a to bez zbyte¢ného odkladu po vzniku takovych prav. Pokud
je drzitelem takovych prav dusevniho vlastnictvi vzniklych na zakladé zakéazky jina osoba
neZ partner, jsou partnefi povinni ve smlouvé uzaviené s dodavatelem zajistit pro
poskytovatele neomezenou bezplatnou licenci k uZiti téchto prav véetné moznosti zcela
nebo z&asti poskytnout tieti osob& opravnéni tvofici soucast licence.

VIII.
Odpovédnost za §kodu

1. Pifjemce je odpovédny za spravné a zdkonné pouziti finanénich prostfedkd dle této

smlouvy vSemi partnery viiéi Odpovédnému organu, kterym je Ministerstvo vnitra CR,
odbor fondii Evropské unie v oblasti vnitinich véci.
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2. Kazdy partner je povinen piijemci uhradit 3kodu, za niZ pijemce odpovida dle
ptedchoziho odstavce této smlouvy a ktera pfijemci vznikla v disledku toho, Ze partner
porusil povinnost vyplyvajici z této smlouvy. Za kaZdé jednotlivé poruseni povinnosti
partnera vyplyvajici z této smlouvy je pijemce oprdvnén poZadovat zaplaceni smluvni
pokuty ve vysi 20 000,- K&. Tim neni dotéeno pravo na nahradu Skody.

3. Kazdy partner odpovida za $kodu ostatnim ucastnikim této smlouvy i tfetim osobam,
ktera vznikne poruSenim jeho povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy, jakoZ i z obecnych
ustanoveni pravnich predpist.

4. Odpovédnost za Skodu je subjektivni. Partner neodpovida za Skodu vzniklou konanim
nebo opomenutim pfijemce nebo jiného partnera.

IX.
Sankce

1. Pfijemce si vyhrazuje pravo udélit partnerim sankci pfi neplnéni podminek této smlouvy
nebo pfi jednéni v rozporu s vybranymi pokyny pfijemce.

2. Sankci se rozumi sniZeni nepfimych nakladi odvozenych od skuteén€ vynaloZenych a
prokazanych zpasobilych pfimych nakladd partnera ze 4 % na 2 % v monitorovacim
obdobi, ve kterém doSlo k neplnéni podminek této smlouvy nebo jednani vrozporu
s vybranymi pokyny pfijemce.

3. Jednanim v rozporu s vybranymi pokyny piijemce, pii kterém budou sankce uplatnény, se

rozumi:

a) nedodani podkladd k vynaloZenym nékladim v terminech uvedenych v €l. V odst. 1
pism. m) této smlouvy,

b) dolozeni dokladii v nedostatedné kvalité¢ — sankce se uplatni, pokud budou odevzdané
podklady vraceny partnerovi 3x a vice k pfepracovani ¢i doplnéni,

c) partner neozndmi zménu v projektu piijemci pfedem, resp. do 3 dni od jejtho vzniku
(pokud jeji vznik nebylo mozné predvidat).

X.
Odstoupeni od smlouvy

1. Kazdé ze smluvnich stran miZe od smlouvy odstoupit, pokud jind smluvni strana smlouvu
porusi podstatnym zptisobem. Podstatnym poruSenim smlouvy se rozumi zejména:

a) nesplnéni nékteré z povinnosti pfijemce nebo partnera stanovené v ¢l. I1I. odst. 4, IV.
a V. této smlouvy,

b) uZivani projektu nebo jeho jednotlivych €asti pf{jemcem nebo partnerem nebo jim
zvolenymi tfetimi osobami (dle ¢l. III. odst. 5 této smlouvy) v rozporu s touto
smlouvou,

c) omezovani piijemce nebo partnera nebo jim zvolenych tietich osob (dle €l. III. odst. 5
této smlouvy) ve vykonu prava projekt uzit dle ¢l. VII. této smlouvy,

d) neprovedeni potiebnych pravnich opatfeni pfijemcem k ochrané vykonu prava
partnera nebo jim zvolenych tietich osob (dle ¢&1. III. odst. 5 této smlouvy), je-li partner
nebo jim zvolené tfeti osoby (dle €l. III. odst. 5 této smlouvy) omezovan ve vykonu
prava jinymi osobami dle odst. 1. pism. c¢) tohoto ¢lanku.
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. Piijemce (nositel projektu) ma pravo vypovédét smlouvu s partnerem, pokud partner
neposkytuje sluzby, ke kterym se zavazal v této partnerské smlouveé nebo neposkytuje tyto
sluzby v potfebné formé, kvalité nebo rozsahu.

Piijemce (nositel projektu) ma pravo vypovédét smlouvu s partnerem, pokud partner
nepiedklada fadné€ podklady k monitorovacim ukazatelim v pfedepsané formé a rozsahu.

. Préavni a¢inky odstoupeni nastavaji dnem dorueni tohoto odstoupeni posledni smluvni
stran€. V pochybnostech se ma za to, Ze odstoupeni bylo posledni smluvni strané
doru¢eno tietim dnem od jeho odeslani smluvni stranou odstupujici od smlouvy
doporucenou postou na adresu posledni smluvni strany.

Smluvni strany se dohodly, Ze pokud néktery z partnerd od smlouvy odstoupi, smluvni
vztah mezi ostatnimi smluvnimi partnery je zachovan. Smluvni vztah mezi odstoupivsi
smluvni stranou a ostatnimi smluvnimi stranami se rusi s i¢inky do budoucna. Odstoupeni
od smlouvy se nedotyka naroku na nahradu skody vzniklé porusenim této smlouvy.

. Smluvni strany se dohodly, Ze pokud piijemce odstoupi od smlouvy, smluvni vztah se
ru$i s G¢inky do budoucna. Odstoupeni od smlouvy se nedotyka naroku na nahradu Skody
vzniklé porusenim této smlouvy.

XI.
Doba platnosti smlouvy

Smlouva se uzavird na dobu urcitou, a to do doby uplynuti udrzitelnosti projektu.

. Licenéni ujednani sjednand v této smlouvé plati po celou dobu trvani majetkovych prav
k projektu.

XI1.
Zavérecna ustanoveni

Smluvni strany berou na sebe prava a povinnosti z této smlouvy pro né vyplyvajici,
apokud by mezi nimi vznikly spory o t€chto pravech a povinnostech, budou feSeny
piednostn€ vzdjemnou dohodou smluvnich stran, pficemZ pokud se nedohodnou, je
kterakoli ze smluvnich stran opravnéna pfedlozit spor k rozhodnuti pf{slu$nému soudu.

Smluvni strany se dohodly, Ze tuto smlouvu lze ménit pouze uzavienim dodatku k této
smlouve, a to ve stejné formé, v jaké byla smlouva uzaviena. Platnost pravniho jednéni
pifjemce upraveného dodatkem ke smlouve€ je podminéna jeho schvalenim volenym
orgéanem kraje ve smyslu ustanoveni § 23 zdkona ¢&. 129/2000 Sb., o krajich (krajské
zfizeni), v platném zné€ni. Platnost pravniho jednani partnert: Statutdrni mésto Brno a
Statutarni mésto Brno - Méstska ¢ast Kralovo Pole, upraveného dodatkem ke smlouvé je
podminéna jeho schvéalenim pfislu§nymi volenymi orginy obci ve smyslu ustanoveni §
zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), v platném znéni.

Smluvni strany vylu€uji moznost jakychkoliv odchylek ve smyslu ustanoveni § 1740 odst.
3 zékona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik.

. Zéavazkovy vztah upraveny touto smlouvou a vztahy ve smlouvé vyslovné neupravené
azni vyplyvajici se fidi zdkonem ¢. 89/2012 Sb., obfansky zakonik, a dal$imi obecné

zavaznymi predpisy.
Is e
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5. Vzhledem k vefejnopravnimu charakteru smluvnich stran smluvni strany svym podpisem
této smlouvy si vzajemné udéluji sviij vyslovny souhlas se zvefejiovanim informaci dle
zékona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdé&jsich
ptedpisii, a zdkona &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich idaji a o zméné nékterych

zakoni, ve znéni pozdejsich predpisd.

6. Smlouva podléha uvetejnéni v registru smluv dle zakona ¢. 340/2015 Sb. Smluvni strany
se dohodly, Ze navrh na uveiejnéni smlouvy v registru smluv poda piijemce.

7. Piilohou této smlouvy je v elektronické podobeé na CD nositi:
Piiloha €. 1: Zadost o podporu v¢. Pi{lohy €. 1 — Rozpodet projektu

8. Prava a povinnosti z této smlouvy vyplyvajici piechazeji na pravni nastupce smluvnich
stran.

9. Tato smlouva je vyhotovena v 10 vyhotovenich, z nichz pfjemce obdrZi 2 vyhotoveni,
ostatni smluvni strany obdrZi po 1 vyhotoveni.

10. Tato smlouva nabyva platnosti a u€innosti dnem podpisu posledni smluvni stranou.

11. Smluvni strany prohlasuji, Ze smlouvu piecetly, jejimu obsahu bezezbytku porozumely,
a jeji obsah vyjadiuje jejich skuteCnou, véZnou a svobodnou viili. To stvrzuji nize svymi

podpisy.

Dolozka podle § 23 zikona ¢&. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ziizeni), ve znéni
pozd¢jsich predpisi

Tato smlouva byla schvalena Radou Jihomoravského kraje dne .............. na jej
...... . schiizi usnesenim €. ...............

Dolozka podle § 41 zakona €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), v platném znéni:
Tato smlouva byla schvalena Zastupitelstvem mésta Brna na jeho zasedani €. ...... /...
konaném dne .............. usnesenim €. ..............

Dolozka podle § 41 zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), v platném znéni:
Tato smlouva byla schvédlena Zastupitelstvem meéstské &asti Brno-Kralovo Pole na

jeho zaseddni €. .................... konaném dne ............. ,usneseni €. .o.oveuininninnnnn.
Vo dne ..o Vo dne ......oeeevinenenn
Jihomoravsky kraj Statutarni mésto Brno
piijemce partner
Vo dne .....ooviieinenin Vo dne ...................
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..................................................................................................

Diecézni charita Brno Organizace pro pomoc uprchlikiim, z.s.
partner partner
Vo dne ............eae Vo dne .......c.oooeenenn
Lipka — Skolské zatizeni Statutarni mésto Brno,
pro environmentalni vzdélavani Brno, Méstska ¢ast Brno-Kralovo Pole
piispévkova organizace
partner ztizovatel
Vo dne ........ooeeennnnn Vo dne ............ee.
Zakladni $kola a Matefska Skola, Komixxx projekt z.s.
Brno, Starikova 14,
piispévkova organizace partner
partner
Vo dne ...........ooee

Stredni $kola stavebnich femesel Brno-Bosonohy,
prispévkova organizace
partner
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Pfiloha & 2b

Priloha €. 1, éast 1.

Jihomoravské regionalni centrum na podporu integrace cizinci Il

Jihomoravsky kraj

.d 1 Ke

A.1.1 Mzdy, platy 5 106 600,00 K¢

A.1.1.1 - Vedouci Centra Pfijemce [mésic 36 30 000,00 K¢ 1 080 000,00 K&

A.1.1.2 - Pravni poradce OPU mésic 36 28 000,00 K& 1 008 000,00 K&

A.1.1.3 - Koordindtor vyuky ¢eského

jazyka OPU mésic 36 14 250,00 K¢ 513 000,00 K¢

A.1.1.4 - Pravni poradce DCHB mésic 36 10 500,00 K& 378 000,00 K¢

A.1.1.5 - Socialni pracovnik Brno 1 DCHB mésic 36 10 500,00 K¢ 378 000,00 K¢

A.1.1.6 - Socialni pracovnik Brno 2 DCHB mésic 36 10 500,00 K¢ 378 000,00 K&

A.1.1.7 - Sociaini pracovnik Blansko DCHB mésic 36 8 400,00 K& 302 400,00 K¢

A.1.1.8 - Interkulturni pracovnik Brno DCHB mésic 36 10 500,00 K¢ 378 000,00 K¢

A.1.1.9 - Interkulturni pracovnik Blansko |DCHB mésic 36 15 000,00 K¢ 540 000,00 K¢

A.1.1.10 - Lektor multikulturnich a

integracnich aktivit 1 Lipka mésic 36 4 200,00 K¢ 151 200,00 K¢
A.1.2 Odmény z dohod (DPC) 2 422 080,00 K&

A.1.2.1 -Integraéni pracovnik se

zaméfenim na ruskou a ukrajinskou

komunitu Pfijemce [hodina 3168 165,00 K& 522 720,00 K¢

A.1.2.2 -Integracni pracovnik se

zaméfenim na vzdélavaci a komunitni

aktivity Pfijemce [hodina 3168 165,00 K¢ 522 720,00 K¢

A.1.2.3 - Streetworker Pfijemce lhodina 3168 165,00 K¢ 522 720,00 K¢

A.1.2.4 - Metodik kurzl éeského jazyka |Pfijemce [hodina 3168 215,00 K& 681 120,00 K¢

A.1.2.5 - Kariérovy poradce 1 cw hodina 952 181,51 K¢ 172 800,00 K¢
A.1.3 Odmény z dohod (DPP) 2 022 560,00 K¢

A.1.3.1 - Odbornici na problematiku

integrace PFijemce |hodina 600 200,00 K¢ 120 000,00 K¢

A.1.3.2- Lektor Ceského jazyka pro déti |OPU hodina 384 280,00 K¢ 107 520,00 K¢

A.1.3.3 - Skolitef lektor( Ceského jazyka

pro déti - cizince OPU hodina 40 300,00 K& 12 000,00 K¢

A.1.3.4 - Lektor jazykovych kurzu

zaméfenych na rozvoj zakladnich

komunikaénich kompetenci 1 OPU hodina 900 280,00 K¢ 252 000,00 K¢

A.1.3.5 - Lektor jazykovych kurzl

zaméfenych na rozvoj zékladnich

komunikacnich kompetenci 2 OPU hodina 900 280,00 K¢ 252 000,00 K&

A.1.3.6 - Lektor jazykovych kurzl

zamérenych na rozvoj zékladnich

komunikacnich kompetenci 3 OPU hodina 900 280,00 K¢ 252 000,00 K&

A.1.3.7 - Lektor jazykovych kurza

zaméfenych na rozvoj zdkladnich

komunikaénich kompetenci 4 OPU hodina 900 280,00 K¢ 252 000,00 K¢

i




‘A.1.3.8 - Lektor jazykovych kurzu
zaméfenych na rozvoj zakladnich

A.2.1-Mzdy, platy

komunika¢nich kompetenci 5 oPU hodina 300 280,00 K& 84 000,00 K¢
A.1.3.9 - Lektor PC kurzi DCHB hodina 350 220,00 K¢ 77 000,00 K¢
A.1.3.10 - Lektor ¢eského jazyka 1 5m8 hodina 900 250,00 K¢ 225 000,00 K¢
A.1.3.11 - Lektor ¢eského jazyka 2 Z5M3 hodina 900 250,00 K& 225 000,00 K¢
A.1.3.12 - Lektor multikultunich a

integraénich aktivit 2 Lipka hodina 200 180,00 K¢ 36 000,00 K¢
A.1.3.13 - Lektor multikulturnich a

integracnich aktivit 1 KOM hodina 23 200,00 K¢ 4 600,00 K&
A.1.3.14 - Lektor multikulturnich a

integracnich aktivit 2 KOM hodina 72 250,00 K& 18 000,00 K&
A.1.3.15 - Lektor multikulturnich a

integracnich aktivit 3 KOM hodina 23 200,00 K& 4 600,00 K¢
A.1.3.16 - Lektor multikulturnich a

integracnich aktivit 4 KOM hodina 16 180,00 K¢ 2 880,00 K¢
A.1.3.17 - Lektor multikulturnich a

integracnich aktivit 5 KOM hodina 53 200,00 K& 10 600,00 K¢
A.1.3.18 - Lektor multikulturnich a

integracnich aktivit 6 KOM hodina 21 200,00 K& 4 200,00 K¢
A.1.3.19 - Kariérovy poradce 2 hodina 210,00 K¢ 83 160,00 K¢
zdy, d C dministi 309.900,00 K¢

2 313 900,00 K¢

]l

A.3.1 Zdravotni pojisténi JIMK

A.2.1.1 - Pracovnik pro monitoring a
kontrolu PFijemce |mésic 36 11 600,00 K& 417 600,00 K¢
A.2.1.2 - Ekonom projektu Piilemce |mésic 36 5 800,00 K¢ 208 800,00 K¢
A.2.1.3 - Koordinator aktivit partnera OPU mésic 36 7 000,00 K& 252 000,00 K&
A.2.1.4 - Ekonom aktivit partnera OPU mésic 36 5 700,00 K& 205 200,00 K¢
A.2.1.5 - Koordinator aktivit partnera DCHB mésic 36 16 625,00 K¢ 598 500,00 K¢
A.2.1.6 - Ekonom aktivit partnera DCHB mésic 36 5 250,00 K& 189 000,00 K¢
A.2.1.7 - Koordinator aktivit partnera Lipka mésic 36 700,00 K¢ 25 200,00 K¢
A.2.1.8 - Vedouci projektu Pfijemce |mesic 36 11 600,00 K¢ 417 600,00 K¢
A:2.2 0Odményz dohod (DPC) 0,00 K¢
A2.2.1 0,00 K¢
A2.2.2 0,00 K¢
A.2.3 Odmény z dohod (DPP) 496 000,00 K¢
A.2.3.1- Koordinator aktivit partnera 25M8 hodina 540 200,00 K& 108 000,00 k&
A.2.3.2 - Ekonom aktivit partnera Z5M5§ hodina 540 200,00 K¢ 108 000,00 K¢
A.2.3.3 - Koordinator aktivit partnera KOM hodina 500 200,00 K¢ 100 000,00 K¢
A.2.3.4 - Koordinator multikulturnich a
integraénich aktivit KOM hodina 300 200,00 K& 60 000,00 K¢
A.2.3.5 - Ekonom aktivit partnera KOM hodina 300 200,00 K& 60 000,00 K¢
A.2.3.6 - Koordinator aktivit partnera cwv hodina 300 200,00 K& 60 000,00 K¢

393 595,20 K¢

Prijemce |projekt 1 393 595,20 K&
A.3.2 Zdravotni pojiéténi OPU OPU projekt 1 178 038,00 K& 178 038,00 K¢
A.3.3 Zdravotni pojiét&ni DCHB DCHB  [projekt 1 282 771,00 K& 282 771,00 K&
A.3.4 Zdravotni pojisténi Lipka Lipka projekt 1 15 876,00 K¢ 15 876,00 K¢
{ pojistén{ CVV cw projekt 1 15 552,00 K¢ 15 552,00 K¢

1093 320,00 K¢

A.4.1 Socialni pojisténi JIMK Pifiemce |projekt 1 1093 320,00 K¢

A.4.2 Socidlni pojisténi OPU OPU projekt 1 494 550,00 K¢ 494 550,00 K¢
A.4.3 Socialni pojisténi DCHB DCHB projekt 1 785 475,00 KC 785 475,00 K¢
A.4.4 Socidlni pojisténi Lipka Lipka projekt 1 44 100,00 K¢ 44 100,00 K¢
A.4.5 Socialni pojisténi CvV cw projekt 1 43 200,00 K¢ 43 200,00 K¢
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A.5.1 FKSP Piijemce 0,00 K¢
A.5.2 FKSP Partner 1 0,00 K¢
A.6.1 Jiné povinné vydaje JMK Pfijemce |projekt 1 18 800,00 K& 18 800,00 K¢
A.6.2 Jiné povinné vydaje OPU OPU projekt 1 13 500,00 K¢ 13 500,00 K¢
A.6.3 Jiné povinné vydaje DCHB DCHB projekt 1 13 550,00 K¢ 13 550,00 K¢
A.6.4 liné povinné vydaje Lipka Lipka projekt 1 900,00 K& 900,00 K&
A.6.5. Jiné povinné vydaje Z5 a M3 Z8M8§ projekt 1 2 850,00 K& 2 850,00 K¢
A.6.6 Jiné povinné vydaje Komixxx KOM projekt 1 1 150,00 K& 1 150,00 K&

cw projekt 1 1 350,00 K¢ 1 350,00 K¢

Gt :

C.1.1 Spotrebni material

C.2.1 Spotfebni material

0,00 K¢
Cl11 0,00 K¢
C11.2 0,00 K¢
C.1.2 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (7 000 - 60 000 K¢ v&. DPH) 0,00 K¢
Ci1.21 0,00 K¢
C1.2.2 0,00 K¢
C.1.3 Dlouhodoby nehmotny majetek (investicni, vice nez 60 000 K& v€. DPH) 0,00 K&
C13.1
C.1.3.2

423 400,00 K¢
C.2.1.1 - Knihy a casopisy pro knihovnu
Centra Prijemce |kus 20 1 000,00 K¢ 20 000,00 K¢
C.2.1.2 - Zidle do ué¢eben Centra piijemce [kus 20 1 000,00 K¢ 20 000,00 K¢
C.2.1.3 - Korkovd tabule (90x60 cm) Prijemce fkus 1 000,00 K¢ 2 000,00 K&
C.2.1.4 - Radiomagnetofon Ptijemce [kus 1 2 000,00 K& 2 000,00 K&
C.2.1.5 - U¢ebnice a studijni materidly OPU kus 80 400,00 K¢ 32 000,00 K¢
C.2.1.6 - Ucebnice a studijni materialy -
déti Z5M3 kus 630 320,00 K¢ 201 600,00 K&
C.2.1.7 - Material pro realizaci aktivit
partnera Lipka kus 60 1 830,00 K¢ 109 800,00 K¢
C.2.1.8 - Material pro realizaci aktivit
partnera KOM akce 12 3 000,00 K¢ 36 000,00 K¢
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C.2.2 Drobny dlouhodoby hmotny majetek (3 000 - 40 000 K¢ v¢. DPH)

109 000,00 K&

C.2.2.1 - Stolek pod projektor a notebook |Pfijemce [kus 1 5 000,00 K& 5 000,00 K¢
C.2.2.2- Stolni PC Pfijemce |kus 8 13 000,00 K¢ 104 000,00 K¢

C.2.3 Dlouhodoby hmotny majetek (investicni, vice nez 40 000 K& v¢. DPH) 0,00 K¢
C23.1 0,00 K¢
C.2.3.2

0,00 K¢
KE
0,00 K&

0,00 K¢

E.1 - Pronadjem Centra {centralni kancelaf;

prostory pro poskytovani odborného

poradenstvi; ucebny pro realizaci kurzd

Ceského jazyka; PC uéebna; prostory pro

realizaci multikulturnich a integraénich aktivit) |Pfijemce |mésic 36 51 000,00 K& 1 836 000,00 K¢
E.2 - Jazykové sluzby PFijemce |mésic 30 7 026,17 Ké 210 785,00 K¢
E.3 - Sprava evidenéniho systému Pfijemce |mésic 36 3 000,00 K¢ 108 000,00 K¢
E.4 - Lektor jazykowvych kurzii zaméfenych na

rozvoj zékladnich komunikaénich kompetenci |OPU hodina 1425 280,00 K¢ 399 000,00 K¢
E.5 - Lektor konverzaéniho kurzu se

zamérenim na spole¢nost a kulturu OPU hodina 864 280,00 K¢ 241 920,00 K&
E.6 - Lektor nizkoprahového kurzu OPU hodina 576 280,00 K¢ 161 280,00 K&
E.7 - Lektor pro modelové zkousky OPU hodina 60 280,00 K¢ 16 800,00 K¢
E.8 - Lektor pro e-learningové kurzy OPU hodina 1296 280,00 K¢ 362 880,00 K¢
E.9 - Prondjem skolicich prostor mimo Brno  |OPU hodina 675 150,00 Ké 101 250,00 K¢
E.10 - Tlumoénik, prekladatel DCHB hodina 200 300,00 K¢ 60 000,00 K¢
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E.11 - Multikulturni aktivita DCHB akce 3 5 000,00 K¢ 15 000,00 K¢
E.12 - Integratné adaptacni kurzy DCHB akce 6 17 000,00 K¢ 102 000,00 K¢
300 300,00 K¢ 90 000,00 K¢

: ; a 73

C

Z5M8

E.13 - Tlumo¢nik, prekladatel

hodina

v.i,‘ki

H. Neprime naklad : ,
Podil sluZeb na celkovych pfimych nikladech
Pomér sazby nepfimych naklad( v souvislosti s

podilem siuzeb '

Procentni sazba nepfimych naklada




Pfiloha .1, ¢ast I

Jihomoravské regionalni centrum na podportu integrace
UlcizineG Il

Jihomoravsky kraj

el

21996 735,00 K¢

16 497 551,00 K¢
droje financovantGie i
PoZadovana finanéni podpora z AMIF 16 497 551,00 K¢ 75%
PFispévek ze statniho rozpoétu 3299 510,00 K¢ 15%
Dalsi vefejné zdroje 2 199 674,00 K¢ 10%
Soukromé spolufinancovani 0,00 K¢ 0%
Prispévky tietich stran 0,00 K& 0%

t e 0ZpOCetprof

IMK 9721 970,20 K¢
OPU 5 450 484,90 K¢
DCHB 4701 580,80 K&
Lipka 402 230,00 K&
ZSMS 1008 472,50 K&

317 131,50 K&

394 865,10 K¢

KA 1.1 - Zajisténi chodu Centra -
informacni misto pro osoby ze
tretich zemi, pfistup k internetu a
knihovna

1996973500l
V PORADKU

8 232 142,40 K&

37%

KA 2.1 - Zajisténi vyuky Ceského
jazyka

572309100 KE| ot

ik 2. 2B6%

KA 2.2 - Kurzy sociokulturni
orientace

756 162,00 K&

3%

KA 2.3 - Zajisténi socidlniho a
pravniho poradenstvi

3 669 045,60 K<

17%

KA 2.4 - Zajisténi terénni socidlni
prace

545 283,20 K¢

2%

KA 2.5 - Podpora uplatnéni na trhu
prace a dosazeni socialnf
nezavislosti a ekonomické
sobéstacnosti

112 200,00 K&

KA 2.6 - Adaptacné-integracni kurzy
pro nové prichozi osoby ze tietich
zemni

2109 294,00 K&

10%

KA 3.1 - Multikulturni a integraéni
aktivity

A88 716,80 K¢| - -

2%

KA 4.1 - Zvydovani odbornych
znalosti a dovednosti osob v pfimém
kontaktu s cilovymi skupinami

228 800,00 K&

1%

KA 4.2 - Zapojovani a sitovéni
kiitovych aktérl integrace

132 000,00 K& s

1%,
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Priloha €. 1, cast Ill.

homoravské regionalni centrum na podporu integrace cizinct Il

homoravsky kraj

Popis pracovnich ginnosti: cetkova organizace a chod Centra po strance
provozni i organizaéni; spolupracuje pfi realizaci aktivit vychazejicich z
projektové Zadosti; komunikuje s projektovym tymem, partnerskymi
organizacemi a krajskym koordinatorem pro integraci cizinc(;
spolupracuje pfi kontrolach poskytovatele vefejné podpory; sytematicky
provadi pribéZnou kontrolu vécného a ¢asového plnéni zadanych ukold
zaméstnanchm Centra; kontroluje spravnost vyplnéni vykazl prace dle
knihy pfichodll a odchodl; zabezpeéuje komunikaci napfi¢ regionaini
platformou aktérli integrace; podili se na pfipravé a realizaci pracovnich
schuzek zaméstnancl Centra; spolupracuje pfi pfipravé multikulturnich
aktivit; monitoruje situaci integrace osob ze tfetich zemi na GzemiJMK a
zpracovava vystupy v podobé kvartalniho monitoringu; zastupuje
Centrum v rémci pracovnich setkan{ svolanych fidicim organem AMIF a
dalsich akci, v jejichZ rdmci informuje o €innosti Centra, vyvoji procesu
integrace v JMK, atp.; zodpovida za fadnou evidenci udajli v
elektronickém eviden&nim systému Centra.(kompletni popis pracovnich
ginnosti viz. projektové fadost. kap. VI - RIZEN{ PROJEKTU)

Vzdglani: VS; vyse tivazku pro projekt: 1,0, vyse HM pfi tvazku 1,0 Eini 30
A.1.1.1 Vedouci Centra (JMK) 000 K¢.

Popis pracovnich &innosti: zajisténi pravniho poradenstvi cilovym
skupindm jak v prostordch organizace partnera, tak v sidle Centra
(Mezirka 1) v téchto oblastech: problematika cizineckého, pracovniho,
trestniho a rodinného prava, sociaini zabezpeceni a statni obéanstvi,
pomoc klientim pfi komunikaci se soudy nebo spravnimi organy, po
uvaieni pfipadné poskytuje pomoc tGéastnikim soudniho & spravniho
fizeni.

Vzdélani: VS Mgr. v oboru pravo/pravni véda, vyie tvazku pro projekt:
A.1.1.2 Pravni poradce (OPU) 0,8. Vy3e HM pfi Gvazku 1,0 &ini 35 000 K&.

Popis pracovnich &innosti: koordinuje kurzy €eského jazyka (komunikuje s
lektory i Ucastniky, fesi pfipadné problémy, evaluuje spokojenost s kurzy),
pfipravuje podklady pro doloZenf pracovné-pravnich vztah( s lektory,
kontroluje vykazy prace, evidentni a prezenéni listiny G€astnikd kurzd.
A.1.1.3 Koordinator vyuky ¢eského jazyka Vzdélani: S§, vyse dvazku pro projekt: 0,5. Vyse HM pfi tvazku 1,0 &ni 28
(OPU) 500 K¢.
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Popis pracovnich &nnosti: zajisténi pravniho poradenstvi v oblasti
pracovné pravnich pfedpisi, cizineckého préava, rodinného prava atd. v
poradné v Brné a Blansku, sepisovani Zalob, odvolani, odporu, Zadosti,
informaén( a konzultaéni servis, komunikace s Ufady a zaméstnavateli,
doprovody na OAMP a instituce souvisejicich s pfipadem klienta, Uéast na
vzdélavani a seminafich ve vztahu k cilové skupiné, intervize klientskych
pfipadu, supervize, schiizky s koordinatorem aktivit DHCB.

Vzdélani: VS Mgr. v oboru pravo/pravni véda, vy3e tivazku pro projekt:
A.1.1.4 Pravni poradce (DCHB) 0,5. Vyse HM pfi uvazku 1,0 ¢ini 21 000 K¢.

Popis pracovnich &innosti: zajisténi socidlné-pravniho poradenstvi v
oblasti sociainich davek, pracovné prévnich pfedpist a pfedpist pro
pobyt cilovych skupin na Gzemi CR, asistence p¥i hledani
ubytovéni/zaméstnani, pomoc s vypliovanim formulaid, zajidtovani
dobrovolnikl na dougovani v domacnostech klientd, pravidelny kontakt a
spoluprace s mistné piislusnym UP, komunikace s Gfady a zaméstnavateli,
asistence pfi jednani na Gfadech, zajisténi doprovodd na ufady, do
zdravotnickych zafizeni a dalSich instituci, G€ast na vzdélavani podle
zékona €. 108/2006 Sb., a seminéfich ve vztahu k cflové skuping, intervize
klientskych pfipadu, supervize, schiizky s koordinatorem aktivit DHCB,
tasteéné zajistuje poskytovani poradenstvi v sidle Centra (Mezirka 1).
Vzdélanf: VOS & VS vzdélani v oblasti socialnf prace dle zdkona &.
108/2006 Sb., vy$e dvazku pro projekt: 0,5. Vyie HM pfi tvazku 1,0 ini
A.1.1.5 Socialni pracovnik Brno 1 {DCHB) 21 000 K¢.

Popis pracovnich &innosti: zajisténi socidlné-pravniho poradenstvi v
oblasti socidlnich davek, pracovné pravnich pfedpisi a pfedpisl pro
pobyt cilovych skupin na tizemi CR, asistence pfi htedanf
ubytovani/zaméstnani, pomoc s vyplfiovanim formulafd, zajistovani
dobrovolnikil na doucovani v domacnostech klient(, pravidelny kontakt a
spoluprace s mistné pFislusnym UP, komunikace s tfady a zaméstnavateli,
asistence pfi jednani na Ufadech, zajisténi doprovod( na urady, do
zdravotnickych zafizen{ a dalSich instituci, icast na vzdélavani podle
zakona €. 108/2006 Sb., a seminatich ve vztahu k cilové skuping, intervize
klientskych ptipadl, supervize, schizky s koordinatorem aktivit DHCB,
Casteéné zajistuje poskytovani poradenstvi v sidle Centra (Mezirka 1).
Vzd&lani: VOS & VS vzdélani v oblasti socidini prace dle zékona &.

A.1.1.6 Socialni pracovntk Brno 2 (DCHB) 108/2006 Sb., vyse Uvazku: 0,5. VySe HM pfi tvazku 1,0 &ini 21 000 K&.

Popis pracovnich &innosti: zajisténi socialné-pravniho poradenstvi v
oblasti socidlnich davek, pracovné pravnich predpisl a pfedpisd pro
pobyt cilovych skupin na Gzemi CR, asistence pfi hledani
ubytovani/zaméstnani, pomoc s vyplfiovanim formulafh, zajistovani
dobrovolnikl na douovani v doméacnostech klientl, pravidelny kontakt a
spoluprice s mistné pFislusnym UP, komunikace s (Fady a zaméstnavateli,
asistence pfi jedndni na Gfadech, zajisténi doprovodi na Urady, do
zdravotnickych zafizeni a dalich instituci, i¢ast na vzdélavani podle
zakona €. 108/2006 Sb., a seminafich ve vztahu k cilové skuping, intervize
klientskych pfipadd, supervize, schiizky s koordindtorem aktivit DHCB,
£asteéné zajistuje poskytovani poradenstvi v sidle Centra {Mezirka 1).
Vzdélani: VOS &i VS vzdélani v oblasti socialni prace die zékona &.

A.1.1.7 Socialn{ pracovnik Blansko {DCHB) 108/2006 Sb., vy3e Gvazku: 0,4. Vyie HM pfi Gvazku 1,0 €ini 21 000 K&.
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A.1.1.8 Interkulturni pracovnik Brno (DCHB)

Popis pracovnich &innosti: doprovody na trady a dalsi instituce {(napf.
gkoly, lékafi, ODAMP), tlumoéeni v rdmci ambulantniho poradenstvi,
vyhledavani kontaktd na nové klienty projektu v ramci vietnamské
komunity, zprostfedkovani informaci potfebnych k aktivni integraci
klientl a ke zvy3ovan/ jejich sob&staénosti pfi feSeni obtiZznych Zivotnich
situaci, G€ast na vzdélavani ve vztahu k cilové skuping, intervize
klientskych pfipad(, supervize, schiizky s koordinatorem aktivit DHCB
Vzdélani: S5, znalost vietnamsky jazyk (Grovef C2), vyse tvazku: 0,5. Vyse
HM pfi tvazku 1,0 &ini 21 000 K&.

A.1.1.9 Interkulturni pracovnik Blansko (DCHB)

Popis pracovnich &innosti: doprovody na Giady a dalsi instituce (napf.
§koly, 1ékafi, OAMP), tlumoteni v rémci ambulantniho poradenstvi,
vyhledavani kontakti na nové klienty projektu v rédmci mongolské
komunity, zprostfedkovéni informaci potfebnych k aktivni integraci
klient( a ke zvySovani jejich sobéstaénosti pfi FeSeni obtiZznych Zivotnich
situaci, ucast na vzdélavani ve vztahu k ciloveé skuping, intervize
klientskych pripadd, supervize, schizky s koordinatorem aktivit DHCB.
Vzdélani: $§, znalost mongolsky jazyk {Groven C2), vyse tvazku: 0,6. Vyse
HM pfi tvazku 1,0 &ini 25 000 K&.

A.1.1.10 Lektor muitikulturnich a integraénich
aktivit (Lipka)

Popis pracovnich €innosti: pfiprava a lektorovéni multikulturnich a
integranich aktivit viz. popis vystupil aktivity 3.1. Uvazek pro projekt:
0,2. Vyie HM pfi tvazku 1,0 &ini 21 000 K.

A.1.2 Odmény z dohod {DPC)

A.1.2.1 Integracni pracovnik se zaméfenim na
ruskou a ukrajinskou komunitu (JMK)

Popis pracovnich ginnosti: zabezpetuje celkovou organizaci a chod Centra
v€. internetového pracoviité a knihovny po strance provozni;
spolupracuje pfi realizaci aktivit vychazejicich z projektové Zzadosti;
komunikuje s projektovym tymem a krajskym koordinatorem pro
integraci cizinch; komunikuje s partnerskymi organizacemi a se 2astupci
platformy kli¢ovych aktérli pouze na zikiadé pokynu vedouci Centra;
uastni se pracovnich schizek zaméstnanct Centra; die harmonogramu
sluZeb v Centru zabezpeduje ukoly spojené se zahajen/m a ukonéenim
oteviraci doby Centra, atp. (kompletni popis pracovnich ginnosti viz.
projektova 7adost. kap. VI - RIZENI PROJEKTU)

Vzdélani: znalost ruského a ukrajinského jazyka (Uroven C2); potet hodin
celkem 3 168.

A.1.2.2 Integraéni pracovnik se zamétenim na
vzdéldvaci a komunitni aktivity (JMK)

Popis pracovnich €innosti: spolupracuje pfi realizaci aktivit vychazejicich z
projektové Zadosti; zodpovida za véasné odevzdani mési¢niho vykazu
prace vedouci Centra; monitoruje situaci integrace osob ze tietich zemi
na Uzemi JMK a zpracovédva podklady pro kvartdIni monitoring; zodpovida
za vyuZiti kapacit prostor Centra za Géelem realizace kurzl Eeského
jazyka, socio-kulturnich kurzd, multikulturnich veceru a dalSich aktivit
kli€avych aktérl integrace na tzemi IMK; zodpovida za zpracovani
harmonogramu a vyuiiti prostor se zaméfenim na realizaci aktivit
komunitniho typu; vyhodnocuje vyuZiti kapacit prostor Centra; odpovida
za zpracovani textovych podklad( z realizovanych a pfipravovanych
vzdéldvacich aktivit Centra pro webové stranky; dzce spolupracuje s
metodikem kurz( €eského jazyka pro cizince. (kompletni popis pracovnich
ginnostf viz. projektova 2adost. kap. VI - RIZEN{ PROJEKTU)

vzdélani: VS; potet hodin celkem 3 168.




A.1.2.3 Streetworker (JMK)

Popis pracovnich &innosti: vyhledavani a kontaktovéni potencialnich
klientl Centra, socidintho poradenstvi, jazykovych kurzd & kurzh
sociokulturniho minima v jejich pfirozeném prostfedi v rdmci celého JMK;
postupné monitorovani potfeb jednotlivct v identifikovanych
komunitach; asistence na OAMP; prostfednictvim terénni prace
komunikuje s cilovymi skupinami, distribuuje propagatni predméty a
materidly, vyhledéva a kontaktuje potencidini klienty, monitoruje potfeby
cilové skupiny; monitoring a identifikace potfeb cilovych skupin v
regionu, v€. aktivniho pfistupu k jejich naplfiovani. (kompletni popis
pracovnich ¢innosti viz. projektova Zadost. kap. VI - RIZENI PROJEKTU)
Vzdélani: S§; poéet hodin celkem 3 168.

A.1.2.4 Metodik kurz(i ¢eského jazyka (JMK)

Popis pracovnich €innosti: metodické vedeni lektor( kurzii ceského
jazyka; vybér a pfiprava lektorl Eeského jazyka — Utast na vybérovém
fizeni; FeSen( praktickych otdzek spojenych s kvalitou vyuky {(doparuleni
pro profesni rozvoj lektort); realizuje naslechy v kurzech jednotlivych
lektorti a poskytuje doporuéeni pro zvySeni kvality vyuky; pro ucely
zajistén( udrZitelnosti projektu zpracovava vystupy zaméfené na
metodiku vzdélavacich aktivit zacilenych na ob&any ze tfetich zemi;
zajistuje pracovni setkéni s lektory, kterd se zamé&tuji na sdéleni
pozadavk( a Gkoll, které je ve vztahu k realizaci kurz( nutné Fesit
(hodnoceni Gcastnik( kurz( atp.); dle aktudini situace, legislativnich zmén
a pozadavk( MV CR iniciuje pFipadnou pravu obsahové struktury kurz(;
kompletné zajidtuje realizaci klitové aktivity 2.1 jak po metodické strance,
tak zajistuje kontrolu kvality realizace jednotlivych kurzd Eestiny; zajisténi
realizace odbornych seminafd pro lektory ~ klicova aktivita 4.1.
(kompletni popis pracovnich Cinnosti viz. projektova Zadost. kap. VI -
RIZENT PROJEKTU)

Vzd&lani: VS; potet hodin celkem 3 168.

A.1.2.5 Kariérovy poradce 1 (CVV)

Kariérovy poradce poskytuje kariérové poradenstvi formou individualnich
konzultaci cilové skupiné projektu. Vzdélani: V5, potet hodin celkem 952.

A.1.3 Odmény z dohod {DPP)

A.1.3.1 Odbornici na problematiku integrace
{(IMK)

Jednad se o osoby, které budou dle aktualni potfeby v ramci realizace
projektu pfizvani ke spolupraci na realizaci aktivit: 2.2, 4.1, 4.2. Budou
zajistovat pfipadné lektorskou €innost v rdmci odbornych seminafa pro
pracovniky v oblasti integrace nebo mezikulturniho dialogu, dale
pfednaskovou ¢innost v rdmci setkani regionalni Platformy, nebo
odbornou innost souvisejici s vyhodnocovanim procesu integrace na
uzemi JMK. Vy3e Uvazku: 600 hodin.

A.1.3.2 Lektor ¢eského jazyka pro déti (OPU)

Popis pracovnich &innosti: zajisténi lektorské €innosti v ramci kurzl
Ceského jazyka pro déti, komunikace a spolupréce s metodikem kurz(
teského jazyka. Vzdélani: VS Megr.
v oboru €esky jazyk nebo v oboru zaméfeném na filologii, pedagogiku,
ucitelstvi pro Z5/S5 s minimainé roéni praxi vyuky edtiny pro osoby s
odlisnym materskym jazykem; vy3e tivazku: 384 hodin.
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A.1.3.3 Skolitel lektor( éeského jazyka pro déti
cizince (OPU)

Popis pracovnich &innosti: zajisténi seminafl pro lektory Ceského jazyka
pro déti-cizince, komunikace a spoluprace s metodikemn kurz( éeského
jazyka.

Vzd&lani: VS Mgr. v oboru ¢esky jazyk nebo v oboru zaméfeném na
filologii, pedagogiku, utitelstvi pro Z5/55 s minimalné roéni praxi vyuky
¢estiny pro osoby s odlisnym matefskym jazykem, vy3e tivazku: 40 hodin.

A.1.3.4 Lektor jazkovych kurzll zamérenych na
rozvoj zakladnich komunikaénich kompetenci
1(OPU)

Popis pracovnich ¢innosti: zajiSténi lektorské &innosti v rédmci kurzi
zamérenych na rozvoj zakladni komunikaénich kompetenci, komunikace a
spoluprace s metodikem kurz( Eeského jazyka. Vzdélani: VS Mgr. v
oboru &esky jazyk nebo v oboru zaméfeném na filologii, pedagogiku,
utitelstvi pro Z5/55 s minimalné roéni praxi vyuky ¢etiny pro osoby s
odlisnym matefskym jazykem; vySe Gvazku: 900 hodin.

A.1.3.5 Lektor jazkovych kurzil zaméfenych na
rozvoj zéakladnich komunikaénich kompetenci
2 (OPU)

Popis pracovnich éinnosti: zajisténi lektorské €innosti v ramci kurzl
zaméfenych na rozvoj zakladni komunikaénich kompetenci, komunikace a
spoluprace s metodikem kurzii Eeského jazyka. Vzdélani: VS Mgr. v
oboru &esky jazyk nebo v oboru zaméfeném na filologii, pedagogiku,
uitelstvi pro 25/55 s minimainé roéni praxi vyuky gestiny pro osoby s
odliSnym matefskym jazykem; vySe tvazku: 900 hodin.

A.1.3.6 Lektor jazkovych kurz(l zaméfenych na
rozvoj zékladnich komunikacnich kompetenci
3 (0OPU)

Popis pracovnich €innosti: zajisténi lektorské ¢innosti v ramci kurzd
zaméFenych na rozvoj zakladni komunikaénich kompetenci, komunikace a
spoluprace s metodikem kurz(i teského jazyka. Vzdélani: VS Mgr. v
oboru ¢esky jazyk nebo v oboru zaméfeném na filologii, pedagogiku,
uditelstvi pro Z5/55 s minimdiné rogni praxi vyuky Eedtiny pro osoby s
odlisnym matefskym jazykem; vy3e Gvazku: 900 hodin.

A.1.3.7 Lektor jazkovych kurzl zamétenych na
rozvoj zakladnich komunika€nich kompetenci
4 (OPU)

Popis pracovnich €innosti: zajisténi lektorské €innosti v ramci kurzt
zaméfenych na rozvoj zakladni komunikaénich kompetenci, komunikace a
spoluprace s metodikem kurz €eského jazyka. Vzdélani: V5 Mgr. v
oboru Cesky jazyk nebo v oboru zaméfeném na filologii, pedagogiku,
utitelstvi pro 25/55 s minimainé rotni praxi vyuky gedtiny pro osoby s
odliSnym matefskym jazykem; vyse Gvazku: 900 hodin.

A.1.3.8 Lektor jazkovych kurzli zaméfenych na
rozvoj zakladnich komunikaénich kompetenci
5 (OPU)

Popis pracovnich Cinnosti: zajistén{ lektorské ¢innosti v rdmci kurzd
zaméfenych na rozvoj zakladni komunikaénich kompetenci, komunikace a
spolupréce s metodikem kurz(l &eského jazyka. Vzdélani: VS Mgr. v
oboru Eesky jazyk nebo v oboru zaméfeném na filologii, pedagogiku,
uditelstvi pro Z5/58 s minimalné rogni praxi vyuky &edtiny pro osoby s
odliSnym matefskym jazykem; vyde Gvazku: 300 hodin.

A.1.3.9 Lektor PC kurz (DCHB)

Popis pracovnich ¢innosti: zabezpeéi odbornou pfipravu a realizaci PC
kurzd pro cilové skupiny v rozsahu 42 kurzd, tvorba vyukovych materiald,
schilizky s koordinatorem aktivit DHCB. Vzdélani: S5, vyie
uvazku: 350 hodin.
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A.1.3.10 Lektor teského jazyka 1 (ZSMS)

Popis pracovnich éinnosti: pfiprava obsahové a formainf{ stranky
vyukovych lekci zamé&fenych na procvi¢ovani vyslovnosti, rozsifovani
slovni zasoby, &teni, psani, osvojeni zakladnich pravopisnych poucek,
organizace a Uspésna realizace kurzl, zpracovani ucebnich plant se
zamé¥enim na vyuku eského jazyka, vykazovani G€asti na kurzech,
zpracovan{ podplrnych metodickych materidld pro Zaky z fad cilovych
skupin, monitoring dopad( na cilové skupiny, vykazovani prace do
monitorovacich zprav.

Vzdélani: VS Mgr. v oboru gesky jazyk nebo v oboru zaméfeném na
filologii, pedagogiku, uitelstvi pro Z5/55 s minimainé ro&ni praxi vyuky
testiny pro osoby s odli§nym matefskym jazykem, vySe (vazku: 500
hodin.

A.1.3.11 Lektor &eského jazyka 2 (ZSMS)

Popis pracovnich €innosti: pfiprava obsahové a formalini stranky
vyukovych lekci zamétenych na procvicovani vyslovnosti, rozsifovani
slovni zdsoby, €teni, psani, osvojeni zakladnich pravopisnych poucek,
organizace a Uspésna realizace kurzd, zpracovanf ucebnich plani se
zamérenim na vyuku teského jazyka, vykazovani Géasti na kurzech,
zpracovani podplrnych metodickych materidld pro Zaky z fad cilovych
skupin, monitoring dopad na cilové skupiny, vykazovani prace do
monitorovacich zprav.

Vzdélani: VS Mgr. v oboru &esky jazyk nebo v oboru zamé&feném na
filologii, pedagogiku, uitelstvi pro Z8/58 s minimainé roéni praxi vyuky
cestiny pro osoby s odlisnym matetskym jazykem, vy3e tvazku: 900
hodin.

A.1.3.12 Lektor multikulturnich a integraénich
aktivit 2 {Lipka)

Popis pracovnich &innosti: pFiprava a lektorovani aktivit zaméfenych na
tvofeni z pfirodnich material(i, poznavani pfirody Brnénska a vateni z
tradiénich surovin. Vzdélani: V5, vyse tivazku: 200 hodin.

A.1.3.13 Lektor multikulturnich a integracnich
aktivit 1 (KOM)

Popis pracovnich ¢innosti: zaji$téni realizace multikulturni a integracni
aktivity ,Kurzy vaFeni“. Vzd&lani: S5, vy$e tvazku: 23 hodin.

A.1.3.14 Lektor multikulturnich a integracnich
aktivit 2 (KOM)

Popis pracovnich ¢innosti: zajisténi realizace multikulturni a integracni
aktivity ,Ramen”. Vzdélani: S5, vyie Gvazku: 72 hodin.

A.1.3.15 Lektor multikulturnich a integraénich
aktivit 3 (KOM)

Popis pracovnich Cinnosti: zajidténf realizace multikulturni a integraéni
aktivity ,Remesiné dilny”. Vzd&lani: S5, vyse Gvazku: 23 hodin.

A.1.3.16 Lektor multikulturnich a integraénich
aktivit 4 (KOM)

Popis pracovnich €innosti: zajisténi realizace multikulturni a integraéni
aktivity ,,Prlvodce ¢eskym uménim a kulturou”. Vzdélani: S§, vyge
tivazku: 16 hodin.

A.1.3.17 Lektor multikulturnich a integraénich
aktivit 5 (KOM)

Popis pracovnich €innosti: zajisténi realizace multikulturni a integracni
aktivity “Prlvodci uménim a kulturou Ruska, Ukrajiny a Vietnamu®.
Vzdélani: S5, vyée Gvazku: 53 hodin.

A.1.3.18 Lektor multikulturnich a integragnich
aktivit 6 (KOM)

Popis pracovnich Cinnosti: zaji3téni realizace multikulturni a integratni
aktivity ,Kulturni mozaika“. Vzdélani: SS, vyse tvazku: 21 hodin.

A.1.3.19 Kariérovy poradce 2 (CWV)

A.2.1 Mzdy, platy

hodin/projekt.

Kariérovy poradce poskytuje kariérové poradenstvi formou individualnich
konzultaci cilové skuping projektu. Vzdélani: VS, vyse tvazku: 396




Popis pracovnich &innosti: monitoring realizace aktivit dle uzavfené
Smlouvy o partnerstvi, kontrola poskytovanych sluZeb partnery projektu
{(kvalita, rozsah, plnéni monitorovacich ukazatell a indikatort), zajisténi a
zpracovéni monitorovacich zprav partneri projektu v€. odbornych
konzultaci v organizacich partnerd (vedeni ugetnictvi v rémci projektu,
A.2.1.1 Pracovnik pro monitoring a kontrolu  {naleZitosti téetnich doklad( a uzaviranych pracovnich smluv). Vzdélani:
(JMK) VS; vyEe vazku pro projekt: 0,4. Vyie HM pfi Gvazku 1,0 &ni 29 000 KE.

Popis pracovnich tinnosti: spoluprace s ekonomickym odborem pfi
provadéni plateb v rdmci projektu a pfi jejich dokladovanf(, operativni
komunikace s ucetni projektu, kompletace dokladd pfi zpracovani
prabé&znych monitorovacich zprav a zdvére&né zpravy projektu, kontrola
téetnich dokladl projektu, vé. kontroly dokladl partnerskych organizaci,
operativni komunikace s vedoucim a koordinatorem projektu, sledovani
finanéniho plnéni projektu a spinéni uznatelnosti vydajd. Vzdélani: V5;
A.2.1.2 - Ekonom projektu (JMK) vy3e Uvazku pro projekt: 0,2. VySe HM pfi tvazku 1,0 €ini 29 000 K&.

Popis pracovnich €innosti: zajistuje informaéni a konzultalni servis pro
pracovniky projektu, aktivni spoluprace s vedouci Centra, krajskym
koordinadtorem a projektovym tymem, archivace dokladd, pfiprava a
zpracovan( podkladi pro pribéiné monitorovaci zprévy a zavérecnou
zpravu, zodpovidé za elektronickou evidenci aktivit partnera. Vzdélani:
A.2.1.3 - Koordinator aktivit partnera (OPU)  |VS; vyse tivazku pro projekt: 0,2. Vyie HM pfi Givazku 1,0 &ini 35 000 KE.

Popis pracovnich &innosti: zajistuje finanéni fizen{ aktivit partnera
(spolupréace pii dokladovéni provedenych plateb, kompletace finanénich
pfitoh pfi zpracovéni pribéznych monitorovacich zprav a zévérecné
zprévy projektu, zodpovédnost za dodriovani rozpo&tu). Vzdélani: V5;
A.2.1.4 - Ekonom aktivit partnera (OPU) vyse Uvazku: 0,2. VySe HM pfi tivazku 1,0 &ini 28 500 K&.

Popis pracovnich Cinnostl: - zajisténi informaéniho a konzultaéniho servisu
pro pracovniky projektu, zajisténi metodického vedeni pro pracovniky
projektu, zajisténi pravidelnych schizek s pracovniky projektu,
koardinace aktivity terénni socialni prace ve prospéch cilovych skupin a
jejich integrace, koordinace aktivity PC kurzy, aktivni spoluprace s vedouci
Centra, krajskym koordinatorem a projektovym tymem, komunikace s
trady a zaméstnavateli, pfiprava a zpracovéni podkladl pro pribézné
monitorovaci zpravy a zavére&nou zpravu, odpovédnost za veden(
elektronické evidence aktivit partnera, kompletace mésiénich podkladl
pro Jihomoravsky kraj, kompletace podkladl pro pribéiné MZ a
zdvérecnou MZ, vytvareni metodickych pokynt projektu, tvorba
pracovnich smluv a naplni prace, osloven{ dodavatele adapta¢né
integraénich kurz{l a zpracovani objednavky. Vzdélani: VOS & VS vzdélani
v oblasti socialni préce dle zdkona €. 108/2006 Sb., min.; vySe tvazku: 0,8.
A.2.1.5 - Koordinator aktivit partnera (DCHB) ]Vy3e HM pfi tvazku 1,0 &ini 21 000 KE.

Popis pracovnich &innosti: zajituje finanéni Fizenf aktivit partnera
(spoluprace pfi dokladovéani provedenych plateb, kompletace financnich
ptiloh pti zpracovédni prab&inych monitorovacich zprav a zavérecné
zpravy projektu, zodpovédnost za dodriovéni rozpoétu), schlizky s
koordinatorem aktivit DHCB. Vzd&lani: S8 ekonomického sméru; vyse
A.2.1.6 - Ekonom aktivit partnera (DCHB) uvazku: 0,25. VySe HM pfi Gvazku 1,0 &ini 21 000 KE.
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A.2.1.7 - Koordinator aktivit partnera (Lipka}

Popis pracovnich Einnosti: zajisténi aktivit projektu, zaji$tuje metodickou
pomoc pfi vytvéieni aktivit lektorim volnotasovych aktivit, zajistuje
informacni a konzultadni servis pro pracovniky projektu, aktivni
spoluprace s vedouci Centra, krajskym koordinatorem a projektovym
tymem, piiprava a zpracovani podkladi pro pribéiné monitorovaci
zpravy a zavérednou zpravu, zodpovida za elektronickou evidenci aktivit
partnera. Vzdélani: VS; vyie Gvazku: 0,1. Vy$e HM pFi Gvazku 1,0 &ini 21
000 K&.

A.2.1.8 Vedouci projektu (JMK)

Popis pracovnich &innosti: pribéZné sledovani a monitorovani, vécného,
¢asového a finan&niho pinéni realizace projektu; organizaci a koordinaci
prace projektového tymu; koordinaci a komunikaci s partnerskymi
organizacemi, vedoucim Centra, priib&Zny monitoring aktivit partnerd;
monitoring dopadU na cilové skupiny; kontrola nastaveného
harmonogramu pinéni; G€ast na propagacnich a spolecenskych akcfch
projektu; komunikaci se zastupci Ridictho orgdnu AMIF; p¥ipravu
materiald pro jednani volenych zastupci kraje; sledovani a kontrola cash-
flow projektu; zajisténi napliovani hodnot indikator( a horizontalnich
témat; zpracovani pribé&znych monitorovacich zprav a zavérecné
monitorovaci zpravy, vE. viech pottebnych priloh.

Vzdalani: VS; vyie tvazku pro projekt: 0,4. Vyée HM pFi tvazku 1,0 &ni 29
000 KE.

A.2.2 Odmény z dohod (DPC)

A2.2.1

A2.22

A.2.3 Odmény z dohod (DPP)

A.2.3.1 - Koordinator aktivit partnera (ZSMS)

Popis pracovnich €innosti: Fe§eni praktickych otdzek spojenych s realizaci
projektu, U¢ast na spoleénych setkanich s projektovym tymem,
vykazovani aktivit za partnera projektu, koordinace praci zaméstnanct
partnera, monitoring plnénf aktivit a dopad( na cilové skupiny, aktivni
spoluprace s vedouci Centra, krajskym koordinatorem a projektovym
tymem, pfiprava a zpracovani podkladl k pribéznym monitorovacim
zpravam projektu a zdvéreéné zpravé projektu, archivace doklada,
finanéni fizeni projektu za partnerskou organizaci, zpracovan{
ekonomické a personéini agendy projektu. Vzdélani: VS; vyge tvazku: 540
hodin.

A.2.3.2 - Ekonom aktivit partnera (ZSMS)

Popis pracovnich &innosti: zajistuje finanéni fizeni aktivit partnera
(spoluprace pfi dokladovani provedenych plateb u jednotlivych aktivit,
zpracovani finanénich €asti prubéinych monitorovacich zprav a zavérecné
zpravy projektu, zodpovédnost za dodrzovani rozpottu). Vzdélani: S§;
vyse uvazku: 540 hodin.

A.2.3.3 - Koordinator aktivit partnera (KOM)

Popis pracovnich ¢innosti: zaji¥tuje informa&ni a konzultaéni servis pro
pracovniky projektu, aktivni spoluprace s vedouci Centra, krajskym
koordinatorem a projektovym tymem, pfiprava a zpracovani podkladd
pro pribéiné monitorovaci zpravy a zdvérefnou zpravu, zodpovida za
elektronickou evidenci aktivit partnera. Vzdélani: S§; vyie Gvazku: 500
hodin.

A.2.3.4 - Koordinator multikulturnich a
integraénich aktivit (KOM)

Popis pracovnich ¢innosti: technické, obsahové a organiza&ni zajisténi
realizace multikulturnich aktivit. Vzdélani: S5; vyse uvazku: 300 hodin.
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A.2.3.5 - Ekonom akiivit partnera {KOM)

Popis pracovnich Cinnosti: zajistuje finantnf fizeni aktivit partnera
(spolupréace pfi dokladovani provedenych plateb, kompletace doklad( pfi
zpracovani priibéZnych monitorovacich zprav a zavérecné zpravy
projektu, zodpovédnost za dodriovani rozpogtu). Vzdélani: S; vyie
uvazku: 300 hodin.

A.2.3.6 - Koordinator aktivit partnera (CVV)

Popis pracovnich €innosti: zajistuje informaéni a konzultaéni servis pro
pracovniky projektu, aktivni spolupréce s vedouci Centra, krajskym

kaordindtorem a projektovym tymem, piiprava a zpracovan{ podkladd
pro priibézné monitorovaci zpravy a zévéreinou zpravu, zodpovida za
elektronickou evidenci aktivit partnera. Vzdélani: VS; vy$e Gvazku: 300
hodin.

A.3.1 Zdravotni pojisténi JMK

Polotka se vase ke mzdam a plat
A2.1.

A.3.2 Zdravotni pojisténi OPU

Polozka se vaze ke mzdam a platim uvedenych v kapitole A.1.1aAl12a
A2.1

A.3.3 Zdravotni pojisténi DCHB

PoloZka se vaze ke mzdam a platim uvedenych v kapitole A.1.1aA.12 a
A.2.1.

A 3.4 Zdravotni pojisténi Lipka

PoloZka se vaZe ke mzdam a platim uvedenych v kapitole A.1.1aA.1.2 a
A2.1.

A.3.4 Zdravotni pojisténi CVV

Polozka se vaze ke mzdam a platim uvedenych v kapitole A.1.1aAl2a
A21.

A.4.1 Socialn{ pojisténi IMK

Polozka se vaze ke mzdam a platim uvedenych v kapitole A.1.1aA.1.2 a
A2.1

A.4.2 Socialni pojisténi OPU

Polozka se vaze ke mzdam a platim uvedenych v kapitole A.1.1aA.1.2 a
A2.1.

A.4.3 Socialni pojisténi DCHB

PoloZka se vaie ke mzddm a platim uvedenych v kapitole A.1.1aA.1.2 a
A21.

A.4.4 Socialni pojisténi Lipka

PoloZka se vaze ke mzdam a platiim uvedenych v kapitole A.1.1aA.1.2 a
A2.1.

A.5.4 Socialni

ojisténi CVV

Poloika se vaZe ke mzdam a platim uvedenych v kapitole Al.1aAl2a
A21

A.5.1 FKSP PFijemce

A.5.1 FKSP Partner 1

A.6.1Jiné povinné vydaje JIMK

PoloZka se vaze ke mzdam a platim uvedenych v kapitole A.1.1, A.1.2,
Al13aA21,A23.

A.6.2 Jiné povinné vydaje OPU

Polozka se vaze ke mzdam a platlim uvedenych v kapitole A.1.1, A.1.2,
Al3aA21,A23.

A.6.3 Jiné povinné vydaje DCHB

Polozka se vaze ke mzdam a platlim uvedenych v kapitole A.1.1, A.1.2,
Al3aA21,A23.

A.6.4 Jiné povinné vydaje Lipka

PolozZka se vaze ke mzdam a platim uvedenych v kapitole A.1.1, A.1.2,
Al3aA21,A23

A.6.5 Jiné povinné vydaje KOM

Polozka se vaze ke mzdam a platim uvedenych v kapitole A.1.1,A.1.2,
Al3aA21,A23.

A.6.6 Jiné povinné vydaje CVV

Polozka se vaze ke mzdam a platim uvedenych v kapitole A.1.1, A.1.2,
Al13aA21,A23.




B.2.1

B.3.2

B.3.2

C.1.1 Spotfebni material

cl11

Cl1.2

C.1.2 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (vice nei 7 000 - 60 000 K¢ vE. DPH)

c121

C.12.2

C.1.3 Dlouhodoby nehmotny majetek (investitni, vice neZ 60 000 K¢ v&. DPH}

Ci31

C.13.2

C.2.1 Spotiebni material

C.2.1.1 Knihy a €asopisy pro knihovnu
Centra (IMK)

Knihovna Centra bude rozsifena o nové kniZni tituly, o které je ze strany
cilovych skupin zéjem (beletrie, odborné publikace, détska literatura
atp.); dale bude objednano pfedplatné dostupnych cizojazyénych
periodik.

C.2.1.2 - Zidle do u&eben Centra (JMK)

Nakup vybaveni do u¢eben Centra (20 ks Zid!i). Doposud by! vyuZivin
inventaf MK, ktery byl po pfedchozim uZivani vyfazen z evidence. Po
dalSich 3esti letech uZivani v Centru, je tento majetek jiz v nevyhovujicim
stavu.

C.2.1.3 - Korkova tabule {90x60 cm)
(IMK)

Nasténky budou umistény ve spolecnych prostorach Centra (chodba).
VyuZivany budou pro prezentaci aktivit Centra, zvefejnéni aktualit atp.

C.2.1.4 - Radiomagnetofon (JMK)

Nakup vybaveni do uceben Centra k realizaci aktivity A.2.1.

C.2.1.5 - U€ebnice a studijni materialy
{01V))

Nakup ucebnic a studijnich materiadll pro uéastniky kurzd ¢estiny - déti.
Néaklad se vaze k realizaci aktivity 2.1.

C.2.1.6 - U¢ebnice a studijni materidly -
déti (zSMS)

Nakup uéebnic a studijnich materiali pro déastniky kurz(i ¢estiny - déti.
Naklad se véie k realizaci aktivity 2.1.

C.2.1.7 - Materidl pro realizaci aktivit
partnera (Lipka)

Nékup spotfebniho materidlu pro realizaci multikulturnich a inegracnich
aktivit partnera: 3x multikulturni aktivita ,,S Lipkou ve Skole”, 10x
multikulturni aktivita , Tvofiva setkdni”, 27x multikulturni aktivita "Rok v
piirodni zahradé", 9x multikulturni aktivita "TvoFivé velery na Lipové", 7x
multikutturni aktivita ,,Brnénské vylety”, 4x muitikulturni aktivita

»Kucharské seminare”. Naklad se véie k realizaci aktivity 3.1

237




C.2.1.8 - Material pro realizaci aktivit
partnera (KOM)

N&kup spotfebniho materialu pro realizaci multikulturnich a integracnich
aktivit partnera: 1x multikuiturni aktivita ,,Ochutnavky tradicnich
kuchyni“, 3x multikulturni aktivita ,RAMEN” (1x pfedndska, 2x promitani
filmu), 1x workshop pro déti a dospélé , Tradigni éeskd femesla®, 1x
multikulturni aktivita ,Ochutnavky tradi¢nich kuchyni a kultur®, 1x
interaktivni pfednaska "Priivodce {eskym uménim a kulturou", 3x
interaktivni pfednaska "Privodce uménim Ruska, Ukrajiny a Viethamu",
1x vystavni projekt ,, Kulturni mozaiky”, i1x multikulturni aktivita ,,Jazykové
a kulturni hry“. Naklad se véZe k realizaci aktivity 3.1, poéita se s realizaci
12-ti akci s odhadovanym rozpo&tem na souvisejici materil 3 tis. K¢ na
akci.

C.2.2 Drobny dlouhodoby hmotny majetek (vice neZ 3 000 - 40 000 K¢ vé. DPH)

C.2.2.1 - Stolek pod projektor a
notebook (JMK)

Jednd se o vybaveni za ti¢elem technické podpary realizace aktivity 3.1.
Zatizeni budou vyuZivat jak partnefi, ktefi do novych prostor pFesunuli
své aktivity multikulturniho a integraéniho charakteru, tak zastupci
cilovych skupin, ktefi budou prostory vyuZivat pro vlastni aktivity.

C€.2.2.2 - Stolni PC (IMK)

Nakup vybaven{ do PC ucebny Centra k realizaci aktivit 2.5. Nové
vybaveni nahradi nékolik let staré a nevyhovujici PC.

C.2.3 Dlouhodoby hmaotny majetek (investiéni, vice neZ 40 000 K& v¢. DPH)

c231
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Sy




E.1- Pronajem Centra (centralni kancelar;
prostory pro poskytovani odborného
poradenstvi; uebny pro realizaci kurz(i
Ceského jazyka; PC uéebna; prostory pro
realizaci multikulturnich a integracnich
aktivit) (JMK) Naklady na prondjem prostor Centra (viz. popis aktivity 1.1)

ZvySovani odbornych znalosti osob v pfimém kontaktu s cilovymi
skupinami prostfednictvim vyuky cizich jazykd (angli¢tina a rustina).
Vhodny subjekt pro realizaci bude vybrén na zakladé vybérového fizeni
E.2 - Jazykové sluzby (JMK) (vefejnd zakazka malého rozsahu).

Poskytnuté intervence cilovym skupinam v¢. Elenéni dle jednotlivého
druhu sluzby jsou evidavané v elektronickém systému E-quip.
Provozovatel a sprévce serveru poskytuje Zadateli pravidelnou soutinnost
(mésitné) v pFipadé nutnych Gprav vioZenych adajl i pfi generovani
vystupt ze systému potiebnych ke sledovani indikdtord projektu. Zarover
provozovatel pfipadné reaguje na poZadavky fidiciho organu na zlepeni
a zefektivnéni sbéru Gdajh o poskytnutych sluzbach. Jedna se predeviim
o pravidelnou spravu systému s ohledem na vkladana data a generovani
E.3 - Sprava evidenéniho systému (JMK) vystuptl ze systému.,

Popis pracovnich &innosti: zajisténi lektorské €innosti v ramci kurzd
zamérenych na rozvoj zakladni komunikacnich kompetenci, komunikace a
spoluprace s metodikem kurzii Eeského jazyka. Vzdélani: VS Mgr. v

E.4 - Lektor jazykovych kurzi zamé&Fenych na joboru Eesky jazyk nebo v oboru zaméfeném na filologii, pedagogikuy,
rozvoj zékladnich komunikaénich utitelstvi pro Z5/S5 s minimalné ro&ni praxi vyuky testiny pro oscby s
kompetenci (OPU) odlisnym matefskym jazykem; vySe Gvazku: 1425 hodin.

Popis pracovnich €innosti: zajisténi lektorské ¢innosti v ramci
konverzatnich kurzil se zaméfenim na spoletnost a kulturu, komunikace a
spolupréce s metodikem kurz( Eeského jazyka. Vzdélani: VS Mgr. v oboru
€esky jazyk nebo v oboru zaméfeném na filologii, pedagogiku, ucitelstvi
E.5 - Lektor konverzaéniho kurzu se pro Z5/55 s minimalné roéni praxi vyuky €eitiny pro osoby s odlignym
zaméfenim na spolecnost a kulturu (OPU)  |mateiskym jazykem; vySe Givazku: 864 hodin.

Popis pracovnich €innosti: zajisténi lektorské €innosti v ramci
nizkoprahovych kurz(, komunikace a spoluprace s metodikem kurzd
teského jazyka. Vzdélani: VS Mgr. v oboru ¢esky jazyk nebo v oboru
zaméFeném na filologii, pedagogiku, ugitelstvi pro Z5/53 s minimalné
roénf praxf vyuky ¢edtiny pro osoby s odlisnym matefskym jazykem; vy3e
E.6 - Lektor nizkoprahového kurzu (OPU) Gvazku: 576 hodin.

Popis pracovnich Cinnosti: zajistén{ lektorské €innasti v ramci kurzdi —
modelové zkousky na obanstvi a trvaly pobyt, komunikace a spolupréce
s metodikem kurz(i Eeského jazyka. Vzdélani: VS Mgr. v oboru gesky jazyk
nebo v oboru zaméfeném na filologii, pedagogiku, utitelstvi pro Z5/58 s
minimalné rocni praxi vyuky ¢estiny pro osoby s odliSnym matefskym

E.7 - Lektor pro modelové zkousky (OPU) jazykem; vySe tvazku: 60 hodin.

Popis pracovnich ¢innosti: zajisténi lektorské &innosti v ramci e-
learningovych kurzi, komunikace a spoluprace s metodikem kurzl
Eeského jazyka. Vzdélani: VS Mgr. v oboru tesky jazyk nebo v oboru
zaméfeném na filologii, pedagogiku, utitelstvi pro 25/S5 s minimalné
roéni praxi vyuky €estiny pro osoby s odlisnym materskym jazykem; vyse
E.8 - Lektor pro e-learningové kurzy (OPU)  |dvazku: 1296 hodin.

o7




E.9 - Pronajem Skolicich prostor mimo Brno |Naklady spojené s thradou prostor k realizaci kurzi mimo sidlo Centra
(OPU) (Mezirka 1).

Popis pracovnich &innosti: pfeklad materiall z ciziho jazyka, pfeklad
material( do ciziho jazyka, vyhledavani odbornych materiéld a konzultace
s odborniky, pfeklad pravnich text(, pfeklad textld na webovych
strankach, tlumoceni mluveného slova, simultanni tlumoceni. Vzdélani:
E.10 - Tlumoénik, pfekladatel (DCHB) S5; vySe tvazku: 200 hodin.

Naklady uréené k realizaci multikulturni aktivity partenra projektu (DCHB)
E.11 - Multikulturni aktivita (DCHB) s nazvem "Blansko mnoha tvari"; aktivita 3.1

Naklady jsou spojené se zajisténim realizace klicové aktivity 2.6. Jedna se
kurzy zamétené na podporu orientace nové prichozich cizinci {cca do 6
mésicl po pfijezdu) ve spoletnosti formou tzv. adaptatné-integracnich
kurzd, které majf za cil zprostredkovat praktické informace nezbytné pro
orientaci ve spolecnosti, seznameni se s pravy a povinnostmi, s
hodnotami spoleénosti v CR.

Za realizaci aktivity zodpovida partner DCHB, ktery za Gcelem dodéni
sluzby (zajisténi realizace IAK) oslovi organizaci Slovo 21, ktera disponuje
metodikou a vy3kolenymi lektory a tlumoéniky. Koncept kurz
http://www.vitejtevcr.cz/index.php/cz/brozura.

Jednotkova cena byla stanovena na zakladé spoluprace z predchoziho
obdobi.

E.12 - Integratné adaptacni kurzy {DCHB}

Popis pracovnich &innosti: preklad materidld z ciziho jazyka, pFfeklad
materidll do ciziho jazyka, vyhleddvani odbornych materidld a konzultace
s odborniky, pfeklad pravnich textd, preklad textl na webovych
strankach, tlumoéeni mluveného slova, simultanni tiumoéeni. Vzdélani:
£.13 - Tlumoénik, prekiadatel (ZSMS3) s§; vyge Gvazku: 300 hodin.
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Priloha €. 1, ¢ast IV.

ihomoravské regionaini centrum na podporu integrace cizineG 11

ihomoravsky kraj

1 30.11.2016 2444 082,00 K¢

2 31.3.2017 2888 000,00 K& 13%
3 31.7.2017 2444 000,00 K& 1%
4 30.11.2017 2000 000,00 K¢ ‘ 9%
5 31.3.2018 2443 918,00 KE| C A%
6 31.7.2018 2 444 000,00 K¢ 11%
7 30.11.2018 2 000 000,00 K&} 9%
8 31.3.2019 2888 000,00 K& : 13%
9 31.8.2019 2 444 735,00 K& 11%

V PORADKU




Pfiloha €. 1, Cast V

ihomoravské regionalni centrum na podporu
integrace cizinct 1}

Jihomoravsky kraj

21996 735,00 K¢

16 497 551,00 K¢

19 997 032,00 K¢

1999 703,00 K¢

0,00 K¢ .

19 997 032,00 K¢
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. ZAKLADNI INFORMACE

1.1 NAZEV PROJEKTU

JIHOMORAVSKE REGIONALNI CENTRUM NA PODPORU INTEGRACE CIZINCL'J
n

THE SOUTH MORAVIAN REGIONAL CENTRE TO SUPPORT THE INTEGRATION
OF FOREGNERS I

"V Eeském jazyce

V anglickém jazyce

1.2 PRIRAZEN( PROJEKTU KE SPECIFICKEMU A NARODNIMU cfLi

Specificky cil 2 Integrace/legaini migrace: Narodni cil 2 - Integrace

1.3 PRIRAZENI PROJEKTU K OPATREN( UVEDENEMU VE WzVE

Nazev opatfeni Zrizeni a/nebo provoz Center na podporu integrace cizincd

1.4 DOBA REALIZACE PROJEKTU
Predpokladany zatatek projektu (dd. mm. rrrr) - | 01.07. 2016

:*Pl”':edbdklérdém’/konecrprojekt'u (dd. mm: rrrr) 7 -*1 30. 06. 2019

Délka realizace projektu (poget mésict) 1 36 mésici

L5 SOUHRN ROZPOCTU Sy T |
f,CéI'kqvé naklady projektu (v K&) - ST G 21996 735,00

‘Pozadovans finanéni podpora ZAMIF (vKg) 16 497 551,00

‘Po¥adovany smiuvni pomérpodpory (%) - 75%

1.6 PARTNERI ZADATELE

Jetento projekt pFedeédéh jrakro paﬁrtnersky'/? X ANO O NE

'P-oére't pértnelfﬁ bez finan(":nl'rhofph’spévku e 1 - sfinanénim prispévkem . 6

1.7 STRUENY POPIS PROJEKTU (MAX. 900 ZNAK( V KAZDE EASTI)

1.7.1 VCESKEM JAZYCE

Hlavnim cflem p¥edklddaného projektu je aktivni zapojeni Jihomoravského kraje do procesu integrace
opravnéné pobyvajicich osob ze tFetich zemf (tj. zemi mimo EU) a osob, kterym byla udélena mezindrodni
ochrana (déle jen ,Osoby ze tfetich zemi”) na mistni Urovni prostfednictvim zaji$téni kontinuity
poskytovén( sluZeb Jihomoravského regiondlniho centra na podporu integrace cizinct.

Projekt navazuje na plvodni koncept fungovéni Centra. Tento koncept vychézf z vyuZiti potencidlu sfté
etablovanych aktért integrace, ktefi maji v oblasti podpory cilovych skupin dlouholeté zkusenosti a svou
dinnosti pfisplivaji k Uspé&8né realizaci politiky integrace v regionu. Centrum nemd za cil vytvéret
konkurencni prostiedi. Pfedklddany projekt je tedy koncipovany jako partnersky, kdy pfevaind &ast
realizace aktivit projektu potita s vyuZitim kapacit v misté sidla Centra, aviak s ohledem na uréité specifika




(celoregionélni dopad, nedostalujic kapacity Centra), budou kli¢ové aktivity 2.3 a 2.4 realizovany i v sidle
partnerskych organizaci, Bude se jednat o detaovana pracovisté Centra, kterd budou fadné oznatena
informac¢ni ceduli, kterd bude obsahovat informace o projektu, sluzbach Centra a otviraci dobu, ktera se
bude primarné vztahovat na sluzby poskytované vramci projektu. Stejné tomu bude i v pfipadé
realizace aktivity 3.1, nebot Centrum nedisponuje pro fadu dil¢ich &innosti vhodnym technickym
zazemim.

V pfipadé realizace aktivity 2.1, kterd se zaméfuje na vyuku Cestiny pro déti, se pocitd se zajisténim
vyuky v sidle partnerti (ZS a MS Starikova), nebot vyuka je zaFazena pfimo do rozvrhu. Stejné je tomu i
v p¥ipadé wuky v MS Skofepka.

Kliové aktivity projektu odréZeji &tyfi hlavni priority integraéni politiky Ceské republiky popsané
v Ndrodnim programu AMIF: znalost jazyka, ekonomicka sobéstacnost, orientace ve spoleCnosti a
vztahy s oblany hostitelské zemé. Zaroveri byly tyto aktivity pfizplsobeny pozadavkim cilovych skupin
na zakladé zkusenosti z pfedchoziho obdobi, tzn., ze prostfednictvim projektu budou rozsifeny stavajici
sluzby Centra.

Hlavni cil projektu bude naplfiovén prostiednictvim 4 dil¢ich cild (déle jen ,DC”) a 13 kli¢ovych aktivit:

e DClI: Zaji$téni provozu Jihomoravského regiondiniho centra na podporu integrace cizinctl
1.1 Informadni centrum — zajidténi chodu Centra pro cilové skupiny: bezplatny pfistup k informacim
s pfistupem k internetu; knihovna
1.2 Informaéni kampan

e DCII: Zajidténi sluzeb zamé&fenych na zlepSeni sociéini, prévni, jazykové a kulturni situace a postaven(
osab ze tfetich zemi na Gzemi JIMK
2.1 Vyuka Ceského jazyka
2.2 Kurzy socio-kulturni orientace
2.3 Socialni poradenstvi
2.4 Pravni poradenstvi
2.5 Podpora uplatnéni na trhu préce a dosazeni socidlni nezavislosti a ekonomické sobéstacnosti
2.6 Adaptacné-integracni kurzy pro nové prichozi osoby ze tretich zem/
2.7 Terénni prace

s DCIll: Podpora vzédjemnych vztahti mezi osobami ze tfetich zemf a majoritni spole¢nost(
3.1 Integraéni multikulturni aktivity

e DCIV: Podpora rozvoje spoluprace aktérd integrace v¢. zvySovani jejich odbornych kompetenci
4.1 Zvysovani odbornych znalosti a dovednosti osob, které pracuji v pfimém kontaktu s osobami ze
tfetich zem
4.2 Platformy integrace cizincd v regionu
4.3 Monitoring situace cilové skupiny v regionu

Sluzby Centra budou cilovym skupindm poskytovany bezplatn& prostfednictvim spoluprice s
témito sedmi partnery: Statutarni mésto Brno, Diecézni charita Brno, Organizace pro pomaoc
uprchliktim, Z8 a MS Brno, Starikova 14 , Lipka —$kolské zafizeni pro environmentaini vzdélavani Brno,
Komixxx, z.s. a Stfedni Skola stavebnich femesel Brno-Bosonohy, pFispévkové organizace (Centrum
vzdélavani vsem).

Aktivity projektu majl dopad jak na dospélé zastupce cilovych skupin, tak na zranitelné skupiny osob ze
tretich zemi.

3/77 % 7///57




Inovativnost projektu:

1. Podpora konceptu wytvofeni ,stfediska” integracnich aktivit prostfednictvim rozsifen{ nabidky
sluZeb v prostoréch Centra o odborné poradenstvi se zaméfenim na adaptabilitu cilovych skupin na
trh price (situace na TP; zdkonné podminky pro wykon nékterych povoldni; orientace
v kompetencich a dovednostech tak, aby byl klient schopen zorientovat se v situaci na trhu prace};
odborny pracovnik bude dle poptavky zajistovat poradenstvi i vdalsich lokalitdch na tzemi
Jihomoravského kraje, kde md partner své pobocky, a to na zékladé pfedem sjednanych schiizek.

2. Rozsifeni stavajici informaéni kampané o ¢tvrtletni ,newsletter”, ktery bude informovat cilové
skupiny a aktéry integrace v regionu o realizovanych a pfipravovanych akcich Centra.

3. Nabidka kurzl ¢eského jazyka pro dospélé reflektuje oproti minulému obdobi jesté vice specifické
potFeby klientl a zdroveti zku$enosti z realizace kurzl v pfedchozim obdobi. Do3lo k inovaci v oblasti
obsahu a rozsahu jednotlivych kurzlG. Zasadni je téZ zefektivnéni a profesionalizace poskytovanf
sluZby. V tomto ohledu je i naddle kli¢ova pozice metodika kurzl Ceského jazyka, ktery zajistuje
podporu klientll (spravny vybér kurzu; priibézné slovni hodnoceni; konzultace) i tymu lektord
(zpracovani sylab(; vyhodnoceni zavéreénych testl a evaluaénich dotaznikl; provadéni hospitaci
v hodindch a nasledné individudlni vyhodnoceni slektory). Metodik zéroveri kooperuje
s integraénim pracovnikem se zaméfenim na vzdélavaci aktivity a ve spolupréci s nim pfipravuje
harmonogram kurzd, registraci G¢astnikl a vybér vhodnych uéebnich materiald.

4. Rozsifeni socidlni préce o spoluprdci sintegratnimi pracovniky se zaméfenim na mongolskou a
vietnamskou komunitu.

5. Podpora interkulturntho dialogu na regiondlni drovni. Na zakladé poptavky cilovych skupin Zijicich
mimo Brno (lokality, ve kterych probihaji kurzy ceského jazyka) bude predkladatel projektu usilovat
o zvyseni dostupnosti muitikulturnich a integracnich aktivit. Tzn.,Ze realizace vybranych aktivit
tohoto typu probéhne i mimo Uzemi mésta Brno.

| 6. Projekt usiluje o uspokojeni poptévky cilovych skupin po kurzech SKO vdaldich lokalitéch
Jihomoravského kraje.

7. Inovativaim prvkem bude v pfipadé zajmu cilové skupiny moZnost tlumoceni kurzi SKO do
anglického, ruského &i jiného jazyka. V pfipadé zdjmu dcastnik( bude kurz realizovan i v prostorach
mimo Centrum, predevsim potom v lokalitach s velkym poctem zastupcd cilovych skupin.

8. Evidence intervenci vterénu prostfednictvim roziiteni aplikace evidence sluieb Centra (E-quip).
Jedna se o zefektivnéni a zkvalitnéni vystupnich informaci o terénni praci ve vztahu k poskytovani
informaci o sluzbach Centra.

1.7.2 V ANGLICKEM JAZYCE

The main objective of the submitted project is an active involvement of the South Moravian Region into
the integration process of legally residing third country nationals (i.e. people from outside the EU) and
persons who have been granted international protection (hereinafter the Third Country Nationals, TCN)
at the local level by ensuring the continuity of services provided by the South Moravian Regional Centre
to Support the Integration of Foreigners.

The project follows up the original concept of work by the Centre. This concept is based on using the
potential of a network of well-established stakeholders involved in the integration process that have long-
term experience with supporting the target groups and whose work contributes to a successful
implementation of the integration policy within the region. It is not the aim of the Centre to create a
competitive environment. The submitted project is conceived as a partnership project where a large
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portion of the project activities counts on using capacities in the Centre’s location; however, with respect
to certain specifics (nation-wide impact, insufficient capacities of the Centre), key activities 2.3 and 2.4
will be implemented in locations where the partner organisations are based. These are the external
workplaces of the Centre to be duly marked with information signs that will contain information about
the project, services provided by the Centre and opening hours, applying primarily to services provided
under the project. The same will apply to the implementation of activity 3.1 as the Centre does not
have suitable facilities that are needed for many activities.

Regarding the implementation of activity 2.1 that focuses on teaching Czech to children, language
training will be provided on partner’s premises (Starikova Elementary School and Nursery School) and is
directly incorporated into the school’s schedule. The same applies to Czech classes at the Skofepka
Nursery School.

Key project activities reflect four major priorities of the Czech Republic’s integration policy as described
in the AMIF National Programme: the knowledge of the language, economic self-sufficiency, orientation
in society and relations with the host country citizens. These activities have also been adapted to target
groups’ requirements based on experience from the previous period, in other words, the project will
expand the existing services provided by the Centre.

The main project objective will be fulfilled through 4 partial objectives (hereinafter PO) and 13 key
activities:
e PO I: Ensuring the operations of the South Moravian Regional Centre to Support the Integration of
Foreigners
1.1 Operations of the Centre — an information centre for target groups: free access to information,
including an Internet access; library
1.2 Information campaign

e PO lI: Provision of services focused on the improvement of social, legal, language and cultural
situation and the position of TCNs within the South Moravian Region
2.1 Czech language training
2.2 Social-cultural orientation courses
2.3 Social consulting
2.4 Legal consulting
2.5 Support for job seekers on the labour market and the achievement of social independence and
economic self-sufficiency
2.6 Adaptation-integration courses for new-comers from third countries
2.6 Field work

e PO Ili: Support of mutual relations between third country nationals and the majority society
3.1 Integration multicultural activities

s PO IV: Support of cooperation development among entities involved in integration, including their
professional competences
4.1 Increasing professional knowledge and skill in person who work directly with TCN
4.2 Foreigner integration platforms in the South Moravian Region
4.3 Monitoring the target groups’ situation in the region

The services of the Centre will be provided to the target groups free of charge through cooperation with
the following seven partners: The City of Brno, Brno Diocesan Charity, the Organisation for Aid to
Refugees, Elementary School and Pre-School Brno, Startkova 14, Lipka ~Environmental Education
Facility in Brno, Komixxx, z.s. and the Secondary Technical School of Civil Construction Crafts Brno-
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Bosonohy, an organisation funded by the region (Centrum vzdélavani viem).

Project activities impact both adults from the target groups and risk groups from among third country
nationals.

The innovative nature of the project:

1.

Support of the concept to set up a “centre” of integration activities by expanding the choice of
services provided on the Centre’s premises — expert consulting focused on the adaptability of target
groups on the labour market will be added {labour market situation; statutory conditions for
performing certain jobs; understanding qualifications and skills to enable application orientation on
the labour market); an expert will also provide consulting in other locations within the South
Moravian Region where the partner has branch offices, if needed and subject to previously
arranged meetings.

Enlarging the existing information campaign with a quarterly “newsletter” that will inform the target
groups and integration stakeholders of projects and events implemented and prepared by the
Centre.

Provision of Czech language courses for adults — compared to the previous period, the courses
better reflect specific client needs and experience with language courses gained over the previous
period. The contents and scope of the courses has been updated. It is also important that the service
will become more effective and customised. In this respect, the position of a Czech course
methodologist is still crucial; the methodologist provides support to clients (the selection of a right
course; continuous verbal assessment; consultations) and the team of lecturers (preparation of
syllabi; assessment of final tests and evaluation questionnaires; classroom audit and subsequent
individual evaluation of lecturers). The methodologist also works with an integration worker
specialising in training activities and in conjunction with him/her prepares course schedules,
attendee registration and selection of suitable teaching materials.

Enlargement of social work by adding cooperation with integration workers specialising in the
Mongolian and Viethamese communities.

Support of intercultural dialogue at the regional level. Based on the demand by target groups living
outside Brno (locations where Czech language courses take place), the project applicant will strive
for increasing the accessibility of multicultural and integration activities. This means that the
implementation of selected activities of this kind will also take place outside the city of Brno.

The project strives to satisfy the demand by target groups for social and cultural orientation courses
in other locations of the South Moravian Region.

A new addition will be the interpreting of the social and cultural orientation courses into English,
Russian or another language, if requested by the target group. If attendees show interest, the
course can also be provided outside the Centre, especially in locations with large numbers of target
group representatives.

Records of field intervention by expanding the application that records services provided by the
Centre (E-quip). This will make the output information on field work more effective while increasing
its quality in relation to informing about services provided by the Centre.
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Il. INFORMACE O ZADATELI

I1.1 IDENTIFIKACE ZADATELE

Nazev Zadatel

Jihomoravsky kraj

Nazev Zadatele
v anglickém jazyce

The South Moravian Region

Zkratka nazvu Zadatele IMK
' psC | Obec Ulice, &. popisné/&. orientacni
Sidlo zadatele ~
: 60182 Brno Zerotinovo nam. 449/3
- psC Obec Ulice, & popisné/¢. orientagni
Dorucovaci adresa ' —
: 60182 Brno Zerotinovo nam. 449/3
- Kontaktnf adresa PSC Obec Ulice, &. popisné/¢. orientaéni
projektové kanceldfe 60182 Brno Zerotinovo nam. 449/3

Pravni forma

Kraj {vyssi Uzemni samospravni celek)

Identifikator datové

X
‘schranky 2pbazg
IC 70888337 DIC | CZ70888337
Platce DPH v ramci 7 ] ANO
¢innosti pFedeédaného
projektu’ o NE

“Oficiglni webové stranky

www.kr-jihomoravsky.cz

“11.2 STATUTARN( ORGAN ZADATELE -~~~ === e

Titul Jméno PFijmeni -| Titul (za jmenem)
JUDr. Michal Hadek —
Funkce hejtman E-mail hasek.mlchal@kr—
, jihomoravsky.cz
Telefon , +420 541 651 501 Fax -

'V ptipadech, kdy je Zadatel platcem DPH v rdmci Zinnosti predkladaného projektu, vypiste tyto Cinnosti. V tomto
pfipadé Zadatel nezapocitdvd DPH do projektu. Po realizaci projektu miZe uplatnit narok na vriceni DPH

pfislusnym finan¢nim ufadem.
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http://www.kr-jihomoravsky.cz
mailto:hasek.michal@krjihomoravsky.cz
mailto:hasek.michal@krjihomoravsky.cz

11.3 KONTAKTNI OSOBA

Titul Jméno Prijmeni Titul (za jménem)
Mgr. Marta Vodickova -
i . kr-
Funkce vedouci projektu E-mail Yodlckova marta@kr
jihomoravsky.cz
Telefon +420 541 651 374 Fax

8/77 é/é%///é



mailto:marta@krjihomoravsky.cz
mailto:marta@krjihomoravsky.cz

1.4 STRUCNA CHARAKTERISTIKA ZADATELE

Jihomoravsky kraj (dale jen ,JMK"), jako vy$8i izemné samospravny celek vykonava éinnosti, které jsou
mu svéfeny v pfenesené plisobnosti a v samostatné plisobnosti podie zakona ¢. 129/2000 Sb. Jedna se
0 oblast gkolstvi, socidlni péle, zdravotnictvi, dopravy, kultury a pamatkové péce, regionalniho rozvoje,
rozvoje lidskych zdroju, Zivotniho prostfedi, Uzemniho planovani a stavebniho Fadu a meziregionalni
spoluprace.

Vize IMK: ,,Jihomoravsky kraj bude ekonomicky prosperujicim regionem, otevienym vii¢i mezinarodnim
vyzvam a impulziim, poskytujicim svym obyvateltm prostor pro kvalitni Zivot” je definovana v zakladnim
dlouhodobém koncepénim dokumentu, kterym je Strategie rozvoje JIMK 2020 a je zaloZena na téchto 4
pilitich: konkurenceschopnost, socialni soudrznost, infrastruktura a vyvazeny rozvoj Uzemi kraje.

Pro dosaZeni globalnich a specifickych cild definovanych v této Strategii jsou JMK vyuZivany kromé
vlastnich rozpoctovych zdroji také prostiedky, které plynou ze strukturdinich fondl, komunitarnich
programdl, statniho rozpoCtu a statnich fond(.

IJMK je velmi aktivni v oblasti spolupréce pfedeviim na mezinarodni Grovni. Uvnitf kraje se rozviji
spoluprace v rémci tzv. mikroregion(i a mistnich akénich skupin, jejichZ pocet roste. Jihomoravsky kraj je
od roku 2003 soucdsti regionu CENTROPE a v roce 2010 se zapojil do sité PURPLE.

IMK jakoZto kraj s vyraznym ekonomickym potencidlem a inovaéni vykonnosti (JMK je po Praze druhym
nejsilngj&m regionem CR) je cilovou lokalitou pro ob&any jak ze zemi EU a EHS, tak pro osoby ze tietich
zemi. Dlvodem je podpora ekonomickych obor( s vysokou pfidanou hodnotou, tvorba inovaci a rozvoj
védecko-vyzkumné sféry. Tato Usp&dné uskutedriovana strategie (predevsim v brnénské aglomeraci) ma
za nasledek zwySujici se potfebu zajiéténi odpovidajictho zadzemi pro nové piichazejici Spickové
pracovniky a jejich rodiny (cizojazyéné skolky a skoly, nabidky odpovidajiciho bydleni a sluzeb, kulturnimi
programy, infrastrukturou pro rekreacni sport atp.) pravé z fad cizinc ze tfetich zemi a ob¢and EU.
V souvislosti s timto vyvojem je dlouhodobym zédmérem JMK podporovat proces integrace osob ze
tfetich zemi. Vtomto sméru byla ddleZitd iniciace vzniku Jihomoravského regiondlniho centra na
podporu integrace cizincl (dale jen ,Centrum”), které zahdjilo svou ¢innost vroce 2009 a stalo se
klicovym nastrojem integracni politiky na regionalni a lokaini Grovni.

Vyznamnymi aktivitami JMK v oblasti integrace déle jsou:

— vznik koncep¢niho dokumentu ,,Program cilené a dlouhodobé podpory integrace cizincd ze tretich
zemi na tzem{JMK 2011-2015%,

— ukotveni ¢innosti Centra v odvétvovém operaénim dokumentu Kratkodoby realizacni plan Strategie
rozvoje JMK 2020,

— realizace tf mezinarodnich projektl ve spolupraci s mésty Utrecht (Holandsko), Malmé (Svédsko),
Lisabonem (Portugalsko), Drazdany (Spolkova republika Némecko) a s regionem Skane (Svédsko);
cilem projektt byla vyména zkuSenosti, osvédcenych postupl a informaci v oblasti integrace cizincl
mezi JMK a partnery ze zemi EU prostfednictvim odbornych zahrani¢nich stézi,

— realizace mezindrodni konference ,Rozdilné pfistupy, ale spolecny zamér®, kterd prinesla srovnani
integracnich politik 4 statl ve. prikladl dobré praxe (aktivity neziskovych organizaci atp.),

— koordinace regionalni platformy aktér( integrace (statni a samospravni Grady, socidlni, zdravotnicke
a vzdélavaci instituce, policie, NNO a zaméstnavatelé),

— zfizeni Rady pro ndrodnostni mensiny JMK pro poradni a iniciativni ¢innost pro otazky tykajici se
ndrodnostnich mensin a jejich pislusnik{ Zijicich na Uzemi Jihomoravského kraje,

— zafazeni informativni zpravy o ¢innosti Centra do programu jednani Rady pro rozvoj lidskych zdrojd
JMK,

— financovani studia cizincl tfetich zemi na VS v IMK,

— financovani regiondlniho dota¢niho programu SoMoPro, ktery slouzi k pokryti ndklad( spojenych
s poskytovanymi sluzbami hostujicich védci ze zahranici.

Podpora integrace cizincl je ukotvena ve Strategii rozvoje JMK 2020, Priorita 2: Kvalitn/ a odpovidajicf

nabidka vefejnych sluZeb, opatfen( 2.5 Rozéifeni zdzeml pro studenty a cizince.
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Problematika integrace cizincl je déle zahrnuté do prioritni osy 2: Rozvoj lidského potencidlu a socidlni
zallefiovéni, Strategie rozvoje lidskych zdrojl Jihomoravského kraje 2016-2025.

(1.5 ZKUSENOSTI S REALIZACI PROJEKTU

financované ze zdrojl EU.

IMK disponuje zaméstnanci s vysokou odbornosti a dovednostmi, ktefi diky zkusenostem z realizace
pfedchozich projektd a aktivit voblasti integrace cizinch zajisti zddrnou realizaci predklddaného
projektu. Kromeé personalniho zajisténi, ma JMK k dispozici odpovidajici finangni, technické a prostorové
kapacity. Sohledem na danou oblast byly doposud vorganizaci Zadatele realizovany projekty

1.6 DALS( ZADOSTI ZADATELE O FINANENI PODPORU

11.6.1 ZE STATNIHO ROZPOCTU NEBO JINYCH VEREINYCH ZDROJU &R

Nazev projektu

Poskytnuta / zaddana ¢astka (K¢)

Nazev verejného finanéniho zdroje

,Struéh\'/—'popis a obdobi realizace
projektu -

11.6.2 ZE ZDROJU EU

‘Nazev brojektu

Jihomoravskeé regionalni centrum na podporu integrace cizincd

Poskytnutd / Zadana &astka (K&) -

8384 264 K&/ 8384 264 K¢

EIF 2007

Nazev finanéniho zdroje EU

StruCny popis a obdobi realizace
projektu '

| Doba realizace: 01. 03. - 31. 12. 2009

Cil  projektu: cilené, dlouhodobé a aktivni zapojeni
Jihomoravského kraje do procesu podpory integrace cizinct v CR
na regionaini Urovni — iniciace, vznik a provoz Jihomoravského
regionéIniho centra na podporu integrace cizincu.

Nazev projektu

Rozdilné pristupy, ale spole¢ny zamér: proces integrace cizincl v
zemich EU - .

Poskytnuta / Zadana Castka (K¢)

717 150 K¢/ 717 150 K¢

Nazev finanéntho zdroje EU

EIF 2008

Struény popis a obdobi realizace
projektu :

Doba realizace: 01. 01. - 30. 06. 2010
Cil projektu: vyména zkuSenosti, osvédCenych postupl a
informaci v oblasti integrace cizincl ze tfetich zemi mezi

| Jihomoravskym krajem a zahrani¢nim partnerem.
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Nazev projektu

Jlihomoravské regionalni centrum na podporu integrace cizincd
2010

Poskytnuta / Zédana Castka (KE)

6 462 440 K&/ 6 462 440 KE

Nazev finantniho zdroje EU

EIF 2009

Strucny popis a obdobi realizace
projektu

Obdobi realizace: 01. 01. - 31. 12. 2010

Cil projektu: aktivni zapojeni Jihomoravského kraje do procesu
zatlefiovani legdlné pobyvajicich cizincl ze tfetich zemi na Uzemi
IMK do majoritni spolecnosti prostrednictvim zajistén{ provozu
Jihomoravského centra na podporu integrace cizincd.

Nézev projektu

Rozdilné pfistupy, ale spolecny zadmér: proces integrace cizincd v
zemich EU - 11.

Poskytnutd / Zadana Céstka (KE)

841 350 K¢ /841350 K¢

Nazev finanéniho zdroje EU

EiF 2009

Strucny popis a obdobi realizace
projektu :

Doba realizace: 01. 01. - 31. 12. 2010

Cil projektu: vyména zkuSenosti, osvédCenych postupld a
informaci v oblasti integrace cizincd ze tretich zemi mezi
Jihomoravskym krajem a zahraninim partnerem.

Nazev projektu

|| Jihomoravské regiondlni centrum na podporu integrace cizincl

2011

Poskytnuta / Zadana c¢astka (K¢)

6 259 990 K¢/ 6 259 990 K¢

Nazev finan¢niho zdroje EU

EIF 2010

Strucny popis a obdobi realizace
projektu '

Obdobi realizace: 01. 01. — 31. 12. 2011

Cil projektu: aktivni zapojeni lihomoravského kraje do procesu
zacleriovani legélné pobyvajicich cizincl ze tfetich zemi na Gzemi
JMK do majoritni spolecnosti prostfednictvim zajisténi provozu
Jihomoravského centra na podporu integrace cizincd.

Nazev projektu

Rozdilné pfistupy, ale spolecny zdmér: proces integrace cizincl v
zemich EU - IIi.

Poskytnuta / Zadana Castka {K¢)

1000 000 K¢/ 1000 000 K¢

Nézev finanéniho zdroje EU

EIF 2009

Struny popis a obdobi realizace
projektu '

Doba realizace: 01. 01. - 31. 12. 2011

Cil projektu: vyména zkuSenosti, osvédfenych postupl a
informaci v oblasti integrace cizincl ze tfetich zemi{ mezi
lihomoravskym krajem a zahrani¢nim partnerem.

Nazev projektu -

Jihomoravské regionélni centrum na podporu integrace cizincl
2012

‘Poskytnuta / Zadana Castka (K¢&)

6 874 268 K¢/ 6 874 268 K¢

EIF 2011

“Nazev finan¢niho zdroje EU

Struény popis a obdobi realizace
projektu

Obdcbi realizace: 01. 01. — 31. 12. 2012

Cil projektu: aktivni zapojeni Jihomoravského kraje do procesu
zallenovani legalné pobyvajicich cizincd ze tfetich zemi na Gzemi
IJMK do majoritni spolecnosti prostiednictvim zajisténi provozu
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lihomoravského centra na podporu integrace cizinc(.

Nazev projektu

Jihomoravské regionaini centrum na podporu integrace cizincl
2013

Poskytnutd / Zadand ¢astka (K&)

7 414 415 K¢/ 7 414 415 KE

Nazev finanéniho zdroje EU

EIF 2012

StruCny popis a obdobi realizace
projektu

Obdobi realizace: 01. 01. - 31. 12. 2013

Cil projektu: aktivni zapojeni Jihomoravského kraje do procesu
zaClefiovani legéiné pobyvajicich cizincl ze tretich zemi na Gzemi
IMK do majoritni spolecnosti prostfednictvim zajisténi provozu
Jihomoravského centra na podporu integrace cizinc(.

Nézev projektu

1 Jihomoravské regionalni centrum na podporu integrace cizinc(

2014

Poskytnuta / #adana &astka (K¢)

8 653 635 K¢/ 8 653 635 K¢

Nazev finanéniho zdroje EU

EIF 2013

Stru¢ny popis a obdobi realizace
projektu '

‘| Obdobi realizace: 01. 01. 2014 — 31. 03. 2015

Cil projektu: aktivni zapojeni Jihomoravského kraje do procesu
zatlenovani legalné pobyvajicich cizincl ze tretich zemi na Gzemf
IMK do majoritni spole¢nosti prostfednictvim zajisténi provozu
Jihomoravského centra na podporu integrace cizincG.

Nazev projektu

Jihomoravské regionaini centrum na podporu integrace cizincd
2015

Poskytnutd / Zédana céstka (K¢)

1114 607 K¢/ 1 114 607 K¢

 Nézev finangniho zdroje EU

EiF 2013

projektu

Obdobi realizace: 01. 04. — 30. 06. 2015
Cil projektu: aktivni zapojeni Jihomoravského kraje do procesu

=-| zallefovani legadiné pobyvajicich cizincl ze tretich zemi na Uzemi

IMK do majoritni spole¢nosti prostfednictvim zajisténi provozu
Jihomoravského centra na podporu integrace cizinct.

Nézev projektu

"| Jihomoravské regionalni centrum na podporu integrace cizinc@ |

Poskytnutd / zadana Castka (K¢&)

6 523 068 K&/ 6 523 068 K¢

Nazev finanéniho zdroje EU

AMIF

Struény popis a obdobi realizace
projektu -

Obdobi realizace: 01. 10. 2015 — 30. 06. 2016

Cil projektu: aktivni zapojeni Jihomoravského kraje do procesu
zacleriovani legalné pobyvajicich osob ze tfetich zemi na Uzemi
kraje  do majoritni spole¢nosti prostfednictvim  zajisténi

| kontinuity poskytovani sluzeb Jihomoravského regionélniho

centra na podporu integrace cizincd.
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11.6.3 Z JINYCH ZDROJU

Nézev projektu

Poskytnuta / Zadana €astka (K¢)

Nazev financniho zdroje

Struény popis a obdobi realizace
projektu
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I1l. INFORMACE O PARTNERECH ZADATELE

111.1.1 IDENTIFIKACE PARTNERA

Néazev partnera

Statutarni mésto Brno

Nazev partnera

. City of Brno
v anglickém jazyce
Zkratka nazvu partnera SMB
PsC Obec Ulice, & popisné/&. orientaéni
Sidlo partnera
- 601 67 Brno Dominikanské nam. 196/1
: : pSC Obec Ulice, & popisné/¢. orientaéni
‘Dorucovaci adresa
: 601 67 Brno Dominikanské nam. 196/1
Pravniforma - | Statutdrni mésto (die zakona €. 128/2000 Sb., o obcich)

ldentifikdtor datové

,schrénky | a7kbrrn
fle 44992785 DIC | CZ44992785
rrasin | owo ane
Platce DPHv ramci 1 ANO
¢innosti predkladaného
projektu® NE
- Oficidlni webové stranky | www.brno.cz
1112 STATUTARN{ ORGAN PARTNERA
Titul | Jméno PHjment Titul (za jménem)
Ing. Petr Vokral
“Funkce primator E-mail posta@brno.cz
Telefon +420542 171111 Fax +420542 173 530

2V ptipadech, kdy je Zadatel pldtcem DPH v ramci ¢innosti pfedkiadaného projektu, vypiste tyto Cinnosti. V tomto
pfipadé Zadatel nezapolftdvd DPH do projektu. Po realizaci projektu mlZe uplatnit narok na vraceni DPH

pFistusnym finanénim Ufadem.
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[11.1.3 STRUCNA CHARAKTERISTIKA PARTNERA

Datum vzniku organizace: 1. 7. 1992

Uzemni plsobnost: Uzemi mésta Brna

Hlavni ¢innost organizace (v bodech nézev sluZzeb ve vztahu k cilové skupiné):

—  zabezpeleni vykonu funkce poradce pro narodnostni mensiny,

— zabezpeleni ¢innosti Poradniho crgdnu pro integrace cizincl ve statutdrnim mésté Brné,

— zajisténi provozu SociolnfoCentra -  kontaktni a informaéni misto o socidlnich sluzbach
poskytovanych na Gzemi mésta Brna,

— aktivity a spoluprace s podnikatelskym sektorem (sluzby péce o stavajici a nové zahrani¢ni investory
— fteSeni kaidodennich problém(, preddvani detailnich informaci, organizovéni setkani
podnikatelské sféry svedenim mésta, komunikaci s ostatnimi partnery zabyvajicimi se pééi o
investory).

I11.1.4 ZKUSENOSTI V OBLASTI ZAMERENT PROJEKTU

Partner projektu se od roku 2009 podili na chodu Jihomoravského regionélniho centra na podporu
integrace cizincl pfedevsim v oblasti pfenosu informaci, strategického planovéni a koordinaci platformy
aktér( integrace na Uzemi mésta Brna.

111.2.1 IDENTIFIKACE PARTNERA

Nézevpartnera - | Diecézni charita Bro

Ndzev partnera

S Diocesian Caritas Brno
v anglickém jazyce

Zkratka ndzvu partnera - | DCHB

e : e Obec Ulice, €. popisné/¢. orientaéni

‘Sidlo partnera
- B 602 00 Brno TF. Kpt. Jaroe 1928/9
: | pse Obec Ulice, &. popisné/&. orientadn(

‘Dorucovaciadresa ... - -

' , - 602 00 Brno TF. Kpt. Jarose 1928/9

Pravniforma L Cirkevni pravnicka organizace

Identifikator datové .

. 2z7jvev
schranky
I , | 44990260 DIC | CZ44990260

Part finanéni
ner s finanénim 5 ANO O NE

pfispévkem
Plétce DPH v rémci [ ANO
Cinnosti pfedkladaného

projektu’ e NE

 Oficialni webové stranky | www.dchb.charita.cz

? V pfipadech, kdy je Zadatel platcem DPH v rdmci &innosti predkladaného projektu, vypiste tyto &innosti. V tomto
pfipadé Zadatel nezapocitava DPH do projektu. Po realizaci projektu miZe uplatnit narok na vraceni DPH
prisludnym finantnim Ufadem.
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111.2.2 STATUTARNI ORGAN PARTNERA

Titul ‘| Iméno Prijmeni Titul (za jménem)
Mgr. Ing. OldFich Hai¢man -

Funkce Reditel organizace E-mail dchb@charita.cz

Telefon - +420 545 426 610 Fax

"111.2.3 STRUCNA CHARAKTERISTIKA PARTNERA
Datum vzniku organizace: 30. 10. 1996 (datum registrace u MK CR)

Uzemni plisobnost: Jihomoravsky kraj a Kraj Vysotina

Hlavni ¢innost organizace (v bodech nézev sluzeb ve vztahu k cilové skuping):

— Diecézni charita Brno (dale DCHB) je nevladni neziskovou organizaci. Jejim poslanim je pomoc lidem
v nouzi, a to bez ohledu na jejich pfisiudnost k rase, narodnosti, ndboZenstvi a statni ¢i politické
prislusnosti. DCHB zajistuje verejné prospésnou cinnost v oblasti zdravotnictvi, socialnich sluZeb a
politiky zaméstnanosti.

— DCHB dlouhodobé plsobi také v oblasti cizinecké a migraéni problematiky.Diecézni Charita Brno
napomaha kintegraci cizincll a uprchlikl do ceské spoleénosti, k zajisténi pomoci v jejich pfistupu
k zakladnim lidskym pravim a svobodam. Usiluje o dosaZeni rovnych podminek a pfileZitosti cizincd
na trhu prace, ve vztahu k bydleni, vzdélavani, zdravotni pédi, ke svobodé naboZenského vyznani a
k podpore osobni Gcasti na aktivnim spolecenském Zivoté.

— Cilem organizace je rovnéz informovat majoritni spolecnost o problémech minorit Zijicich na Gzemi
CR a zasadit se timto zplsobem o podporu prevence intolerance, rasismu, xenofobie a
diskriminace.

— 0Od roku 2007 poskytuje DCHB na dzemi mésta Brné odborné socialni poradenstvi prostrednictvim
registrované socialni sluzby Celsuz — Sluzby pro cizince. Na Blanensku jsou sluzby pro cizince
poskytovany prostrednictvi Oblastni charity Blansko, kde provozujeme Centrum ,,PRO”,

— Socidlni a pravni poradenstvi pro cizince je zajistovano na celém Uzemi CR prostiednictvim sité
spolupracujicich poraden. Ty jsou zastfeeny Charitou Ceskd republika, kterd pracovnikim
v jednotlivych diecézich poskytuje mj. vzdélavani a metodicky servis.

I1.2.4 ZKUSENOSTI V. OBLASTI ZAMEREN( PROJEKTU -

Pfehled realizovanych projektl a aktivit za poslednich 5 let, jejichZ obsahem byla cizinecka tematika.

— od r. 2001 — Aktivity v Pfijimacim Zastavka u Brna provozovani Humanitarniho skladu o3aceni (od r.
2001), Sici a hudebni dilny {od r. 2007) a Psychosociélnich aktivit pro handicapované klienty {od r.
2015),

— odr. 2009 zajisténi klicovych sluzeb Jihomoravského regionalniho centra na podporu integrace cizincd
{odborné sociaini poradenstvi, pravni poradenstvi a terénni prace),

— odr. 2012 — zajisténi doudovani déti cizincl v rodindch (pomoc se $kolni dochazkou, Eesky jazyk),

— 2012 - 2015 realizace projektll v ramci Evropského uprchlického fondu:

»Integrovat se |, Il a {lI” (EUF 2011-18, 2012-03, 2013-02) — projekt na komplexni podporu
integrace drziteld mezindrodni ochrany

»Na zdravi | a II” (EUF 2012-02, 2013-01) — projekt na podporu zadateltl o azyl zejména v oblasti
zdravotni péce a odborného socialniho poradenstvi

- r. 2013 projekt ,Seznamte se”, v rdmci kterého jsou realizovany volnotasové aktivity pro déti cizincd:
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kiub INTRO, dale vyukové workshopy na zékladnich 3kolach pro déti z majority, pro které byly vytvoFeny
dvé metodiky (zdroj: dotace z MSMT),

2012-2015 projekt ,Porozuméni kintegraci Ii,ill., IV.” Realizace probihala v oblasti Blanenska.
Realizadtorem projektu byla Diecézni charita Brno — Oblastni charita Blansko, Centrum PRO (zdroj:
dotacni titul Integrace cizincli MVCR),

r. 2013 - projekt ,, V ulicich” zaméfeny na terénni praci PRO (zdroj: dotacni titul Integrace cizinc(
MVCR),

r. 2015 - projekt ,Asistenéni sluzby na OPC Jihomoravsky kraj” zamé&feny na poskytovani asistence a
poradenstvi p{imo na poboéce OPC JMK PRO (zdroj: dotadni titul Integrace cizincd MVCR),

realizace multikulturnich aktivit pro cizince a Sirokou vefejnost, napf.: Den uprchlikd — tradi¢ni
informacni a osvétova akce s détskym odpolednem; SKAMASI — kulturné rozmanitd akce; Zahradni

slavnost aneb Blansko mnoha tvari — multikulturni akce pro cizince a Sirokou vefejnost.

111.3.1 IDENTIFIKACE PARTNERA

Nazev partnera Organizace pro pomoc uprchlikiim, z.s.

Nis lické
Nazev partnera-v ahglfc em Organization For Aid To Refugees

jazyce
Zkratka nazvu partnera ' OPU
T o {ps¢ | Obec ' | Ulice, & popisné/&. orienta&ni -
Sidlo partnera -
: 19000 Praha9 Kovarska 4
- : psC Obec Ulice, & popisné/¢. orientaéni
Dorucovaci-adresa '
: T 19000 Praha 9 Kovarska 4
“Pravniforma = ' | spolek
Identifikator datové
Sy napdbrc
schranky
¢ |45768676 DIC | Cz45768676
;Pirtnve‘rs finanénim 5 ANO O NE
- pfispévkem
' O ANO

Prlétce'DPH v ramci Cinnostf
predkladaneho projektu® NE

Oficidlnf webové stranky  ~ | www.opu.cz

111.3.2 STATUTARNI ORGAN PARTNERA

Titul 7 Jméno S P¥iimeni | Titul (za jménem)
JUDr. Martin Rozumek
Funkce - Feditel E-mail -~ -| martin.rozumek@opu.cz

*V ptipadech, kdy je Zadatel platcem DPH v rdmci &innosti predkladaného projektu, vypiste tyto innosti. V tomto
pfipadé Zadatel nezapolitévd DPH do projektu. Po realizaci projektu m(Ze uplatnit narok na vraceni DPH
pfislusnym finanénim Gfadem.
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Telefon N +420 731170 885 Fax +420 233371258

111.3.3 STRUCNA CHARAKTERISTIKA PARTNERA

Datum vzniku organizace: 28. 11. 1991

Uzemni plsobnost: celd Ceska republika

Hlavni ¢innost organizace (v bodech nazev sluzeb ve vztahu k cilové skupiné):

pravni a socidlni poradenstvi cizincim a uprchiikim,

dtim na pll cesty pro mladé uprchliky odchazejici z détskych domovd,
dobrovolnicka ¢innost,

vzdéldvaci a osvétova ¢innost,

lobbying za prava cizincl a uprchlikd.

111.3.4 ZKUSENOSTI V OBLASTI ZAMEREN( PROJEKTU

Ptehled realizovanych projektl za poslednich 5 let, jejichz ocbsahem byla cizinecka tematika.
OPU jako nevlddni neziskové organizace realizuje kazdoro¢né mnoho projektll zamérenych na cizince. Jedna
se o vybér klicovych a obsahové nejzajimavéjsich projektd:

od r. 2009 zajistén{ klicovych sluZeb Jihomoravského regionainiho centra na podporu integrace cizincl
(odborné socidlni poradenstvi, pravni poradenstvi, vyuka ¢eského jazyka pro cizince, podpora socio-
kulturni orientace cizinc se zaméfenim na jejich uplatnéni na trhu prace a dosaZeni socidini
nezavislosti a ekonomické sobéstacnosti, realizace multikulturnich a integraénich aktivit},

L~Uplatnéte se” (zdroj: ESF, MPSV, program OPLZZ ), doba realizace: 1.2.2010-31.1.2012,

,Podpora Zen a muzd cizinch s malymi détmi na trhu prace ve Stredoceském kraji” (zdroj: ESF, MPSV,
program OPLZZ), doba realizace: 1. 10. 2009 — 30. 9. 2011,

»Regularizace nelegalni migrace” (zdroj: ESF, MPSV, program OPLZZ), doba realizace: 1. 6. 2009 — 30. 5.
2011,

.Prevence socialné patologickych jevl u cizincli @ pomoc pfi FeSeni problémovych situaci” (zdroj: ESF,
MPSV, program OPLZZ), doba realizace: 1. 7. 2011 —31. 06. 2013,

»Podpora cizincl pfi integraci na trh prace (zdroj: ESF, MPSV, program OPLZZ), doba realizace: 1. 1.
2011 -31.12. 2013,

,Prevence obchodovani s migranty a v CR pracujicimi cizinci“ (zdroj: MV CR), doba realizace: 2010 —
2011,

,Zatatek ve svém” {zdroj: OPLZZ), doba realizace: 1. 3. 2012 - 28. 2. 2014,

»Pracovné pravni poradenstvi ve vybranych regionech [., II. {zdroj: EIF), doba realizace: 1. 3. 2011 — 29.
2.2013,

,Zivot v pohodé* (zdroj: EIF), doba realizace: 2010 — 2013,

»Moje budoucnost v CR? V pohodé&.” (zdroj: NROS ve spolupraci s Ceskou televizi), doba realizace: 1. 1.
2011 -31.12. 2011,

»Zahraniéni zaméstnanci na trhu prace” (zdroj: ESF, MPSV, program OPLZZ), doba realizace: 1. 10. 2012
—30.9. 2014,

»Fostering political participation and policy involvement of immigrants in 9 central and eastern EU
countries” (zdroj: Evropska komise, EIF), doba realizace: 1. 11. 2013 — 30. 4. 2015,

Partnerstvi v rdmci projektu , Integracni centrum Praha”

Poskytovani socialni sluzby: odborné sociaini poradenstvi cizinctim,

Poskytovani socialni sluzby: terénni programy v Pizefiském kraji,

Socidlni sluZba: Dim na pGl cesty.
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[11.4.1 IDENTIFIKACE PARTNERA

Lipka — $kolské zafizeni pro environmentéini vzdélavani Brno, pfispévkové

Nazev parthera .
organizace

Nazev partnera

e Lipka — school facility for environmental education Brno, funded organization
v anglickém jazyce

Zkratka nazvu partnera Lipka
psC Obec Ulice, ¢&. popisné/<. arientaéni
Sidlo partnera
60200 Brno — Pisarky Lipova 20
pSC Obec - | Ulice, & popisné/&. orienta&ni
Dorucovaci adresa
63900 Brno Kamenna 20
Pravniforma - pFispévkova organizace
Iden'flﬂkator datové | fabka7z
schranky
IC 7 44993447 DIC | Cz44993447

Partner s finanénim ANO O] NE

prispévkem

Platce DPH v rdmci ] ANO
¢innosti pfedkladdaného
_projektu’ : NE

Oficidlni weboveé stranky | www.lipka.cz

1:4.2 STATUTARNI ORGAN PARTNERA

TitQI iméno Pfijmeni Titul (za jménem)
Magr. Hana Korvasova -
Fance | Feditelka - E-mail hana.korvasova@lipka.cz

' Telefon +420 543 330 838 Fax -

[i1.4.3 STRUCNA CHARAKTERISTIKA PARTNERA

Datum vzniku organizace: 1991

Uzemni pasobnost: Jihomoravsky kraj

Hlavni ¢innost organizace (v bodech nazev sluzeb ve vztahu kcilové skupiné): ekologické vyukové
programy, krouzky a kluby, osvéta vefejnosti v oblasti ekologie a environmentalistiky, vzdélavani pedagogd,
vysokoskolskd vyuka.

3V ptipadech, kdy je Zadatel platcem DPH v rémci &innosti pfedkladaného projektu, vypiste tyto innosti. V tomto
pfipadé Zadatel nezapocitdvd DPH do projektu. Po realizaci projektu méZe uplatnit ndrok na vraceni DPH

ptisiuSnym finanénim (fadem.
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111.4.4 ZKUSENOSTI V OBLASTI ZAMEREN( PROJEKTU

Veskeré aktivity uvedené v hlavni Cinnosti organizace jsou poskytovany jak zastupcim majoritni

spole¢nosti, tak cizinclim ze tretich zem.
Participace na zajisténi chodu Centra od roku 2015 {multikulturni a integraCni aktivity).

’III.5.1 IDENTIFIKACE PARTNERA

Nazev.partnera Komixx projekt z.s.
Nazey paftngra Komixxx projekt NGO
v anglickém jazyce
Zkratka nazvu partnera KOM
’ PSC Obec 1 Ulice, &. popisné/&. orientacni
Sidlo-partnera
- 614 00 Brno Nouzova 18
, : psC ‘Obec Ulice, & popisné/&. orienta&ni
- Dorucovaci adresa
i 602 00 Brno Jaselska 17
Prévm’.forma spolek
l,den1:'|f|kator datové 7 Sbuwihu
schranky
IC 22901817 DIC
: P?Irtnvtar s financnim ANO OO NE
prlspe’vkem 7
‘Platce DPH v rdmci | O ANO
¢innosti predklddaného
projektu® NE
Oficidini webové stranky | www.komixxx.cz
111.5.2 STATUTARNS ORGAN PARTNERA
Titul Jméno ' Pfijmeni Titul (za jménem) -
Magr. Katarina Kratochvilova -
Funkce Pfedseda E-mail infokomixxx@gmail.com
Telefon +420734639804 Fax -

111.5.3 STRUCNA CHARAKTERISTIKA PARTNERA

Komixxx je mezindrodni platforma se sidlem v Brné, ktera priblizuje soucasnou komiksovou tvorbu Siroké
verejnosti vroli aktudlnitho sdélovactho a wytvarného média. Vytvafi prilefitosti nejen ktvorbé a
prezentaci umélcl, ale také k rozsifovani spolupréace mezi umélci a spfiznénymi projekty (networking),
s cilem dlouhodobé podporovat tvaréi vztahy a spolupréci. Obohacuje vefejné prostfedi a pfibliZuje

6V piipadech, kdy je zadatel platcem DPH v rdmci &innosti ptedkladaného projektu, vypiste tyto Cinnosti. V tomto
pfipadé Zadatel nezapolitdvd DPH do projektu. Po realizaci projektu muaZe uplatnit ndrok na vraceni DPH
pFislu§nym finanénim Gfadem.
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vytvarné umeéni blize k béZznému divakovi realizaci site-specific vystav a daldich multikulturné a socidlné
ladénych akci.

Spolek se snaZi oslovovat publikum v Siroké generalni a socidlni Skdle, Komixxx neni genderové nebo
socidlné limitovan.

Komixxx je uren jak odborné, tak i laické Siroké vefejnosti. Dlouhodobé se vénuje spolupraci se
zahrani¢nimi tvdrci a navstévniky. Aktivity zaméfuje mimo jiné na osoby chroZené socidlnim vyloucenim a
snaZi se je zapojit do tvlréiho procesu a podnitit k vnimani kulturnich hodnot.

Aktivuje zdjem spolednosti o soucasné Zivé umeéni, kulturu a konfrontuje mezinarodni kulturni povédomi.
Dlouhodobym cilem je podpora vzniku platformu pro prezentaci a konfrontaci umeélc v zemich stfedni
Evropy a dalsich a zprostfedkovavat navazovani mezinarodnich kontaktd.

111.5.4 ZKUSENOST! V OBLASTI ZAMERENI PROJEKTU

Veskeré aktivity uvedené vhlavni ¢innosti organizace jsou poskytovany jak zastupcdm majoritni
spolecnosti, tak cizinclim ze tretich zemi.

111.6.1 IDENTIFIKACE PARTNERA

?Nézev partnera Zékladni $kola a Matefsk4 $kola, Brno, Starikova 14

Nazevpaftnera

: o ' Primary School and Nursery School, Brno, Starikova 14
v anglickém jazyce

‘Zkratka ndzvu partnera Z5MS

psC “Obec Ulice, & popisné/¢. orientaéni

Sidlo partnera '

. 602 00 Brno-Kralovo Pole Stafikova, €. p. 327/¢. 0. 14

L o 1 psC Obec - - | Ulice, & popisné/<. orientani -
Dorucovaciadresa - , - —— —

7 : 602 00 Brno-Kralovo Pole Starikova, €. p. 327/¢. 0. 14

Pravni forma ' Pt{spévkova organizace
'~lden'f|f|kator datové-- -~ udbwa7m
schranky
IC o : 62157094 DIC CZ262157094

“Partner s finannf
artner s finanénim RANO [ NE

pfispévkem

‘Platce DPH v ramci O ANO
¢innosti predkladaného

projektu’ NE

Oficialni webové stranky *| www.zsstankova.eu

111.6.2 STATUTARN/ ORGAN PARTNERA

Tieu -~ {Jméno . | PHjmeni Titul (za jménem)

Mer. Jana Hlavackova

7y p¥ipadech, kdy je Zadatel pldtcem DPH v ramci &innosti predklddaného projektu, vypiSte tyto Cinnosti. V tomto
pfipadé Zadatel nezapoéitévd DPH do projektu. Po realizaci projektu m(iZe uplatnit narok na vraceni DPH
pfislusnym finanénim Gfadem.
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Funkce

feditelka Skoly

E-mail

zsstankova@volny.cz

Telefon

+420 604 247 702

Fax

+420541 219 992

[11.6.3 STRUENA CHARAKTERISTIKA PARTNERA

Datum vzniku organizace: 25. 3. 1996
Jihomoravsky kraj
Hlavni ¢innost organizace (v bodech nazev sluZeb ve vztahu k cilové skupiné):
Zakladni a predskolni vzdélavani.

Uzemni plisobnost:

111:6.4 ZKUSENOSTI V OBLASTI ZAMEREN( PROJEKTU

Prehied realizovanych projektd a aktivit za poslednich 5 let, jejichz obsahem byla cizinecka tematika.

— od r. 2005 realizace vzdélavani ve tfidach pro jazykovou pfipravu Zékd, ktefi jsou détmi osoby jiného

¢lenského statu Evropské unie (wyuka ceského jazyka v ramci odpoledni vyuky)

— 1. 2005 — 2015 projekt ,Zajistén{ bezplatné ptipravy k za¢lenéni do zékladniho vzdélavani déti osob

se statni pfislusnosti jiného ¢lenského statu Evropské unie”

— od r. 2010 podpora integrace zaka (déti cizincl ze tretich zemf} do béznych tfid — navyseni poltu

hodin wuky ¢eského jazyka béhem celého gkolniho roku

— od r. 2010 zajisténi klicovych sluzeb Jihomoravského regionalniho centra na podporu integrace

cizincd (zajisténi vyuky Ceskeého jazyka pro cizince — zranitelna skupina cizincd).

111.7.1 IDENTIFIKACE PARTNERA

Nazev partnera

St¥ednf 8kola stavebnich femesel Brno-Bosonohy, piispévkova organizace
(Centrum vzdélavani véem)

| Nazev partnera

v-anglickém jazyce -

Building Trades Secondary School Brno-Bosonohy, funded organization

Zkratka nazvu partnera Cw
i ——mmepsC " Obec “Ulice, ¢&. popisné/C.orientacni-— - -
Sidlo partnera
64200 Brno Prazska 636/38b

- PsC Obec Ulice, & popisné/¢. orientadni
Doru&ovaci adresa ' -

: 64200 Brno Prazska 636/38b
Préavniforma

PFispévkova organizace

ldentifikator datové

-schranky cymwdzm
¢ 00173843 DIC | CZ00173843
Partner s financnim - KANO  [INE

“piispévkem
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Platce DPH v ramci [0 ANO

¢innosti predkladaného
projektu® ‘ NE

T f o www.soubosonohy.cz, www.vzdelavanivsem.cz
Oficialni webové stranky

11.7.2 STATUTARNI ORGAN PARTNERA

Titul Jméno Pfjmeni Titul (za jménem)
Ing. Josef Hypr -—

Funkce feditel E-mail sekretariat@soubosonohy.cz
Telefon +420 547 120 661 Fax -

11.7.3 STRUCNA CHARAKTERISTIKA PARTNERA

Souclasti Stredni 3koly stavebnich femesel Brno-Bosonohy, prispévkova organizace je od roku 2013
Centrum vzdélavani viem {(dale jen CWV).

Hlavni ¢innost CVV: kariérové poradenstvi v ramci kontaktnich mist ve ¢tyfech méstech v Jihomoravském
kraji a informacné-poradenské ¢innosti pro oblast dalsiho vzdélavani.

Uzemni pasobnost: Jihomoravsky kraj

I11.7.4 ZKUSENOST! V OBLASTI ZAMERENI PROJEKTU

CVV realizuje tfetim rokem kariérové poradenstvi formou individudlnich konzultaci a skupinowych
motivacnich programi pro zajemce z fad verfejnosti od 14 let véku.

CVV spravuje on-line databazi dalstho vzdélavani v Jihomoravském kraji.

Veskeré aktivity uvedené vhlavni Cinnosti organizace jsou poskytovany jak zastupclim majoritni
spolecnosti, tak cizincm ze tfetich zem.

® V pripadech, kdy je Zadatel platcem DPH v ramci &innosti pfedklddaného projektu, vypiste tyto €innosti. V tomto
pfipadé Zadatel nezapolitdvd DPH do projektu. Po realizaci projektu mlZe uplatnit narok na vraceni DPH
pfislusnym financnim Ufadem.
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IV. POPIS PROJEKTU

IV.1 CILE PROJEKTU®

Aktivni zapojeni Jihomoravského kraje do procesu integrace opravnéné
pobyvajicich osob ze tfetich zemfl na mistni Urovni prostfednictvim zajisténi
kontinuity poskytovani sluzeb Jihomoravského regionéintho centra na podporu
integrace cizincli. Projekt navazuje na plvodni koncept fungovani
Jihomoravského regiondintho centra na podporu integrace cizinctl, ktery je
zacilen a vychdzi z vyuZit( potencidlu sfté etablovanych aktérl integrace, ktefi
maji v oblasti podpory cilovych skupin dlouholeté zkuSenosti a svou ¢innostf
prispivajf k Uspésné realizaci politiky integrace v regionu.

Hlavni cil projektu

Dil&i cile projektu Klitové aktivity projektu™®

Informacni centrum — zajisténi chodu Centra
Zajisténi provozu Jihomoravského 11 | Pre cilové  skupiny:  bezplatny  pfistup

1 | regionalniho centra na podporu integrace kinformacim s pFistupem  kinternety;
cizincl knihovna
1.2 { Informacni kampan
2.1 | Vyuka Ceského jazyka
2.2 | Kurzy socio-kulturni orientace
2.3 | Socialni poradenstvi
2.4 | Prévni poradenstvi
2 Zajisténi sluzeb zamérenych na zlep3eni — - —
DRI . . Podpora uplatnéni na trhu prace a dosaZeni
socialni, pravni, jazykove a kulturni situace a o L . o
, e . . 2.5 | socialni nezavislosti a ekonomické
postaveni osob ze tfetich zemi na Gzemi .y )
sobéstacnosti

JMK T - TR
Adaptactné-integracni kurzy pro nové pfichozi

2.6 Y .
osoby ze tfetich zem

2.7 | Terénni prace

Podpora vzajemnych vztah( mezi osobami

3 L , . . 3.1 | Integracni multikulturni aktivit
ze tretich zemi a majoritni spoleCnosti g Y
Zvysovani odbornych znalosti a dovednosti
. . ‘. 4.1 | osob, které pracuji vpfimém kontaktu
Podpora rozvoje spoluprace aktér( Y ;
. G e g , s osobami ze tretich zem
4 integrace v¢. zvySovani jejich odbornych

kompetenci 4.2 | Platformy integrace cizincd v regionu

4.3 | Monitoring situace cilové skupiny v regionu

% Uvedte hlavni a dilti cile projektu, kterymi projekt naplni pfislusny specificky cil nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) €. 516/2014. Cile projektu musi napomdhat k pln&ni cilé uvedenych ve vyzvé a ndrodnim programu.
' Uvedte vyeet kli¢ovych aktivit, kterymi chcete doséhnout dilzich ciléi projektu. Jeden dilei cfl miZe mit vice

X277
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IV.2 HARMONOGRAM JEDNOTLIVYCH KLICOVYCH AKTIVITH
Cislo i, -

Rok Akt Zkraceny nazevaktivity | 1 | 2 -3 | 4 101117 12
1.1 Informacni centrum X | x X
1.2 Informaéni kampan X | x X
2.1 Vyuka Ceského jazyka X | x X
) Kurzy spuokultu rni « | x

orientace

2.3 Socialni poradenstvi X | x X

2.4 Pravni poradenstvi x | x X

2.5 | Podpora uplatnéni na TP X | x X
2016 Adaptacné-integracni

2.6 X

kurzy
2.7 Terénni prace X | X X
31 Integracni mglttku!turm < | x «
aktivity
41 Zvysovalnl odbornych, « | x «
znalosti a dovednosti
42 Plgtforrrmy inte.grace «
cizincl v regionu
Monitoring situace
43 "o . . X
cilové skupiny v regionu

1.1 informacni centrum X | x| x| x X | X X

1.2 [nformaéni kampan X | x| x| x X | x X

2.1 Vyuka Ceského jazyka X | x| x| x X | X X

29 Kurzy spaokulturm x| x|« < | x

orientace

2.3 Socidlni poradenstvi X | x| x| x X | x X

2.4 Prévni poradenstvi x| x| x| x x | x X

2.5 | Podpora uplatnéninaTP | x | x | x | x X | X X
2017 Adaptacné-integracni

2.6 P & X x

kurzy
2.7 Terénni prace X | X | x| x X | x X
31 Integraéni mglhkulturm s x|« o |« y
aktivity
a1 Zvysovz?m od bornych’ 1 x x|« < |« y
znalosti a dovednosti
4 Plgtforrpy mtegrace «
cizincl v regionu
4.3 Monitoring situace X X X X

11

Obdobi realizace konkrétni kli¢ové aktivity oznatte symbolem ,X“. V harmonogramu musi byt uvedeny viechny
klicové aktivity, které byly uvedeny v &asti IV.1.
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cilové skupiny v regionu

2018

11

Informacni centrum

1.2

Informacni kampan

2.1

Vyuka Ceského jazyka

2.2

Kurzy sociokulturni
orientace

2.3

Sociaini poradenstvi

2.4

Pravni poradenstvi

2.5

Podpora uplatnéni na TP

2.6

Adaptacné-integracni
kurzy

2.7

Terénni prace

3.1

Integracni multikulturni
aktivity

41

ZvySovani odbornych
znalosti a dovednosti

4.2

Platformy integrace
cizincd v regionu

4.3

Monitoring situace
cilové skupiny v regionu

2019

1.1

Informacéni centrum

1.2

Informacni kampan

2.1

Vyuka Ceského jazyka

2.2

Kurzy sociokulturni
orientace

2.3

Socialni poradenstvi

24

Pravni poradenstvi

2.5

Podpora uplatnéni na TP

2.6

Adaptacné-integradni
kurzy

2.7

Terénni prace

31

Integraéni multikufturni
aktivity

4.1

ZvySovani odbornych
znalosti a dovednosti

4.2

Platformy integrace
cizincl v regionu

4.3

Monitoring situace
cilové skupiny v regionu
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V.3 KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU

Informacni centrum — zajisténi chodu Centra pro cilové skupiny: bezplatny pfistup

NAZEV AKTIVITY k informacim s pfistupem k internetu; knihovna

¢(SLO AKTIVITY 1.1

Stétni pfisludnici tfetfch zemf (tj. zemi mimo zemé& EU) oprévnéné pobyvajicl na
Uzem{ Ceské republiky: majici povoleni k dlouhodobému pobytu; majici povoleni k
trvalému pobytu; majici diouhodobé vizum; majici povoleni k prechodnému
7 pobytu rodinného pfislusnika ob¢ana EU; jsou v Fizeni u udéleni viza za tcelem
CLOVA SKUPINA strpéni pobytu na Uzemi; jsou v Fizeni o udélen! povoleni k dlouhodobému
pobytu; jsou v Fizeni o udéleni povoleni k trvalému pobytu; jsou v Ffizeni o vydani
povoleni k prechodnému pobytu rodinného pfislusnika oblana EU. (ddle jen
»Statni prislusnici tfetich zemi”)

Osoby, kterym byla udélena mezindrodni ochrana

POPIS REALIZACE AKTIVITY = -

Obsahem aktivity je komplexni zajisténi chodu Centra, které jiz od svého vzniku (rok 2009) predstavuje
»Stfedisko” integradnich aktivit v regionu a kli¢owy nastroj integrace na regiondini Grovni, ktery funguje
prostfednictvim zapojovani a sitovani mistnich klicovych aktérl integrace, ktefi se formou partnerstvi
primo podileji na poskytovani siuzeb cilovym skupinam.

V rémci otviracl doby (PO-CT: 8:00 — 20,30h a PA: 8:00 — 16,00h; rozsah otvirac! doby bude 58 hodin) bude
Centrum i nadale kontaktnim pracovistém a informacnim mistem, kde bude cilovym skupinam poskytovéno
zakladni poradenstvi o jejich pravech i povinnostech a o zplisobu Zivota v CR; dale jim budou poskytovany
zékladni informace o sluzbach Centra a budou zde mit bezplatny pfistup do knihovny a k internetu. Otviraci
dobu a zakladni poradenstvi budou poskytovat kmenovi zaméstnanci Centra: vedouci Centra (HPP, Gv. 1,0),
Integradni pracovnik — se zaméfenim na vzdélavaci a komunitni aktivity (DPC, Gv. 0,5), Integragni pracovnik
se zamé&Fenim na ruskou a ukrajinskou komunitu (DPC, Gv. 0,5), streetworker (DPC, Gv. 0,5), metodik kurzd
Eeského jazyka (DPC, Gv. 0,5).

Realizace aktivity bude i nadéle usilovat o sjednoceni a roziifeni nabidky sluZeb tzv. , pod jednou stfechou”.
Tento inovativni pfistup mél u cilovych skupin velmi pozitivni ohlas. Pfimo v prostorach Centra bude
klientdm ambulantni formou nabidnutc odborné socidini a pravni poradenstvi: 2 dny vtydnu pravni
poradenstvi, 2 dny v tydnu socialni poradenstvi. [novativnim prvkem je rozsifeni o odborné poradenstvi se
zaméfenim trh préce, o které je ze strany citowych skupin dlouhodcby zdjem. Vtomto ohledu se
predpokldda synergie mezi systémovymi projekty, které budou na Uzemi Jihomoravského kraje realizovany
klicovymi aktéry (UFady prace; prispévkove organizace MPSV; Statutarni mésto Brno).

Odborné poradenstvi bude zaji$tovano pracovniky, ktefi splfiuji poZadavky na oborné vzdélan{ stanovené
vyzvou.

Ve vztahu krealizaci kliCovych aktivit projektu jsou prostory Centra z technického hlediska rozdéleny na:
centralni kancelar pro kmenove zaméstnance; prostory, ve kterych je poskytovano odborné poradenstvi; 2
ucebny pro realizaci kurz( Ceského jazyka; PC uéebna a mistnost pro realizaci multikulturnich a integraénich
aktivit.

12j0dn4 se o detailni popis jednotlivych kli¢ovych aktivit projektu. Tato ¢ast je pro vyhodnoceni projektové Zadosti

stéZejni, a to jak z hlediska ovéfovani zplsobilosti, tak s ohledem na posouzeni koncep&nosti projektu a jeho
souvislosti s cili narodniho programu. V pfipadé vétsiho pottu aktivit zkopirujte jednotlivé tabulky tak, aby kazda
aktivita méla svou tabulku.
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Soucasti aktivity bude realizace informaéni kampané, ktera bude zacilend na zvySovani informovanosti o
nabizenych sluZbdch: nové bude Centrum vydavat Ctvrtletni ,newsleter”, ktery bude informovat o
realizovanych a pripravovanych akcich Centra. Newsletter bude distribuovan prostfednictvim terénni prace
a elektronicky pfes webové stranky, facebook.

Vdichni kmenovi zaméstnanci Centra a povéfené osoby v organizacich partnerd budou zajistovat terénni
praci, kterd bude predstavovat aktivni vyhledavani novych klientl a zvySovani povédomi o sluzbach Centra
na Uzemi JMK. Informaéni kampari bude déle zahrnovat spravu a aktualizaci webowych stranek
www.cizincijmk.cz a profill na socidinich sitich.

Veskeré sluzby Centra budou klientim poskytovény bezplatné.

Na realizaci aktivity se budou podilet 3 partnefi: Diecézni charita Brno a Organizace pro pomoc uprchlikim,
Stfedni $kola stavebnich Femesel Brno-Bosonohy, pfispévkova organizace (Centrum vzdélavani viem).

POPIS NAPLNENI DILEIHO CILE

Prostfednictvim realizace aktivity bude naplriovén diléi cil — Zajisténi provozu Jihomoravského regionalniho

centra na podporu integrace cizincl. Konkrétné témito kroky:

— personalni zajisténi (uzavieni pracovné-pravnich vztahl se zaméstnanci Centra),

~ organizalni zajisténi (stanoveni otviraci doby a sestaveni harmonogramu sluieb zaméfenych na
zlepdeni socidlni, pravni a jazykové situace osob ze tfetich zemi, které budou poskytovany
prostfednictvim odbornych pracovnikl partnerd projektu),

— technické zajisténi (uzavfeni smlouvy o prondjmu nebytowych prostor, smlouvy o poskytovani sluzeb ~
internet a telefon, sprava webovych stranek www.cizincijmk.cz, sprava evidenéniho systému E-quip,
dovybaveni prostor DHM).

ZDROJE VOV!‘:'FiENf (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:
Al1.1.1,A1.12, A1.21,A1.2.2,A1.24,A1.25 A21.1, A2.1.2, A2.1.3, A214, A2.15 A2.1.6, A217,
A2.18,A.2.3.1,A.2.3.2,A.2.3.3,A.2.3.4,A.235,A.23.6,C.2.1.1,C.2.1.2, E1, E3.

Vystupy aktivity — Zadatel:

e doloZené pracovné-pravni vztahy se zaméstnanci Centra,

e uzaviend smlouva o prondjmu nebytovych prostor,

dovybaveni Centra DHM (2x mala nasténka, 4x vésak, 3x nasténné hodiny),
objednavky hlasovych sluzeb (nepfimé naklady),

objednavky internetu (neptimé naklady),

objednavky spravy evidenéniho systéemu E-quip,

objednéavka Uprava webowych stranek www.cizincijmk.cz,

12x newsletter,

e 1 xvicejazyCny informacni letak o sluzbach Centra.

Vystupy — partnefi:

s Dijecézni charita Brno

— dolozené pracovné-pravni vztahy se zaméstnanci, ktef{ budou v prostorach Centra poskytovat sociaini
poradenstvi {viz. popis aktivity 2.3),

e Organizace pro pomoc uprchlikim
— doloZené pracovné-pravni vztahy se zaméstnanci, ktefi budou v prostoréch Centra poskytovat pravni
poradenstvi {viz. popis aktivity 2.4).

o Centrum vzdélavdni véem
— doloZené pracovné-pravni vztahy se zaméstnanci, ktefi budou v prostorach Centra poskytovat
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poradenstvi se zamérfenim trh prace (viz. popis aktivity 2.4).

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Na realizaci aktivity se budou podilet 3 partnefi: Diecézni charita Brno, Organizace pro pomoc uprchlikim a
Stfedni skola stavebnich femesel Brno-Bosonohy, piispévkova organizace (Centrum vzdélavani véem), ktefi
budou pfimo v prostorach Centra poskytovat socidlni a pravni poradenstvi a poradenstvi se zaméfenim trh
prace.

Zadatel bude pinit funkci administrativnf (vwbér dodavateli pi ndkupu DHM; uzavirani pracovnich smiuy;
zpracovani objednavek; provadéni plateb; uzavirdni dodavatelskych smiuv a smlouvy o partnerstvi; zajisténi
schvéleni potfebnych vystupl v prisludnych volenych organech kraje), koordinaéni (zajisténi informovanosti
partner( projektu o pravidlech realizace projektu v rdmci informativni schlizky; zpracovani harmonogramu
realizace aktivit Centra a partnerl projektu; koordinace aktivit partnerl projektu; Cerpani rozpoctu a
napliiovdni hodnot monitorovacich indikdtorl) a kontrolni (kontrola v organizacich partnerd projektu —
evidence a vykazovani monitorovacich indikator(; spravnost dokument(i souvisejicich s projektem; povinna
publicita v dokumentech i v misté realizace; nastaveni Ucetnich postup( ~ samostatna evidence projektu

atp.)
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NAZEV AKTIVITY ; Informacni kampan

&ISLO AKTIVITY 1.2

Stétni pfisludnici tfetich zemi (tj. zemi mimo zemé& EU) opravnéné pobyvajici na
Gzemf Ceské republiky: majici povoleni k dlouhodobému pobytu; majici povoleni k
trvalému pobytu; majici dlouhodobé vizum; maijici povoleni k pfechodnému
pobytu rodinného pfisluénika obéana EU; jsou v fizeni u udéleni viza za Gcelem
strpéni pobytu na Uzemi; jsou v Fizeni o udéleni povoleni k dlouhodobému
pobytu; jsou v Fizeni o udéleni povoleni k trvalému pobytu; jsou v fizeni o vydani
povoleni k pfechodnému pobytu rodinného pfislusnika obcana EU. (ddle jen
| nstatni pfislusnici tfetich zemi”)

Osoby, kterym byla udélena mezinarodni ochrana

Organizace a osoby v pfimém kontaktu s cilovymi skupinami

CILOVA SKUPINA

POPIS REALIZACE AKTIVITY

Aktivita se zaméfuje na zvy$eni informovanosti o aktivitdch Centra a problematice integrace cizincl jak viéi
cilovym skupindm, tak vici majoritni spoleénosti. Na kampani se budou podilet kmenovi pracovnici Centra,
vedouci projektu a zaméstnanci partner( projektu.

Hlavnimi nastroji informacni kampané budou:

- vicejazytné informacni letaky o sluzbach Centra a organizacich poskytujicich sluzby pro cilové skupiny,

— webové stranky Centra a partnerskych organizaci,

— facebookovy profil Centra,

— informacni letdky (pozvanky) na diléi aktivity Centra,

— vyhledavéni moznosti pro prezentaci nabidky sluZeb v rdmci regionalnich/lokalnich mediiich,

— pravidelné schizky se zastupci organizaci, které pfichazeji do kontaktu s cizinci {pfizplsobeni nabidky
sluZeb dle zjisténych potfeb),

— Ucast na pravidelnych schlizkdch stavajicich oficidlnich platforem, které se v ramci své &innosti mimo
jiné zabyvaji diléimi dimenzemi integrace cizinct (Rada pro rozvoj lidskych zdroja Jihomoravského kraje;
Rada pro nédrodnostni mensiny lihomoravského kraje; pracovni schizky s tajemniky obecnich Gradd
obci IMK; pracovni schiizky s Fediteli ptispévkovych organizaci; pracovni schiizky s hospodatskymi
komorami; cast na zasedani pracovni skupiny pro oblast cizinc v ramci KPSVL — Brno, atp.),

— navazani spoluprace s univerzitami — moznost odbornych staZi a praxi pro studenty.

inovativnim nastrojem voblasti zvySovani informovanosti je newsletter, ktery bude mit tiSténou a
elektronickou podobu. Vychazet bude 1x za ¢tvrt roku, bude vicejazyény a distribuce bude probihat v rdmci
terénni préace, elektronicky pfes email, facebookovy profil a databazi emaild.

POPIS NAPLNEN( DILEHO CLE

Prostrednictvim realizace aktivity bude napliovan dil¢i cil — Zajisténi provozu Jihomoravského regionalniho
centra na podporu integrace cizincl. Konkrétné témito kroky: vicejazyéné informacdni letdky o sluzbach
Centra a organizacich poskytujicich sluzby pro cilové skupiny, webové stranky Centra a partnerskych
organizaci; facebookovy profil Centra; informacni letdky {pozvanky) na dil¢i aktivity Centra; vyhledavani
moznosti pro prezentaci nabidky sluzeb vramci regionalnich/lokédlnich médiich; pravidelné schizky se
zastupci organizaci, které prichdzeji do kontaktu s cizinci; G¢ast na pravidelnych schlzkéach stavajicich
oficidlnich platforem, které se v ramci své ¢innosti mimo jiné zabyvaji diléimi dimenzemi integrace cizincl —

viz. popis aktivity; navazani spoluprace s univerzitami — moZnost odbornych stdzi a praxi pro studenty.
ZDROJE OVEREN! (WSTUPY) ' ’ A ' |

Vystupy aktivity:

— 12x newsletter,

— 1xvicejazy¢ny informacni letdk o sluzbach Centra,
— webové stranky Centra a partner(,
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— facebookowvy profil Centra.

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Zadatel bude plnit funkci koordinaéni (zajisténi informovanosti partner projektu o pravidlech realizace
projektu; zpracovani harmonogramu informadni kampané) a kontrolni (kontrola v organizacich partnerd
projektu ~ zajisténi realizace informacni kampané).

NAZEV AKTIVITY Vyuka teského jazyka

CISLo AKTIVITY 2.1

Statni prislusnici tfetich zemf (tj. zemi mimo zemé& EU) opravnéné pobyvajici na
Gzemf Ceské republiky: majici povoleni k dlouhodobému pobytu; majici povoleni k
trvalému pobytu; majici diouhodobé vizum; majici povoleni k pfechodnému
1 pobytu rodinného pfislusnika obgana EU; jsou v fizeni u udéleni viza za Ucelem
CILOVA SKUPINA strpéni pobytu na Gzemi; jsou v fizeni o udéleni povoleni k dlouhodobému

: pobytu; jsou v fizeni o udéleni povoleni k trvalému pobytu; jsou v fizeni o vydani
| povoleni k prechodnému pobytu rodinného pfislusnika oblana EU. (dale jen
,,Sstatni pfisludnici tfetich zemi)

: : Osoby, kterym byla udélena mezindrodnf ochrana
POPlS REALIZACE AKTIVITY '

Aktivita je zaméfena na odstrafiovani jazykové bariéry osob ze tfetich zemi a zlepseni jejich jazykové a
kulturni situace a to jak u dospélych, tak u déti.

e ZAJISTENI WUKY CESKEHO JAZYKA (DOSPEL):

Na zdkladé zkuSenosti z pfedchoziho obdobi a s ohledem na zjisténé prekazky {nedostatetna kvalifikace
lektor(, optimalizace systému kontinuity kurz( atp.) pfi osvojovani ¢eskéha jazyka, vyvinul metodik kurzd
pro potfeby Centra metodicky dokument, ktery bude vyuZivan pfi realizaci wyuky Eestiny jako ciziho jazyka.
Pilotné byla v predchozim projektu vyzkoudena celd fada nastroji a novych forem kurzd, které se svoji
naplni i formou opét vice priblizuji moznostem a potfebam cilové skupiny.

V ramci predkladaného projektu bude vyuka Ceského jazyka zajiSténa prostfednictvim spektra kurzl, které
reflektuji specifické potfeby cflovych skupin (pracujici, rodi¢e s détmi, matky na rodiovské dovolené, Zeny
v domacnosti apod.). VSechny typy kurzl jsou zaméfeny na odstranéni jazykovych bariéry s cilem postupné
dosahnout minimélni integraéni trovng, kterou je trover B1.

V ramci realizace projektu budou cilovym skupindm nabizeny tyto typy kurz(:

A. Jazykové kurzy zaméfené na rozvoj zékladnich komunikaénich kompetenci (ZKK)

Kurzy se zaméfuji na ziskani zakladnich komunikacnich kompetenci (psani, ¢teni, poslech, mluveny projev,
zviadnuti gramatiky) a jsou rozdélené dle SERRJ: A1.1,; A1.2;; A2.1.; A2.2.; B1.1,; B1.2.) Rozdéleni jedné
Urovné na urovné dvé reflektuje nejen zkuSenosti Zadatele z pfedchoziho obdobi realizace kurzd, ale i
poznatky oboru wyuky cizich jazykd, kdy neni mozné v ramci jednoho kurzu pokryt celou jednu jazykovou
droven.

Inovativnim prvkem oproti pfedchozimu obdobi je velmi konkrétni stanovenf obsahu a cilii kurzu, déle systém
roziazovani na zakladé testli, které pomohou metodikovi a integratnimu pracovnikovi se zaméfenim na
vzdélavaci a komunitni aktivity pfi spravném rozfazen( klientd do jednotlivych kurzl. Napltiovéni cfli bude
ovéfeno prostfednictvim ndstroji evaluace (dotazniky a evaluaénf testy). Za vypracovéni téchto néstrojd a
predevsim za jejich vyhodnoceni v¢. nasledné dpravy podkladd pro vyuku bude zodpovidat metodik kurzd
Eeského jazyka. Ten se zaroven bude podilet na vybéru vhodnych lektor( a supervizi lektorského tymu.
Kazdd zvolend Uroven je navriena na 75 hodin vyuky, 2x tydné 3 hodiny, a 3 hodiny na testovani.
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Inovativnim prvkem v oblasti nabidky kurzd &estiny budou tzv. pfeklenovaci kurzy v rozsahu 75 hodin. Kurzy
budou ur&eny klientGm, ktefi maji specifické problémy pFi osvojeni Eestiny (napf. vietnamstina je na
rozdil od Cestiny tonovy jazyk, odlisné pismo u arabstiny, mongolStiny a dalSich jazykd, odliSny
hldskovy systém, apod.) Sylabus kurzu bude sestavovat metodik spole¢né s lektorem na zakladé aktudlni
potfeby klientl v daném ohdob.

Pfedklddany projekt déle navéZfe na novy systém registrace a rozfazovéni do kurzl, ktery se osvéddil
v pfedchozim projektu, formou rozfazovactho tesu. Specifické ziistane to, Ze vstup do daldich drovni bude
podminén zvliddnutim testu, ktery bude potvrzovat dosaZeni dané urovné. Testovani bude probihat
nasledujicim zplsobem: na konci kurzu formou zévéreéného testu, ktery bude zaroveri vstupni podminkou
postupu do daldi Grovné. Na tento zavéreény test bude vyclenéna jedna zvidstni lekce, proto ,,+3“. Jinymi
slovy, aby zévérelny, narolnéjsi test nezasahoval do vyuky, je nutné pocitat s jednou lekci navic.

Zdjemci o kurz, ktefi v Centru dosud Zadny kurz ¢estiny prokazujici jejich Uroven Cestiny, neabsolvovali,
budou mit moZnost napsat test po pfedchozi domluvé s metodikem kurzll ceského jazyka. Podminky
registrace a rozfazovani do kurzu budou zvefejnény na webowych strankach Centra v nékolika jazykovych
mutacich.

B. Konverzaénf kurzy se zaméfenim na spole€nost a kultury (KSK}

ledna se o rozvijejici kurzy krat$iho rozsahu (36 hodin), navazujici na jazykové kurzy drovni A2, B1.1 a B1.2.
Cilem kurzl je pfedéni kulturnich a spole¢enskych informaci, které podporuji orientaci v sociadlnim prostfedi
CR a informuji o mistnim zplisobu ¥ivota. Zasadni je v t&chto kurzech role lektora, ktery pfedstavuje prvni
spolecensky orientacni bod. Je proto ddlezité, jak lektor vystupuje, jaka témata vybird a jak je prezentuje.
Je Zidouci, aby byl lektor vstFicny, otevieny, nicméné pevny, a zérovefi je vhodné, aby byl do jisté miry
obezndmen s kulturami zemi, z nichz U€astnici kurzdi pochazeji. Na vybér lektorl kurzl KSK bude kladen
zvIdstni ddraz. Ktémto kurzim wvznikla metodika, které je neustédle aktualizovdna. Stejné tak vznikla
elektronicka knihovna materiald specifickych pro tento typ kurzu a postupné vznikd i knihovna fyzicka.
Knihovna je vytvarena naSimi lektory a metodikem a je urcena ke sdileni v ramci lektorského tymu Centra.
Inovativnim prvkem je vy$e popsané rozdéleni do Urovni A2, B1.1. a B1.2, které vychdzl ze zkuenosti
ziskanych v rémci realizace pFedchozich projektl. Urover A1 je pfilié nizka na tento typ kurzu. Pro tento typ
kurzu je nutné mit uréité jazykové znalosti. RozliSeni na drovné B1.1 a B1.2 reflektuje zkuSenost, kdy
hrani¢ni Groven plynulého projevu (B1.1) vyZaduje jiny pfistup nez pokrocild droven (B1.2)

C. Nizkoprahové kurzy (NP)

Cilem tohoto typu kurzu je naucit zastupce cilovych skupin Cesky a zaroven jim predat socialné kuiturni
informace. Koncepce NP: kurzy jsou oteviené vsem; vyukové cile jsou stanoveny pro mladeZ i dospélé,
stejné tak pro urovné AO — C1; kurzy jsou vypsané s velkym ¢asovym predstihem; kurzy maji jasné dana
témata — kazdé téma je zpracovédno na pracovnich listech tak, aby bylo moiné na tématu pracovat
s jakoukoliv skupinou; pfijit mize kdckoliv a stejné tak mlze kurz kdykoliv opustit; komunikacnim jazykem
je Cestina, ovsem je v zdjmu vSech domluvit se jakkoliv jinak.

V pfedchozim projektu byl o kurzy enormni zajem. Byl vyzkouSsen model jeden lektor plus supervize
metodika pfed nebo po kurzu. Nicméné z hlediska metodického i pedagogického a s prihlédnutim ke
zkuSenostem, které jsou s timto typem kurzu v zahranici, se jevi model méné efektivni. Proto jsme se i na
zdkladé vlastnich zkuSenosti rozhodli model upravit. NP kurzy budou naddle ucit dva lektofi, aby byli
schopni zabezpecit kvalitni vyuku pro vSechny klienty.

Dva lektofi plus piiprava. Jeden kurz je koncipovan na 36 hodin pfimé wyuky. Vyuka probihd jednou aZ
dvakrdt tydné. Proto tedy jeden kurz 2x (2x36) = dva lektofi x (pfima vyuka plus pfiprava). 144 hodin na
jeden kurz.

D. Distanéni kurzy pro rozvoj psani v novém proveden{
Tento typ kurzd byl do nabidky opét zafazen na zakladé nebyvale pozitivniho ohlasu ze stran cilovych
skupin, kdy v pfedchozim projektu doslo k pilotnimu testovani tohoto druhu kurzu. Poptédvka prevySovala
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nabidku. Na zakladé pilotniho otestovédni se predkladatel projektu rozhod! pro inovaci distanénich kurzl
v tom, Ze lekce by se sestdvaly nejen z psani, ale stfidalo by se psani s aktivitami na procviceni specidiniho
jevu, ktery déla studentim pfi psani problém a nepokryva ho ani gramaticky ani konverzaéni kurz {napf.
pozice klitik, pozice axilidru préterita, problematika cirkumflexu &eského verba, shoda podmétu
s pfisudkem, zékladni informace o psani ¢arek a velkych pismen apod.)

Vv

dovednosti, ktera vyZaduje individudini pfistup a ¢as. Toto neni bohuZel mozné v kiasickych jazykovych
kurzech nabidnout, proto Zadatel zvolil inovativni pfistup v oblasti zvySovani dovednosti psaného projevu
formou distanénich kurzl, pfedevdim u zadjemcl, ktefi nemlZou z rodinnych nebo pracovnich divodi
dochdzet na prezencni kurzy. Zaroven mohou tyto kurzy wyuzit ti, ktefi se chtéji vzdélavat nad rdmec
klasického kurzu.

Prvni hodina kurzu probéhne formou prezencniho setkani, nasledovat bude zadani Ukold v¢. terminl pro
jejich spinéni. Lektor nasledné zpracuje vystupy, pficemz kazdy text a vystup je nutné individuaing opravit a
vysvétlit chyby. Kurzy budou rozdéleny do nésledujicich drovni: A2, B1, B1 pro pfipravu na obcanstvi.

U v8ech kurzl plati, Ze v p¥ipadé splnéni podminek (icast alespofi 70% na kurzu + zavéredny test alespofi na
70%) bude uastniktim kurz( vydano osvédéeni o absolvovani kurzu dané urovné.

Soutéstf ukonéeni b&hu kurzu bude vyplnéni hodnotictho formuléfe, ktery se bude zaméfovat na komplexni
zhodnoceni realizace kurzu ze strany klient(.

E. Modelové zkousky na ob&anstvi
Do kurzu se mohou zaregistrovat klienti, kte¥i jiz maji na izemi CR trvaly pobyt. V rdmci kurzu budou
vytvofené stejné podminky jako u samotné zkousky, aby si klienti mohli otestovat, co mohou od
zkousky a celého procesu ofekdvat.

F. Modelové zkousky na trvaly pobyt
Do kurzu se mohou zaregistrovat klienti, ktefi maji zajem ziskat na tizemi CR trvaly pobyt. V rémci kurzu
budou vytvorené stejné podminky jako u samotné zkousky, aby si klienti mohli otestovat, co mohou od
zkousky a celého procesu ocekavat.

o ZAISTENI VYUKY CESKEHO JAZYKA (DETI):

Kurz €estiny pro déti

Tato &ast aktivity reaguje na prioritu uvedenou v aktualizované Koncepci integrace cizincd v roce 2016,
kterou predstavuje zajisténi podpory wyuky Ceského jazyka nad ramec béiné vyuky ve skolach pro zéky -
cizince. Dlvodem je fakt, Ze znalost Ceského jazyka u déti cizincl, je podminkou nejen Uspédného
absolvovani skolni dochdzky, ale i ziskani dalsiho vzdélani, zaméstnani a kariérniho ristu.

Realizace aktivity se zamérenim na déti zahrnuje:

— jazykové kurzy zamérené na rozvoj zakladnich komunikacnich dovednosti,

—  kurz Ceského jazyka v rémci pfipravy na skolni dochazku spojeny s vyukou sociokulturniho minima,
—  roz&ifena vyuka &edtiny na Z5 Starikova (v rozsahu celkem 15 hodin tydné na I. A Il. stupni).

Vyuka &eského jazyka bude poskytovana osobami, které splfiuji poZadavky na oborné vzdélani stanovené
vyzvou.

Na realizaci aktivity se budou podilet 2 partnefi: Organizace pro pomoc uprchitkim a Zakladnf a matefska
$kola, Brno, Starikova 14.
Podklady k realizaci aktivity - metodicky material ke kurzim ZKK, KSK a NP v¢. vzoru evaluaéniho




dotazniku, zavéreénych testll, zapisu z hospitace, poptiavky po kurzech NP a zpracovaného
harmonogramu realizace aktivity pro predkladdany projekt tvofi samostatnou pfilohu €. 4 této

s v

projektové Zadosti.

POPIS NAPLNEN( DILEIHO CILE

Prostfednictvim realizace aktivity bude naplfiovan diléi cil — Zajisténi sluzeb zaméfenych na zlepseni
socialni, pravni, jazykové a kulturni situace a postaveni osob ze tfetich zemi na Gzemi JMK. Konkrétné se
bude jednat o zajisténi vyuky Ceského jazyka (dospéli a déti) formou:

— jazykowych kurzl zaméfenych na rozvoj zakladnich komunikaénich kompetenci,

— konverzacénich kurzl se zaméfenim na spolecnost a kulturu,

— nizkoprahovych kurzg,

— distancnich kurzy pro rozvoj psani,

— modelové zkousky na trvaly pobyt,

— modelové zkousky na statni ob¢anstvi,

— wyuky nepovinného predmétu na z5 ,,Cesky jazyk pro cizince”,

—  kurz ¢estiny pro déti.

ZDROJE OVEREN( (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto poloZzky rozpoctu:
A1.1.3, A1.22, Al1.24, A13.2, Al3.4, A135 Al3.6, Al3.7, Al13.8, A1.3.10, Al1.3.11, C3.1.3,
C214,C215,C2.16,C2.21,E4,E5,E6,E7,E8,E9,E13

Vystupy aktivity — zadatel:

— doloZeny pracovné-pravni vztah s integracnim pracovnikem — se zamérenim na vzdéldvaci a komunitni
aktivity,

— doloZeny pracovné-pravni vztah s metodikem kurz( Ceského jazyka,

— uzaviena smiouva o pronajmu nebytovych prostor — ucebny.

Vystupy — partneri:
e QOrganizace pro pomoc uprchlikim
— doloZeny pracovné-pravni vztahy s lektory,
— 131 kurzud Ceského jazyka:
= 71x jazykovy kurz zaméreny na rozvoj zakladnich komunikacnich kompetenci (1 kurz=75h);
= 24x konverzacni kurz se zamérenim na spole¢nost a kulturu (1 kurz = 36h);
= Ax nizkoprahovy kurz {1 kurz = 36 hodin pfimé vyuky + 36 hodin pfiprav a vwwhodnoceni zp&tné vazby
od ucastnik(; 2 tektofi);
»  18x distancni e-learningovy kurzy psani (1 kurz = 48 hodin + 24 hodin pfiprav a vyhodnoceni zpétné
vazby od tcastnikd);
= 3x modelova zkouska na obcanstvi {1 kurz = 5 hodin; 2 lektofi);
*  3x modelovd zkouska na trvaly pobyt (1 kurz = 5 hodin; 2 lektofi);
®  8x kurz ceského jazyka pro déti vramci pfipravy na $kolni dochazku spojeného s wvyukou
sociokulturniho minima {1 kurz = 48 hodin)

e ZSa MS Starkova 14
— doloZené pracovné-pravni vztahy s lektory a koordinacénim tymem partnera
— vyuka nepovinného pfedmétu na Z5 ,,Cesky jazyk pro cizince” v celkovém rozsahu 1800 hodin.
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ROLE ZADATELE/PARTNERA

Na realizaci aktivity se budou podilet 2 partneti: Organizace pro pomoc uprchlikiim, Zékladni a matef'ska $kola
Startkova 14. Partnefi zajisti realizaci kurzl Ceského jazyka v rozsahu uvedeném wyse v popisu vystupd
aktivity.

Zadatel bude plnit funkci administrativni (osloveni cilovych skupin; registrace a evidence Gcastniki kurzl
¢estiny pro dospélé; vystaveni osvéd&eni Gspédnym ndvitévnikim jazykovych kurz(), koordinaéni (zajisténi
vyuZiti uéebnich prostor v ramci Centra; zjiSténi poptavky a mozZnosti realizace kurzd v dalsich lokalitach
s vysokym podilem Zijicich osob ze tretich zemi v Uzemi; pfiprava graficky ndvrh( pozvanek, programd a
daldich informacnich materialG souvisejicich se vzdélavacimi aktivitami), metodicka (stanoveni obsah( a cill
jednotlivych kurzl; vybér a ptiprava lektor( Ceského jazyka; metodické vedeni a supervize lektorského
tymu; hospitace v kurzech; poskytovani zpétné vazby a doporudeni pro zvy3eni kvality vyuky; zpracovani
metodik; zajisténi evaluace ze strany Ucastnikl kurzd; sprava webowych stranek www.cizincijmk. — sekce
»Kurzy Ceského jazyka®) a kontrolni (kontrola v organizacich partner( projektu — evidence a vykazovani
monitorovacich indikator(; spravnost dokumentl souvisejicich s projektem — prezenéni listiny; povinna
publicita v dokumentech i v misté realizace; nastaveni Uletnich postupll — samostatnd evidence projektu

atp.)

NAZEVAKTIVVITYVV | Kurzy sociokulturni orientace

CISLOAKTIVITY -~ | 2.2

Statni pfisludnici tfetich zemi (tj. zemi mimo zemé EU) oprdvnéné pobyvajicl na
tzemf Ceské republiky: majici povoleni k dlouhodobému pobytu; majici povoleni k
trvalému pobytu; majici dlouhodobé vizum; majici povoleni k prechodnému
T - , pobytu rodinného pfisludnika obCana EU; jsou v fizeni u udéleni viza za ucelem
CILOVA SKUPINA strpéni pobytu na Gzemi; jsou v fizeni o udéleni povoleni k dlouhodobému

“ - .- ) pobytu; jsou v Fizeni o udéleni povoleni k trvalému pobytu; jsou v Fizeni o vydani
povoleni k pfechodnému pobytu rodinného pfislusnika obCana EU. (déle jen
»statni pfislugnici tretich zemi*)

Osoby, kterym byla udélena mezindrodni ochrana
POPISREALIZACEAKTIVITY — ~ ST

Klitova aktivita se zaméfuje na zvySovani socio-kulturni orientace cilové skupiny ve specifickych oblastech
nezbytnych pro sezndmeni se s podminkami Zivota v CR v&. informacf o prévech a povinnostech.

Dlraz bude kladen na to, aby obsah kurz( reflektoval aktudlni poptévku cilovych skupin a by! zasazen do
sociokulturniho kontextu. Prabézné bude od klientd zjistovan zéjem o témata, na jednotiivych akcich budou
mit Gcastnici moznost vyjadfit se formou dotaznikl k pfipravovanym tématim & navrhnout viastni téma,
které by pro né bylo zajimavé. Zéjemci o kurz budou moci vyjadrit svij zdjem o konkrétni téma i
prostfednictvim webovych a facebookovych stranek projektu.

Na zakladé zkuSenosti s realizaci kurz(i v pfedchozich letech ogekdvame, #e budou cilove skupiné nabidnuta
zejména nasledujici témata:

—  kulturni a etické normy chovani v CR,

— zasady demokracie a ochrana lidskych prav,

—~  zaméstnavan( cizincl v CR,

—  podminky podnikani na tzemi CR,

— Jak hledat a najit praci,

~ pobytovd problematika ~ podminky ziskani trvalého pobytu nebo ob&anstvi v CR,

— v8e o pracovnich smlouvach,

— manZelstvi a zaloZeni rodiny v CR,

— nostrifikace vzdélani,
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— finanéni gramotnost atp.

Dalezitou roli pti realizaci aktivit budou mit zastupci regiondlni platformy (statni a samospravni Ufady,
socidini zdravotnické a vzdélavaci instituce, policie, NNO, zaméstnavatelé atp.), ktefi budou primarné
oslovovani pro zajidténi (lektorovani) kurzti. Centrum tak bude pokrafovat ve spolupraci s osvéd¢enymi
odborniky z praxe, ktefi jsou pfi vykonu svého povolani v pfimém kontaktu s cilovymi skupinami a dokaZou
flexibilné prizplsobit obsah kurzu dle rozmanitosti Gastnikl daného kurzu a reagovat na jejich dotazy.

Rozsah kurz( bude pfiméfeny dané problematice, pocitd se s 2—6 hodinovymi kurzy. Inovativnim prvkem
bude v pfipadé zdjmu cilové skupiny moZnost tlumoéeni kurzi do anglického, ruského ¢i jiného jazyka.
V pfipadé zajmu Ucastnik( bude kurz realizovan i v prostorach mimo Centrum, predeviim potom
v lokalitdch s velkym poctem zastupcl cilovych skupin.

Pro kazdy kurz bude zpracovana samostatna pozvanka, ktera bude zvefejnéna na webu www.cizincijmk.cz,
facebookovém profilu {Centrum pro cizince Brno) a bude distribuovand mezi cilovou skupinu projektu
v ramci terénni prace.

Zkazdého kurzu wvznikne informaéni material, ktery bude zvefejnén na webowvych strankach Centra
www.cizincijmk.cz . Postupné tak vznikne databaze mformacnlch materiald na nejriznéjsi témata.

"POPIS NAPLNEN[ DILEHO CfLE

Prostrednictvim realizace aktivity bude napliovan dil¢i CI| - Zajlstem sluzeb zamétrenych na zlepdeni
socidlni, pravni, jazykové a kulturni situace a postaveni osob ze tietich zemi na Gzemi JMK. Konkrétné se
bude jednat o zajisténi realizace kurzi sociokulturni orientace, jejichz obsah bude zaméreny na zlepseni
orientace v novém prostfedi, sezndmeni s pravy i povinnostmi v ramci setrvani v CR, s mistnimi poméry a
zvyklostmi.

' ZDROJE OVEREN( (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:
Al12.1,A13.1

Vystupy aktivity — Zadatel:

— 26 kurz SKO

—~ organizacni zajisténi realizace kurzd,

— doloZeny pracovné-pravni vztah sintegratnim pracovnikem se zaméfenim na ruskou a ukrajinskou
komunitu,

— osloveni cilovych skupin (pro kaZdy kurz bude zpracovana samostatna pozvanka),

—~  zajisténi prednasejicich,

— zpracovani prezen¢nich listin {(G¢astnici svou Ufast potvrdi podpisem),

— aktualizace webovych stranek a facebookového profilu (zvefejnéni pozvanek, databdze informacnich
materiall pro cizince),

—  zajisténi fotodokumentace,

—  zajisténi terénni prace ve vztahu k propagac& Jednotltvych kurzd.

ROLE JADATELE/PARTNERA

Zadatel bude pinit funkci administrativn! (osloveni cilowych skupin; registrace a evidence Gcastnikl kurzd;
evidence U€astnikG vrdmci systému E-quip; administrace webowvych stranek www.cizincijmk.cz — sekce
»Kurzy sociokulturni orientace” a facebookového profilu Centrum pro cizince Brno), koordinaéni (zajisténi
prostor pro konani kurzd; osloveni lektord; zjiSténi poptavky a moznosti realizace kurzd v dalsich lokalitach
mimo Brno; pfiprava grafickych ndvrhl pozvének, programd a dalsich informacnich materidlG souvisejicich
s realizaci kurz(; zajisténi evaluace ze strany U¢astnikd kurzu).
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NAZEV AKTIVITY : Socidini poradenstvi

CISLO AKTIVITY 2.3

Statni pFisludnici tietich zemi (tj. zemi mimo zemé& EU) opravnéné pobyvajici na
Gzemi Ceské republiky: majici povoleni k dlouhodobému pobytu; majici povoleni k
trvalému pobytu; majici dlouhodobé vizum; majici povoleni k pfechodnému
pobytu rodinného pfistudnika ob&ana EU; jsou v fizeni u udéleni viza za Ucelem
CILOVA SKUPINA strpéni pobytu na Uzemi; jsou v fizen{ o udéleni povoleni k dlouhodobému
pobytu; jsou v fizeni o udéleni povoleni k trvalému pobytu; jsou v fizeni o vydani
povoleni k prechodnému pobytu rodinného pristusnika obfana EU. (ddle jen
»statni prislusnici tfetich zemi”)

Osoby, kterym byla udélena mezinarodni ochrana.

POPIS REALIZACE AKTIVITY

Obsah aktivity se primarné zaméruje na zlep3eni socidlni situace a postavenf cilovych skupin Zijicich na Gzemi
Jihomoravského kraje prostfednictvim odborného socidintho poradenstvi.

V rdmci poradenstvi budou cilovym skupindm poskytovany informace z oblasti:

— bydleni (hledani bydleni, najemni smlouva, atp.),

— zaméstnani, podnikdni (hledani zaméstnani, pracovni smlouva, zadosti o vydani Zivnostenského
opravnéni, atp.),

— pobytovd agenda (vysvétleni typl pobytd, podani Zadosti o pobyt, atp.),

— zdravotni pojisténi a systém poskytovani Iékarské péce (vyhledavani lékatl, doprovod, atp.),

—~ systém socialniho zabezpedeni,

— vzdélavaci systém (vysvétleni, volba skoly, komunikace se $kolou, atp.),

— nostrifikace dokladl o vzdélani,

— sepisovani pisemnych Zadosti nepravniho charakteru, asistence pfi vyplfiovani formulara,

— telefonickd a e-mailova komunikace s organy stétni spravy a samospravy ve prospéch klientd,

— vodavodnénych pfipadech (zejména u zranitelnych skupin)} doprovod na pfisluéné Grfady a mediace
jednani s odpovédnymi Gredniky (Urfady prace, OAMP, apod.)

Na zadkladé pozitivnich zkuSenosti z minulého projektového obdobi bude odborné socidini poradenstvi
¢asteCné poskytovano pfimo v prostorach Centra (pravidelné ve stejné 2 dny). Sohledem na kapacitu
Centra bude ambulantni forma poradenstvi zachovana i v misté sidla partnera projektu. Bude se jednat o
detaSované pracovi§té Centra, které bude Fadné oznaleno informa&ni ceduli, kterd bude obsahovat
informace o projektu, sluzbdch Centra a otviraci dobu, kterd se bude primédrné vztahovat na sluzby
poskytované v rdmci projektu. Diivodem je jednak zminénd kapacita prostor, ve kterych Centrum sidli, dale
potom zachovani pavodniho konceptu integraéniho centra na Gzemi JMK. Tento zdmér vychézel prévé ze
zasitovani a vyuZitf aktivit stavajicich a pfedevsim etablovanych organizac, které se préci s cilovymi skupinami
veénuji jiZ fadu let.

Socidini poradenstvi bude probihat i terénni formou. S ohledem na vybudované vazby na mongolskou a
vietnamskou komunitu bude vpfedem domluvenych pfipadech domluvena spoluprdce s pfislu$nymi
interkulturnimi pracovniky. Realizace aktivity tak zajisti i pfimy kontakt s cilovymi skupinami v jejich
pfirozeném prostfedi (obchodech, restauracich, na stavenistich, ufadech, v zaméstnani, ale i pfimo na ulici
a dalsich mistech, kde se vyskytuji.) a zjiSfovani jejich potfeb. V rdmci aktivity tak bude informovén co
nejvétsi poclet cizinc o sluzbach Centra tak, aby se minimalizovalo vyuZivani tzv. zprostfedkovateld.
Prostfednictvim pfimého kontaktu s cilovou skupinou v jejich pfirozeném prostfedi bude také umoznéno
monitorovat situaci cizineckych komunit v celém lihomaravskem kraji. Ziskané informace o cilové skupiné
pak podpofiidentifikaci a pfipadné eliminaci nezadoucich jevil diky pfizpisoben/ aktivit Centra.

Na zaznamendvani informaci zterénni socidlni prace se bude vyuZivat nové wytvofené rozhrani v rémci
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evidenniho systému sluZeb Centra — E-quip. Tim bude usnhadnén monitoring pribéhu terénni prace
(lokality a intenzita pokryti terénni praci) a zejména mapovani situace cizincd v kraji.

Socidlni poradenstvi bude poskytovéno partnerem DCHB, ktery mé oprévnéni k poskytovéni socidlnich sluZeb
dle zdkona €& 108/2006 Sb., o socidlnich sluZbich. Zaméstnanci partnera budou splfiovat poZadavky na
odborné vzdélani stanovené vyzvou.

Na realizaci aktivity se bude podilet 1 partner: Diecézni charita Brno.
POPIS NAPLNEN( DILEMHO CILE

Prostfednictvim realizace aktivity bude naplfiovan diléi cil — Zajidténi sluzeb zaméfenych na zlepSeni
socidlni, pravni, jazykové a kulturni situace a postaveni osob ze tfetich zemi na Gzemi JMK. Konkrétné se
bude jednat o zajiténi sluzby pro cilové skupiny v podobé odborného socidlniho poradenstvi.

ZDROJE OVERENI (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:
A.1.15,A1.1.6,A1.1.7,E.10

Vystupy aktivity — Zadatel:

— poskytnuti prostor, ve kterych bude v sidle Centra (Mezirka 1, Brno) poskytovano socialnimi pracovniky
odborné socidlni a pravni poradenstvi,

— koordinace tasového harmonogramu v ramci otviraci doby Centra,

— zajisténi terénni prace — propagace sluzeb Centra.

Vystupy aktivity — partnefi:

e  Diecézni charita Brno

— doloZeny pracovné-pravni vztah se socidlnimi pracovniky,

—  zajisténi dostupnosti ambulantniho socialniho poradenstvi v dalsich lokalitach na Gzemi JMK,

— doloZené pracovné-pravni vztahy sinterkulturnimi pracovniky se zaméfenim na mongolskou a
vietnamskou komunitu,

— zvetejnéni otviraci doby poradny v ramci projektu na webu partnera i Centra,

— evidence klientskych zakdzek prostrednictvim evidencniho systému E-guip.

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Na realizaci aktivity se bude podflet 1 partner: Diecézni charita Brno. Partner zajisti socialni poradenstvi
cilovym skupinam v rozsahu uvedeném vyse v popisu vystupd aktivity.

Zadatel bude plnit funkci koordina&ni (zajisténi informovanosti partner( projektu o pravidlech realizace
projektu v rdmci informativni schlzky; zpracovani harmonogramu realizace aktivity v rdmci prostor Centra
a organizaci partner( projektu; Cerpani rozpoftu a napifovani hodnot monitorovacich indikatord) a
kontrolni (kontrola v organizacich partner( projektu — evidence a vykazovani monitorovacich indikatory;
spravnost dokumentu souvisejicich s projektem; povinna publicita v dokumentech i v misté realizace; atp.)
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NAZEV AKTIVITY Pravni poradenstvi

CISLO AKTIVITY 2.4

Stétni pFisludnici tfetich zemf (tj. zemi mimo zem& EU) oprévnéné pobyvajici na
Gzem({ Ceské republiky: majici povoleni k diouhodobému pobytu; majici povoleni
k trvalému pobytu; majici dlouhodobé vizum; maijici povoleni k pfechodnému
v pobytu rodinného pfislu$nika ob¢ana EU; jsou v fizeni u udéleni viza za tGcelem
CILOVA SKUPINA strpéni pobytu na Gzemi; jsou v fizeni o udéleni povoleni k dlouhodobému
' pobytu; jsou v Fizeni o udéleni povoleni k trvalému pobytu; jsou v fizeni o vydani
povoleni k pfechodnému pobytu rodinného pfislusnika obcana EU. {ddle jen
»Statni prislusnici tretich zemi”)

Osoby, kterym byla udélena mezindrodni ochrana.

POPIS REALIZACE AKTIVITY

Obsah aktivity se primdrné zaméruje na zlepSenf socidIni a pravni situace a postavent cilovych skupin Zijicich
na tzem( Jihomoravského kraje prostfednictvim odborného prévniho poradenstvi.

V ramci poradenstvi budou cilovwwm skupinam poskytovany informace z oblasti:

— pravnich pfedpisd pro pobyt osob ze tfetich zemi na Gzemi CR; v oblasti vzdélavaciho, zdravotniho,
socidlniho a dichodového systému s ddrazem na zranitelné skupiny cilovych skupin (Zeny, zdravotné
postiZzeni apod.),

— sepisovani pisemnych Zadosti, odvoldni, rozklady,

— telefonicka a e-mailovad komunikace s organy statni spravy a samospravy ve prospéch klientd,

— voduvodnénych pripadech (zejména u zranitelnych skupin) doprovod na prislusné urady a mediace
jednani s odpovédnymi Uredniky,

— asistence na OAMP,

— dluhové poradenstvi apod.

Na zakladé pozitivnich zkusenosti z minulého projektového obdobi bude pravni poradenstvi éastecné
poskytovano pfimo v prostorach Centra (pravidelné ve stejné 2 dny). S ohledem na kapacitu Centra bude
poradenstvi zachovéno i v misté sidla partnerl projektu. Bude se jednat o detaSovand pracovisté Centra,
kterd budou Fadné oznatena informaéni ceduli, ktera bude obsahovat informace o projektu, sluzbach Centra
a otviracl dobu, kterd se bude primarné vztahovat na sluzby poskytované v ramci projektu. Diivodem je
jednak zminéna kapacita prostor, ve kterych Centrum sidli, dile potom zachovani plvodniho konceptu
integraéniho centra na Uzemi JMK. Tento zdmér vychdzel pravé ze zasffovani a vyuZiti aktivit stavajicich a
pfedeviim etablovanych organizaci, které se praci s cilovymi skupinami vénuji jiz fadu let.

Zachovani sité sluzeb vporadndch partnerl projektu, povaiuje Zadatel za dllezité, nebot zvySujl
dostupnost poskytovanych sluZeb pro cilovou skupinu.

Pravni poradenstvi bude poskytovdno osobami, které spliiuji poZadavky na oborné vzdélanf stanovené
VyZVou.

Na realizaci aktivity se budou podilet 2 Qartne i: Diecézni charita Brno a Orgamzace pro pomoc uprchllkum

POPIS NAPLNEN( DILEHO CLE

Prostfednictvim realizace aktivity bude naplfiovan dﬂé( cil — Zajisténi sluzeb zamérenych na zlepseni socialni,
pravni, jazykové a kulturni situace a postaveni osob ze tietich zemi na Gzemi JMK. Konkrétné se bude jednat
o zajisténi sluzby pro cilove skupiny v podobé odborného pravniho poradenstvi.




ZDROJE OVEREN( (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:
A1.1.2,A1.1.4,E10

Vystupy aktivity — Zadatel:

— poskytnuti prostor, ve kterych bude vsidle Centra (Mezirka 1, Brno) poskytovano pravnikem pravni
poradenstvi,

— koordinace ¢asového harmonogramu v ramci otviraci doby Centra,

—  zajisténi terénni prace — propagace sluzeb Centra.

Vystupy aktivity — partnefi:

e Diecéznicharita Brno

— doloZeny pracovné-pravni vztah s pravnim poradcem,

—  zajisténi dostupnosti pravniho poradenstvi v dalSich lokalitach na Uzemi JMK,
~ zvefejnéni otviraci doby poradny v ramci projektu na webu partnera i Centra,
— evidence klientskych zakazek prostiednictvim evidenéniho systému E-quip.

e Organizace pro pomoc uprchlikim

~ doloZeny pracovné-pravni vztah s pravnim poradcem,

— zvefejnéni otviraci doby poradny v rdmci projektu na webu partnera,

— evidence klientskych zakazek prostfednictvim evidencniho systému E-quip.

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Na realizaci aktivity se budou podilet 2 partnefi: Diecézni charita Brno a Organizace pro pomoc uprchlfkim.
Partnefi zajisti prévni poradenstvi cilovym skupinam v rozsahu uvedeném vyse v popisu vystupl aktivity.
Zadatel bude plinit funkci koordinaénf (zajiéténi informovanosti partnerll projektu o pravidlech realizace
projektu v rémci informativni schlizky; zpracovani harmonogramu realizace aktivity v ramci prostor Centra a
organizaci partner( projektu; Cerpani rozpoctu a naplfiovani hodnot monitorovacich indikator() a kontrolni
(kontrola v organizacich partnerl projektu — evidence a vykazovani monitorovacich indikatord; spravnost
dokumentt souvisejicich s projektem; povinna publicita v dokumentech i v misté realizace; atp.)

Podpora uplatnéni na trhu prace a dosazeni socidlni nezavislosti a ekonomické
sobéstacnosti

“ESLO AKTIVITY - 2.5

Statnf pFisludnici tietich zemi (tj. zemi mimo zemé EU) opravnéné pobyvajici na
Uzemi Ceské republiky: majici povoleni k diouhodobému pobytu; majici povoleni
k trvalému pobytu; majici dlouhodobé vizum; majici povoleni k pfechodnému
, - .| pobytu rodinného pfislusnika ob&ana EU; jsou v Fizeni u udéleni viza za tcelem
CILOVASKUPINA -~~~ | strpéni pobytu na Uzemf; jsou v Fizeni o udé&leni povoleni k dlouhodobému
: ‘ pobytu; jsou v Fizeni o udéleni povoleni k trvalému pobytu; jsou v fizeni o vydani
povoleni k pfechodnému pobytu rodinného pfislusnika obcana EU. {dale jen
»Statni prislusnici tfetich zemi”)

Osoby, kterym byla udélena mezinarodni ochrana.

POPIS REALIZACE AKTIVITY -

Aktivita se svym obsahem zaméruje na zvySeni ekonomické a socidlnf sob&stalnosti, resp. uplatnitelnost na
trhu prace prost¥ednictvim realizace kurzll na zvy$ovani potitatové gramotnosti. Realizace aktivity zahrnuje
dveé klicové ¢innosti.

- NAZEV AKTIVITY

A. POCITACOVE KURZY
Zatazenf aktivity do projektu vychazi z pfedchozich zkuSenosti Zadatele, kdy o PC kurzy byl ze strany klientd
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Centra velky zajem. Zvy$ovani odbornych kompetenci je na zékladé poskytnutych informaci Utadem prace
v CR zarovef zasadnim predpokladem Usp&iné integrace a setrvani na trhu prace.

V ramci aktivity budou zrealizovany blokové kurzy tematicky zaméfené a délené dle trovné pokrotilosti
klientd.

Die zkuSenaosti a poptdvky ze strany cilové skupiny se bude jednat zejména o tato témata:

- jak hledat praci na internetu

~  jak hledat bydleni

— orientace na webovych strankach (odlisna struktura ceskych webl od zahranicnich)

— emailova komunikace

—  psani Zivotopisu a motivacniho dopisu

— uZivani kancelarskych aplikaci bali¢ku Microsoft Office (Word, Excel, Outlook)

—~ tvorba prezentaci (PowerPoint, Prezi apod.)

— adale dle specifické poptavky klientd.

Cilem kurzii je: zvysit samostatnost GcastnikG kurzu v pfistupu na trh prace; ziskdni novych dovednosti
vedouci ke zvy$eni uplatnéni na trhu prace; procviéeni ¢eského jazyka a rozéifeni specifické slovni zasoby.
Kurzy budou realizovany v ¢eském jazyce, avSak lektor bude schopen latku dovysvétlit v cizim jazyce. Tento
systém zajisti pochopeni latky, ale také napomUze rozsiteni slovni zasoby cizince a procvici tak jeho jazykové
znalosti.

Celkem 42 kurzl po 3 hodinach. Optimalni poget Géastnikd jednoho kurzu je 10 tak, aby se lektor zviadl
vénovat kazdému UcCastnikovi i samostatné. Soulasti pfiprav na kurzy bude i zpracovani vyukovych
material( pro ucastniky kurz(, postupné tak bude vznikat souhrnny vyukovy materil pro cizince. Kompletni
verze vyukovych materiald bude v zavéru realizace aktivity zvefejnéna na webovych strankach Centra. Kurzy
budou probihat v prostorach Centra.

B. PODPORA UPLATNENI A ADAPTABILITY NA TRHU PRACE PROSTREDNICTVIM ODBORNEHO PORADENSTVI

Jednd se o inovativnost projektu a rozdifeni nabidky sluZeb Centra o oblast poradenstvi, kterd byla v rdmci

zjistované zpétné vazby klientl ¢asto zminéna jako chybéjici ve stavajicim portfoliu sluZeb. Predkladatel

projektu se rozhod| zareagovat na tuto skutecnost a rozhod! se o navazani spoluprace s novym partnerem,

ktery se dlouhodobé vénuje oblasti dalsiho vzdélavani a kariérniho poradenstvi v Jihomoravském kraji.

Jeden den v tydnu budou mit zastupci cilovych skupin moznost vyuZit pfimo v prostorach Centra odborné

poradenstvi v oblasti integrace na trh prace:

— informace o trhu préace (situace na TP, zdkonné podminky pro vykon nékterych povolani),

— poradenstvi pfi hledani prace (jak a kde hledat praci, prabéh vybérového fizeni),

— pomoc pfi orientaci v klientovych kompetencich a dovednostech tak, aby si byl schopen vybrat
odpovidajici pozici na trhu prace

— poradenstvi v oblasti profesni orientace

— nacvik tvorby CV

— nacvik tvorby motivaéniho dopisu

— nacvik prabéhu pracovniho pohovoru a vhodnych zplisobl komunikace se zaméstnavatelem

— informace o moZnostech dal3iho vzdéldvani a ziskavani &i zvySovani kvalifikace ¢i uznavani zahraniéniho
vzdéldvani

— poradenstvi v oblasti volby rekvalifikac¢nich kurz{

— podpora a motivace klienta pfi integraci na trh prace.

Rozsifeni aktivity podporuje koncept a dlouhodoby zamér Zadatele vytvorit ,stfedisko” integracnich aktivit
na jednom misté. Odborny pracovnik bude dle poptavky zaji$tovat poradenstvi i v dalSich lokalitdch na Uzemf{
Jihomoravského kraje, kde ma partner své pobocky, a to na zédkladé pfedem sjednanych schlzek.

Dale bude probfhat soutinnost slektorem kurzli PC, které budou roziifeny o teoreticky zéklad, pravé

prostfednictvim odborntka na poradenstvi ve vztahu k integraci na TP.
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Na realizaci aktivity se budou podilet 2 partnefi projektu: Diecézni charita Brno a Stiedni $kola stavebnich
femesel Brno-Bosonohy, pifspévkova organizace (Centrum vzdélavani viem).

POPIS NAPLNEN( DILEHO CILE

Prostfednictvim realizace aktivity bude naplfiovén dili cil — Zajisténi sluZzeb zamérenych na zlepSeni socialni,
pravni, jazykové a kulturni situace a pastaveni osob ze tfetich zemi na dzemi IMK. Konkrétné se bude jednat
o realizaci kurz(l zaméfenych na zvySeni pocitaCové gramotnosti, jako nezbytného pfedpokladu tspésné
integrace na trh prace a o odborné poradenstvi v oblasti integrace cilovych skupin na trh préce.

ZDROJE OVERENI (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpocCtu:
A.1.2.5,A.1.39, A.1.3.19,C.2.2.2

Vystupy aktivity — Zadatel:

— dolozeny pracovné-pravni vztah s integracnim pracovnikem — se zaméfenim na vzdélavaci a komunitni
aktivity,

— administrativni podpora lektora pfi registraci Ucastniki (zvefejnéni nabidky kurzd na webovych
strankach atp.),

-~ zajisténi prostor pro konani kurzl,

—  zajisténi prostor pro pracovni poradenstvi,

— propagace aktivity.

Vystupy aktivity — partneri:

e Diecézni charita Brno

— doloZeny pracovné-pravni vztah s lektorem kurzd,

—  42xkurz PC {1 kurz =3 hodiny),

— prezencdni listiny,

— zpracované studijni materialy,

— fotodokumentace kurzd,

— evidence klientskych zakazek v rémci pracovniho poradenstvi prostfednictvim evidencniho systému E-
quip,

— propagace aktivity.

e (Centrum vzdélavani vsem

— doloZeny pracovné-pravni vztah na zajiSténi odborného poradenstvi v oblasti integrace cilovych skupin
na trh prace,

evidence klientskych zakazek prostfednictvim evidenéniho systému E-quip.

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Na realizaci aktivity se budou podilet 2 partnefi projektu: Diecéznl charita Brno a Stiedni $kola stavebnich
femesel Brno-Bosonohy, pfispé&vkové organizace (Centrum vzd&lévani véem), ktefi zajisti realizaci kurz( PC
v rozsahu uvedeném vySe v popisu vystupl aktivity a odborného poradenstvi v oblasti integrace cilovych
skupin na trh prace.

Zadatel bude plinit funkci administrativni (participace pfi osloveni cilowch skupin, registraci a evidenci
ucastnikd kurzl; vystaveni osvéd&eni UspéSnym navstévnikim kurz(), koordinaénf (zajidténi vyuZiti prostor
pro realizaci PC kurz( a prostor pro poradenstvi v ramci Centra; zjisténi poptavky a moznosti realizace kurz(
vdalSich lokalitdich mimo Brno) a kontrolni (kontrola realizace aktivit — evidence a vykazovani
monitorovacich indikdtord; spravnost dokumentl souvisejicich s projektem — prezencéni listiny; hospitace
v kurzech; povinna publicita v dokumentech i v misté realizace; nastaveni Uéetnich postupl — samostatna
evidence projektu atp.)
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NAZEV AKTIVITY Adaptacné-integracni kurzy pro noveé pfichozi cizince

¢ISLO AKTIVITY 2.6

Statni ptislunici tfetich zemi (tj. zemi mimo zemé& EU) oprévnéné pobyvajici na
Gzemi Ceské republiky: majici povoleni k diouhodobému pobytu; majici povoleni k
trvalému pobytu; majici dlouhodobé vizum; majici povoleni k prechodnému
: pobytu redinného prislusnika oblana EU; jsou v fizeni u udéleni viza za Ucelem
CILOVA SKUPINA strpéni pobytu na Gzemi; jsou v fizeni o udéleni povoleni k dlouhodobému
pobytu; jsou v Fizeni o udéleni povoleni k trvalému pobytu; jsou v fizeni o vydani
povoleni k pfechodnému pobytu rodinného pfislusnika oblana EU. (déale jen
»Statni prislusnici tfetich zemi”)
Osoby, kterym byla udélena mezindrodni ochrana

POPIS REALIZACE AKTIVITY

Aktivita klade dlraz na podporu orientace nové pfichozich cizinch {cca do 6 mésich po pfijezdu) ve
spoletnosti formou tzv. adaptaéné-integratnich kurzi, které maji za cit zprostfedkovat praktické informace
nezbytné pro orientaci ve spoletnosti, sezndment se s pravy a povinnostmi, s hodnotami spole&nosti v CR.

V odtivodnénych pfipadech se mohou kurz{l zG&astnit i zajemci, ktefi v CR pobyvaji déle ne 6 mésicd.
Ucastnici kurzé se dozv&di vice o bytovych zaleZitostech v Ceské republice, o vzdélavacim systému, wuce a
zkoudce z Ceského jazyka, zaméstnani, podnikani. Dostanou také informace o zdravotnim a socialnim
zabezpeleni, zdravotnictvi obecné a vyhledani pomoci v pfipadé nouze {kontakty na neziskovy a vefejny
sektor v Jihomoravském kraji).

Jedna se o jednodenni kurz, ktery trva 8 hodin. V odGvodnénych pfipadech bude na prani Ucastnikl kurz
rozdélen na krat3i ¢asti (napf. 2xdhodiny).

Kurzy budou probihat v prostorach Centra die zku$enosti z minulych obdobi zejména v anglickém a ruském
jazyce, pfip. dle poptavky zajemc( i v dalsich jazycich.

Kurzy budou realizovany dle metodiky organizace Slovo 21 za pomoci vyskolenych lektorl a tlumocnikd.

Vice o konceptu kurzl je mozné dohledat na http://www. VltJteVCF cz/index.php/cz/brozura.
POPIS NAPLNEN( DILE/HO CILE :

Prostfednictvim realizace aktivity bude naplfiovan dil¢i cll — Zajisténi sluzeb zamérfenych na zlepSeni
socialni, pravni, jazykové a kulturni situace a postaveni cizincd na Gzem{ JMK. Konkrétné se bude jednat o
zajistén{ realizace adaptalné —integracnich kurzd pro nové pfichozi cizince.

ZDROJE OVEREN (VWSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto poloZky rozpoétu:
E.12

Vystupy aktivity:

—  zajisténi objednavky kurzg,

— zajisténi prostor pro konani kurzt,

~ 6xadaptacné-integracni kurz (1 kurz = 8 hodin),
— prezencni listiny,

— fotodokumentace.

ROLE 2ADATELE/ PARTNERA

Na realizaci aktivity se bude podilet 1 partner projektu: Diecézni charita Brno, kterd zajisti oslovenf
dodavatele, zpracovani objednavky, fakturaci a participaci pfi osloveni cilové skupiny.

Zadatel bude plnit funkci administrativni (participace pfi osloveni cilové skupiny, registrace a evidence
Gcastnikl kurzll), koordinaéni (zajisténi vyuZziti ucebnich prostor vramci Centra; zpracovani pozvének
v nékolika jazykovych mutacich) a kontrolni (kontrola pfedmétu pinéni dle objednavky).
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NAZEV AKTIVITY Terénni prace

ClsLo AKTIVITY 2.7

Stétni prisludnici tfetich zemi (tj. zemi mimo zemé EU) opravnéné pobyvajici na
tzemi Ceské republiky: majici povoleni k dlouhodobému pobytu; majici povoleni k
trvalému pobytu; majici dlouhodobé vizum; majici povoleni k prechodnému
pobytu rodinného prisludnika obfana EU; jsou v fizeni u udéleni viza za Gcelem
CILOVA SKUPINA strpéni pobytu na Uzemi; jsou v fizeni o udéleni povoleni k dlouhodobému
pobytu; jsou v fizeni o udéleni povoleni k trvalému pobytu; jsou v fizeni o vydani
povoleni k pfechodnému pobytu rodinného pfislunika obana EU. (dale jen
,Statni pfisludnici tfetich zemi®)

Osoby, kterym byla udélena mezindrodnf ochrana.

POPIS REALIZACE AKTIVITY

Cllem této aktivity je vyhleddvani a pFimy kontakt s cflovymi skupinami v jejich pfirozeném prostfedi
{obchodech, restauracich, na stavenistich, Gfadech, v zaméstnani, ve Skolach, ve zdravotnickych zafizenich,
ale i pfimo na ulici a dalSich mistech, kde se vyskytuji) a vmistech jejich ofekdvaného vyskytu. V ramci
aktivity bude informovan co nejvét3i pocet cizincll o aktivitadch a sluzbdch Centra. Cilové skupiny tak budou
pfimo informovani o existenci Centra, bezplatnych sluZbach, které nabizi, a mozZnostech dalsi spoluprace.
Kromé individualniho kontaktovani probéhnou i skupinovd setkani (napf. sklienty UfadG prace, se
zaméstnanci firem zaméstnavajici cizince, se studenty apod.). Na zacatku projektu sestavi vedouci Centra ve
spoluprdci s jednotlivymi koordindtory partnerskych organizaci pfedb&iny €asovy harmonogram mist
realizace terénnl prace, ve kterém budou zohlednény predchozi zkusenosti s mistem vyskytu cizinc, ale i
navazané kontakty s aktéry integrace (vyznamni zaméstnavatelé v kraji, vzdélavaci zafizeni, Gfady apod.).
Tento harmonogram bude aktualizovdn na zékladé pribéiného hodnoceni dat ziskanych z terénni préce,
kterd budou zaznamenavéna vidy bezprostfedné po vykonu terénni prace v evidenénim systému E-quip. Tyto
zdznamy budou obsahovat zékladn{ Udaje o danych lokalitach {pfesna mista a typy mist, komentar k mistu)
a prbéhu terénni prace véetné opakovanych setkéani (datum, ¢as, informace o osobach zasazenych terénni
praci, zdjem zasaZzenych osob o nabizené sluzby apod.). Evidencni systém bude v pribéhu projektu déle
rozsifovan tak, aby reflektoval aktudini poZadavky pracovnikl podilejicich se na aktivité. Elektronicka
evidence terénni prace usnadni monitoring pribéhu terénni prace (lokality a intenzita pokryti) a zejména
mapovani situace cizincl v kraji (vyskyt cizincl, poptévka po sluzbach apod.), coZ podpofi identifikaci a
ptipadné eliminaci nezadoucich jeva diky pfizpusobeni aktivit Centra.

Na realizaci aktivity se budou podilet vSichni partnefi prostfednictvim distribuce informacnich letakl o
aktivitdch Centra.

Centrum zajisti realizaci aktivity prostfednictvim kmenovych zaméstnanc( — streetworkera a integra¢niho
pracovnika se zamérenim na ruskou a ukrajinskou komunitu.

Specifickou pozici budou pfi vykonu terénni prace zajistovat interkulturni pracovnici partnera projektu
(DCHB) a to s ohledem na vybudované vazby na cilové skupiny v lokalitédch Blansko sko (pracovnik/ice bude
ovladat mongolsky jazyk) a v lokalitdch Brno, Hodonin, Bfeclav (pracovnik/ice bude ovladat vietnamsky
jazyk).

Na realizaci aktivity se bude podiflet 1 partner projektu: Diecézni charita Brno.
POPIS NAPLNEN( DILEHO CILE

Prostfednictvim realizace aktivity bude naplfovan diléi cil — Zajisténi sluZeb zaméfenych na zlepseni
sociaini, pravni, jazykové a kulturni situace a postaveni obfanl tfetich zemi na Gzemi JMK. Konkrétné se
bude jednat o zajisténi sluzby terénni prace se zaméfenim na aktivni vyhleddvani a informovani cilowch
skupin o Centrem nabizenych sluzbéch.
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ZDROJE OVEREN( (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:
A1.1.8,A.1.1.9 A1.2.3

Vystupy aktivity — Zadatel:

— doloZené pracovné-pravni vztahy se streetworkerem, integracniho pracovnika se zamérenim na ruskou
a ukrajinskou komunitu,

— harmonogram terénni prace,

—  zajidténi terénni prace — propagace sluzeb Centra se zaméfenim na ruskou a ukrajinskou komunitu,

— evidence pribéhu terénni prace prostfednictvim evidenéniho systému E-quip.

Vystupy aktivity — partner;

— doloZené pracovné-pravni vztahy s interkulturnimi pracovniky se zaméfenim na mongolskou a
vietnamskou komunitu,

—  zajisténi terénni prace — propagace sluieb Centra se zaméfenim na mongolskou a vietnamskou
komunitu,

— evidence prubéhu terénni prace prostfednictvim evidenéniho systému E-quip.

Osoby dotéené v rdmci terénni prace budou zaznamendvény pouze elektronicky, formou popsanou vyse
v obsahu aktivity. S ohledem na zaji$té&ni kontroly a efektivity realizace aktivity bude polet dotfenych osob
evidovan prostiednictvim volitelného monitorovactho ukazatele TPO1 (Polet osob néleZejicich do cilovych
skupin, kterym byla poskytnuta podpora v rémci terénni prace).

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Na realizaci aktivity se bude podilet 1 partner: Diecézni charita Brno, ktera zajisti terénni praci v rozsahu
uvedeném vyse v popisu vystup( aktivity. PficemZ vyznamnou roli bude mit partner pfi sestavovani tymu
interkuftturnich pracovnik. S ohledem na podporu zaclenovani cilovych skupin do vefejného Zivota, budou
pracovnici vwbran{ pfimo z pocetné zastoupenych komunit Zijicich v regionu, tzn. vietnamské, mongolské,
ruské a vietnamskeé.

Zadatel bude plnit funkci kontrolnf (kontrola v organizacich partnert projektu ~ evidence a vykazovani
monitorovacich indikator(; spravnost dokumentd souvisejicich s projektem; povinnd publicita
v dokumentech i v misté realizace; nastaveni U¢etnich postupll — samostatna evidence projektu atp.).

NAZEV AKTIVITY Integracni multikulturni aktivity

- CISLO AKTIVITY 131

Statni prislunici tfetich zemi (tj. zemi mimo zemé EU) opravnéné pobyvajici na
uzem( Ceské republiky: majici povoleni k dlouhodobému pobytu; majici
povoleni k trvalému pobytu; majici dlouhodobé vizum; majici povoleni k
pfechodnému pobytu rodinného pfislusnika ob¢ana EU; jsou v Fizeni u
udéleni viza za Ucelem strpéni pobytu na Uzemi; jsou v fizen{ o udéleni
povoleni k diouhodobému pobytu; jsou v fizeni o udéleni povoleni k trvalému
pobytu; jsou v fizeni o vydani povoleni k prechodnému pobytu rodinného
prisludnika obcana EU. (dale jen ,,statni pfislusnici tfetich zemi®)

Osoby, kterym byla udélena mezindrodni ochrana

CILOVA SKUPINA

iy .| Majoritni spole¢nost — $irokd a odborn4 vefejnost
POPIS REALIZACE AKTIVITY ' e

Aktivita podporuje vzajemné vztahy mezi komunitami cizincG a majoritni spoleénosti prostfednictvim
multikulturnich, integracnich a komunitnich aktivit, které pfedstavuji klitovy predpoklad vzajemného
neformalntho setkavani a pozndvani, rozvoje vzdjemnych vztahl, vytvafeni socidlnich siti a rozvoje
mezikulturniho diatogu. Dil¢i akce planované vramci realizace aktivity maji za cil vytvofit bezpelny
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prostor pro vzijemny dialog, podpofit toleranci, eliminovat negativni nalady, xenofobii a rasismus v¢.
daldich negativnich jev(. DuleZitym aspektem je v tomto sméru zejména zvySovani znalosti majoritn{
spolelnosti o rediné situaci osob ze tietich zemi Zijicich na Gzemi JMK.

Zérovefi se jedna o typy aktivit, o které je dlouhodobé zijem, pfedeviim z fad rodinnych pfislusnikd
(manZelky a déti). Na zékladé pracovni schiizky se zdstupci wznamnych zaméstnavateld byl proveden
prazkum poptavky, co vlihomoravském kraji zastupcim cilovych skupin nejvice chybi. Jednou
z nej¢astéji zmifiovanych oblasti byla nedostate¢nd nabidka volnofasovych aktivit pro rodinné
piisludniky. Z tohoto didvodu pfizval Jihomoravsky kraj ke spolupraci dvé organizace, které maji v této
oblasti dlouhodobé zkuenosti a jejich akce jsou pro svou kvalitu vyhleddvané i samotnou majoritn{
spole¢nosti. Zaroveri obé organizace vykazuji zkuSenosti s realizaci projektd a to jak na narodni, tak
mezinarodni (rovni. Vzdjemnd dohoda Zadatele s obéma partnery pfinesla bohatou paletu moznosti
volnolasovych aktivit, pficemz byly eliminovany naklady na jejich realizaci, nebot rfadu z aktivit budou
partnefi zajistovat zvlastnich personalnich zdrojl. Zaroveri byl kladen dliraz na to, aby se obsah
jednotlivych aktivit nedubloval a skute¢né pokaZdé prines| néjakou novou oblast, kterd by podpofila
interkulturni dialog.

V ramci aktivity budou zrealizovany tyto akce:

e, Zahradni slavnost aneb Blansko mnoha tvafi” (DCHB)
Jedna se o multikulturni aktivitu vétsiho rozsahu, kterad navazuje na tradici konani z pfedchoziho
obdobi, je zaméFena na propojovani blanenské komunity Mongolll a Vietnamcl s mistni majoritou.
Jedna se o hudebné zabavni odpotedne pro rodiny s détmi.

e S lipkou ve skole” (Lipka)
Lipka si pFipravi t¥i bloky vénujici se éeskym tradicim, s kterymi navitivi Z3 Stafikova. Tyto bloky
budou realizovany vzdy v obdobi adventu (zaméfeny na piedvanocni, vanocni a novoroéni tradice),
masopustu a Velikonoc {zaméfené na masopust a pfichod jara). Dalsim bude ve Skolnim roce
2017/2018 blok vénujici se podzimnim tradicim (sklizen, pousténi drakd) a ve Skolnim roce
2018/2019 blok vénuijici se oslavam svatku sv. Jana. Tyto dilny budou pfipraveny pro viechny zaky
ZS Starikova a budou realizovany po domluvé s vyu&ujicimi ve vhodném terminu. Aktivity budou
upraveny dle véku zakd.

o Tvoriva setkani” (Lipka)
Setkani pro rodi¢e s détmi (612 let), kdy hlavnim tématem bude tvofeni z pfirodnich materiald.
Tvoreni bude inspirovano ¢eskymi pohadkami a tradicemi pojicimi se k roénim obdobim. K tvoreni
budou wyuzivany pfirodni materidly (ov¢i vina, hlina, dfevo) a materialy recyklovatelné, resp.
upcyklovatelné {rolicky od toaletniho papiru, plechovky, sklenice).

e ,Brnénské vylety” (Lipka)
Vylety pro rodi¢e s détmi i dospélé do pfirody v Brné a okoli (napf. PR Kamenny vrch — kvetouci
koniklece, NPP Stranska skala — suché traviny, podzemni tovarna). Vylety si kladou za cil zwysit
povédomi cilovych skupin o moznostech vylet( v okoli Brna i zvySeni znalosti o oblasti.

e ,Rokv pfirodni zahradé” (Lipka)
V predchozim projektovém obdobi se velmi osvédcila prace s rodinami (rodici/prarodici a détmi).
Vtomto modelu bychom radi pokracovali i naddle a proto budou cilovym skupindm kromé
Tvorivych setkani v prostorach Centra nabidnuty i aktivity v ptirodni zahradé na pracovisti Lipova.
Ugastnici se b&hem nich sezndmi s nasi pfirodou a jejimi zménami béhem roku. Budou mit také
moznost poznat zahradu jako misto k péstovani vlastnich zdravych produkt(l a k aktivnimu traveni
volného &asu. Schiizky budou probihat pravidelné 1x za mésic (mimo obdobi letnich prazdnin). Vétsi
¢ast programu bude probihat pfimo v zahradé a program bude pfimo souviset s danym rocnim
obdobim.

s Tvofivé veCery na Lipové” (Lipka)
Tato aktivita je zamérena vyhradné na dospélé klienty. T¥ikrat roéné jim budou nabidnuta setkani
zaméfend na zpracovani pfirodnich materiald, jako je vina, hlina (keramickd dilna, barvy z hliny)
nebo sldma. S podobnymi aktivitami ma partner velké zkusenosti a dlouhodobé se té%i velké oblibé.
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Napfiklad ve Skolnim roce 2015/2016 jsme Uspé&sné realizovali napf. tyto dilny: Dfevéné Zicky,
Osatky z prouti, Tiffany $perk, Osatky ze slamy, Dréténé dekorace.

e, Kuchafské semindre” {Lipka)
V ndvaznosti na Uspéiné kuchafské semindfe z pfedchoziho projektu, zajisti partner realizovat
setkdni zamétend na Ceskou kuchyni a vyuZiti bylinek v domécnosti (napf. domaci vyroba tvarohu a
syru, bylinkové soli).

e, Ochutnavky tradi¢nich kuchyni“ (KOM)
Jedna se o veCery zaméfené na jednu zemi, kdy zastupci dané komunity ve spolupraci s partnerem
pfipravi ochutndvku tradiéni kuchyné ze zemé plvodu. Soucldsti programu bude pfedstaveni
kulturniho prostfedi dané zemé (historie, kultura, hudba, tradice). Cilem aktivit je mimo jiné zvySeni
povédomi o zemich, ze kterych do regionu zastupci cilovych skupin pfichazeji. Pfidanou hodnotou
je navdzani vzajemnych vztah( a odbouravani pfedsudku.

e, RAMEN“ (KOM)
Jedna se o aktivitu, kterd navazuje na jiZ roéni zkuSenost partnera s poradanim sobotnich setkani,
ktera se zaméfuji na japonskou kulturu a soucasti programu je vareni tradi¢ni japonské polévky
ramen. Inovaci bude roziifeni o pfednasku odbornika na japonskou kulturu a promitani filmu
s japonskou tematikou s cilem pfibliZit majoritni spolecnosti blize japonskou kulturu v¢€. vernisdze
vystavy japonského autora.

e, Tradicni ceskd femesla” (KOM)
Jednd se o odpoledne pro rodice s détmi se zaméFenim na seznameni s tradi¢nimi ¢eskymi Femesly
a tradicemi (se zamérenim na tradi¢ni Sperky). Partner projektu ma s poradanim femeslnych dilen
zkuSenosti z pfedchozich obdobi. Kromé toho, Ze se tiastnici dozvédi nové informace a ziskaji nové
dovednosti, vedou setkani i ke sdileni zkuSenosti nejen v mezigeneracni roviné, ale také v roviné
generacni (tzn. sdileni zkudenosti mezi dospélymi, pfip. zkuSenosti mezi sebou sdili déti). Setkani
bude pfizptsobeno smisené skupiné cizojazy¢nych i Ceskych navstévnikl (bude pFitomen alespof
jeden lektor, ktery umi anglicky). Diky tomu, Ze se setkani budou Ucastnit i rodiny z majoritni
spolecnosti, bude sdileni a popis tradic mnohem barvitéjsi a rozsifeny o rozlicné individudIni tradice
jednotlivych rodin.

e [nteraktivni predndsky
»Pravodce Ceskym uménim a kulturou”
Interaktivni prednaska je inspirovana knizkou lJifiho Franty a Ondfeje Hordka ,Pro¢ obrazy
nepotiebuji ndzvy”, kde se autofi snazi zdbavnym zplsobem nejmensimu publiku vysvétlit principy
souasného uméni. Tato prednaska se zaméfi na stéZejni body kultury a uméni CR. Navic si
v pribéhu interaktivni pfedndasky Ucastnici mdZou vytvofit vliastni pohlednici, kterou miZou zaslat
svym blizkym i vzdalenym v zemi svého pGvodu nebo prateliim v CR.
Nasledovat budou interaktivni prednasky se zamérenim na Rusko, Ukrajinu a Vietnam.

1 e  Kulturni mozaiky”

Jednd se o spektrum setkéni a prednasek umélcl zfad cilovych skupin Zijicich na gzemi JMK.

Soucasti akce bude vidy predstaveni autora/autord a zemé jejich pGvodu.

P¥imo v prostorach Centra miZou i nadale cilové skupiny vyuZit pro svou Cinnost prostory vyhrazené
pro realizaci aktivit komunitniho typu. Ze zkuSenosti z predchoziho obdobi Ize ocekavat zdjem o
kreativni workshopy, filmové vecery, dobrovolnou vyuku cizich jazykd, konverzacni kluby, tandemove
uceni, jogu apod.

Na realizaci aktivity se_budou podilet 3 partnefi: Diecézni charita Brno, Lipka — $kolské zafizenf pro
environmentaln{ vzdéldvani Brno, KOMIxxx.

‘ POPIS NAPLNEN( DILEIHO CILE

Prostfednictvim realizace aktivity bude naplfiovan diléi cil — Podpora vzdjemnych vztahll mezi osobami
ze tfetich zemi a majoritni spole¢nosti, a to v rozsahu uvedeném v popisu aktivity:
»Zahradni slavnost aneb Blansko mnoha tvari“, ,,S Lipkou ve skole”, , Tvoriva setkani”, ,Brnénské vylety”,
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»Rok v pfirodni zahradé”, ,Tvofivé velery na Lipové“, ,Kuchafské seminafe”, ,Ochutnavky tradicnich
kuchyni”, ,,RAMEN®, ,Traditni ceska femesla”, interaktivni prednasky, vystavni projekt ,Kulturni
mozaiky”.

ZDROJE OVEREN( (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpodtu:
A.1.1.10,A.1.3.12,A.1.3.13, A.3.14, A.1.3.15, A.1.3.16,A.3.17,A.1.3.18,C.2.1.7,C2.1.8,E.11

Vystupy aktivity — partneri:
e  Djecézni charita Brno
—  3x zrealizovana multikulturni aktivita ,Zahradni slavnost aneb Blansko mnoha tvari”

o Lipka — skolské zafizeni pro environmentdini vzdélavani Brno
— 3xmultikulturni aktivita ,S Lipkou ve Skole”,

— 10x multikulturni aktivita , Tvofiva setkani”,

— 27x multikulturni aktivita Rok v pfirodni zahradé

—  9x multikulturni aktivita Tvorivé ve€ery na Lipové

—  7xmultikulturni aktivita ,,Brnénské vylety”,

— 4x multikutturni aktivita , Kucharské seminare”

®  Komixxx projekt z.s.

— 2x multikulturni aktivita ,,Ochutnavky tradi¢nich kuchyni”,

— 3xmultikulturni aktivita ,RAMEN” (1x pfedndska, 2x promitani filmu),

— 1xworkshop pro déti a dospélé , Tradi¢ni ¢eska femesla”“,

— Ixinteraktivni pfednéaska ,,Pravodce ¢eskym uménim a kulturou®,

— 3xinteraktivni pfednaska , Privodce uménim Ruska, Ukrajiny a Vietnamu®,
— 1xwvystavni projekt ,Kulturni mozaiky”.

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Na realizaci aktivity se budou podilet 3 partnefi: Diecézni charita Brno, Lipka — 3kolské zafizeni pro
environmentalni vzdéldvani Brno, KOMIxxx. Partnefi zajisti realizaci multikulturnich aktivit v rozsahu
uvedeném vySe v popisu vystupd aktivity.

Zadatel bude plnit funkci kontrolnf (kontrola v misté realizace danych aktivit) a zajisti v rémci terénni
prace propagaci aktivit.
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ZvySovani odbornych znalosti a dovednosti osob, které pracuji v pfimém

NAZEV AKTIVITY kontaktu s osobami ze tfetich zemi

CISLO AKTIVITY 4.1

Stétni pFisludnici tfetich zemi (tj. zemi mimo zemé EU) oprévnéné pobyvajicf na
Uzemi Ceské republiky: majici povoleni k dlouhodobému pobytu; majici
povoleni k trvalému pobytu; majici dlouhodobé vizum; majici povoleni k
pfechodnému pobytu rodinného pfisludnika obfana EU; jsou v fizen{ u
CILOVA SKUPINA udéleni viza za Ulelem strpéni pobytu na dzemi; jsou v Fizeni o udéleni
povoleni k dlouhodobému pobytu; jsou v fizeni o udéleni povoleni k trvalému
pobytu; jsou v Fizeni o vydani povoleni k pfechodnému pobytu rodinného
pristusnika ob¢ana EU. (dale jen ,statni prislusnici tfetich zemi”)

Pracovnici v oblasti integrace nebo mezikulturniho dialogu

POPIS REALIZACE AKTIVITY

Aktivita klade dlraz na zvySovani odbornych znalosti zastupcl organizaci, které pfi vykonu svého
zaméstndni prichazeji do kontaktu s cilovymi skupinami, predeviim zastupci vefejného a neziskového
sektoru. Na zakladé zkuSenosti z pfedchoziho obdobi Ize konstatovat, ze tito pracovnici maji o daldi
vzdélavani zajem, aviak nabidka na trhu je nedostadujici. Zadatel na tuto skute¢nost reaguje roziifenim
stavajici nabidky o tyto odborné seminére:
#ZvySovani adborné kvalifikace osob v pfimém kontaktu s cilovou skupinou” — jednd se o adborné
semindre pro pracovniky zajistujici zakladni a odborné poradenstvi cilovym skupindm. Seminéare
budou oteviené vSem zdjemctm z Fad socidlnich pracovnikl, pravnikl a dalSich osob pracujicich
s cilovou skupinou, budou vedeny odborniky na cizineckou problematiku vidy na aktualni ci
poptavané téma. Cilem seminaf(l je prostfednictvim zvySeni odbornych znalosti osob jednajicich
s cilovou skupinou, zvysit kvalitu poskytovanych sluzeb.

— ,2vySovani jazykové vybavenosti osob v pfimém kontaktu s cilovymi skupinami” — jedna se o
zajisténi jazykové vyuky pro zameéstnance Centra a partner(i projektu. Tak jako v minulosti se bude
jednat o kurzy anglického a ruskéha jazyka. Tyto dva jazyky se jevi jako duleZité pro prekonani
pripadné jazykové bariéry pfi kontaktu se zastupcem cilovych skupin.

POPIS NAPLNEN( DfLCHO CILE

Prostfednictvim realizace aktivity bude naplhovan dllCl cil — Podpora rozvoje spoluprace aktérl
integrace v¢. zvySovani jejich odbornych kompetenci prostfednictvim:

— odborné seminéafe pro pracovniky zajistujici zakladni a odborné poradenstvi cilovym skupinam,

—  zvySovani jazykové vybavenosti osob v pfimém kontaktu s cilovymi skupinami.

ZDROJE OVEREN( (VYSTUPY)

Vystupy aktivity — 7adatel:

—  6x odborny seminaf pro pracovniky v pfimém kontaktu s cilovou skupinou,

— zrealizovana vefejnd zakazka na zajisténi ,ZvySovani jazykové vybavenosti osob v pfimém kontaktu
s cilovymi skupinami®,

—  prezencni listiny,

— fotodokumentace.

'ROLE ZADATELE/ PARTNERA

Na realizaci aktivity se bude podilet 1 partner: Statutadrni mésto Brno, které se bude Spolupodllet na
organizaci odbornych semindfi pro pracovniky vpifimém kontaktu scilovou skupinou (zajisténi
odbornikd, propagace).

Zadatel bude plnit funkci administrativni (osloveni dodavatele; zpracovéni objednévky; fakturace;
participace pfi osloveni cilovych skupin, registraci a evidenci G¢astnik( kurzd; administrace prezenénich
fistin), koordina&ni (zajisténi realizace semindfl — zajisténi lektor(; zpracovéni pozvanek) a kontrolni

(kontrola pfedmétu pInéni dle objednavky).
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NAZEV AKT vITY Platformy integrace cizincd v regionu

&(sLo AKTIVITY 4.2

Stétni pfisludnici t¥etich zeml (tj. zemi mimo zemé EU) oprévnéné pobyvajici na
Gzemi Ceské republiky: majici povoleni k dlouhodobému pobytu; majici
povoleni k trvalému pobytu; majici dlouhodobé vizum; majici povoleni k
prechodnému pobytu rodinného pfislusnika ob¢ana EU; jsou v Fizeni u
udéleni viza za Ucelem strpéni pobytu na Uzemi; jsou v fizeni o udéleni
CILOVA SKUPINA povoleni k dlouhodobému pobytu; jsou v fizeni o udéleni povoleni k trvalému
pobytu; jsou v Fizeni o vydédni povoleni k pfechodnému pobytu rodinného
pfislusnika obcana EU. (dale jen ,statni pFislunici tfetich zemi”)

Osoby, kterym byla udélena mezindrodnf ochrana

Osoby v pfimém kontaktu s cilovymi skupinami

Platforma aktért integrace

POPIS REALIZACE AKTIVITY o

Aktivita je zacilend na prohlubovéani spoluprace a sitovani aktivit v ramci regionalni platformy aktérd
integrace a na pfenos aktudlnich opatfeni z narodni na regionalni Groveri, sbér dlleZitych udajd
o cilovych skupinach a monitoring aktualni situace cilovych skupin v regionu.

Déle se aktivita zaméfuje na definovani Ucelu a zplsobu zapojovani klicovych aktér(l integrace vC.
sitovani v ramci naplfiovani nastavenych opatfen{ ve Strategii rozvoje lidskych zdrojd Jihomoravského
kraje na obdobi 2016 — 2025 (Prioritni osa 2 - Rozvoj lidského potencidlu a socialni zaclefiovani; okruh
2.5 — Integrace cizincl). Dlraz bude kladen na efektivni zapojeni a U¢ast vSech aktérd na poli integrace
v JMK. Koordinaci celého procesu bude zajidtovat JMK {koordinator integrace).

Vramci realizace aktivity se uskuteéni setkani regionaini platformy aktérl integrace, ktera budou
zamérfena na sdileni informaci o cilovych skupinach, hodnoceni situace cizinch ze tfetich zemi v regionu,
identifikovani problémovych oblasti. Poznatky platformy budou v ramci moZnosti ovliviiovat innost
Centra a proces implementace politiky integrace na uzemi JMK.

[ nadéle bude napfi¢ platformou probihat pravidelné zjistovani potfeb cilovych skupin a to pfedevsim u
vyznamnych zameéstnavateld, vyzkumné-vzdélavacich instituci a center na podporu inovativniho
vzdélavéni. Zaroven bude témto subjektim urfend informacni kampan aktivit Centra vC. aktivniho
vyhleddvani mozZnych oblasti spoluprace.

Na realizaci aktivity bude spolupracovat krajsky koordinator integrace cizincd.
POPIS NAPLNEN( DILEHO CILE :

Prostfednictvim realizace aktivity bude naplfiovan diléi cil — Podpora rozvoje spoluprace aktérd
integrace v¢. zvy3ovani jejich odbornych kompetenci prostfednictvim:

— setkani regionalni platformy aktér( integrace,

—  zjistovani potreb cilovych skupin ve spolupraci s klicovymi aktéry integrace,

— evaluaéni zprava vyhodnocujici ¢innost platformy.

ZDROJE OVEREN( (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto poloZky rozpoctu:
Al131

Vystupy aktivity — Zadatel:
— bxsetkani regionalni Platformy aktérd integrace,
~ 3xevalualni zprava vwhodnocujici ¢innost platformy.

ROLE ZADATELE/PARTNERA o
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Zadatel bude plnit funkci administrativni (osloveni dodavatele; zpracovani objedndvky; fakturace;
participace pfi osloveni cilovych skupin pro zpracovéani kvartalnich monitoringl; registrace a evidence
(castnikl setkani Platformy), koordinaéni (zajisténi realizace setkani Platformy — rezervace prostor,
objednavka obcerstveni, zajisténi lektorl; zpracovani pozvének v nékolika jazykovych mutacich) a
kontrolnf (kontrola pfedmétu plnéni dle objednavky).

Na realizaci aktivity se bude podilet partner projektu Statutdrn{ mésto Brno. S ohledem na fakt, Ze se
jednd o lokalitu s nejvy$sim poctem legainé pobyvajicich zastupcl cilovych skupin na tzemi, je klicové
definovani jednotlivych integrac¢nich aktivit vyplyvajicich jak z narodnich, tak lokélnich strategickych
dokument(. Partner projektu bude aktivné participovat na obsahové pripravé setkani regionalni
platformy integrace cizincl (zpracovani prezentace o aktudlnim stavu na Uzemi mésta Brna).

NAZEV AKTIVITY | Monitoring situace cilové skupiny v regionu

ClsLoAkTvITY |43

Stétni pfislugnici t¥etich zemi (tj. zeml mimo zemé EU) oprdvnéné pobyvajicl na
dzemi Ceské republiky: majici povoleni k dlouhodobému pobytu; majici
povoleni k trvalému pobytu; majici dlouhodobé vizum; majici povoleni k
pfechodnému pobytu rodinného pfisluinika oblana EU; jsou v fizeni u
, , udéleni viza za Ulelem strpéni pobytu na Uzemi; jsou v Fizeni o udéleni
CILOVASKUPINA .| povoleni k dlouhodobému pobytu; jsou v fizeni o udéleni povoleni k trvalému
R pobytu; jsou v fizeni o vydani povoleni k pfechodnému pobytu rodinného
pfislugnika obCana EU. (déle jen ,statni pfislusnici tfetich zemi”)

Osoby, kterym byla udélena mezinarodni ochrana

Osoby v pfimém kontaktu s cllovymi skupinami

Platforma aktér( integrace

-POPIS REALIZACE AKTIVITY

Aktivita je zacilend na prohiubovani spoluprace a sitovani aktivit v ramci regionaini platformy aktérd
integrace a na pfenos aktualnich opatfeni z ndrodni na regionalni Uroven, sbér duleZitych udajd
o cilovych skupinach a monitoring aktualni situace cilovych skupin v regionu.

V souladu s pokyny Odboru azylové a migraéni politiky Ministerstva vnitra bude zpracovana pisemna
zprava o situaci cilové skupiny v Jihomoravském kraji a zastupce Centra se bude ucastnit pracovniho
jednani v Praze. K participaci na pfipravé kvartdlniho monitoringu budou osloveny kli¢ové subjekty,
které pfispivaji k Uspésné realizaci politiky integrace v kraji.

Monitoring bude déle reflektovat vystupy z procesu naplfiovéni Kratkodobého realiza¢niho planu
Strategie rozvoje lidskych zdroji Jihomoravského kraje (Prioritni osa 2 - Rozvoj lidského potencidlu a
socialni zaClefiovani; okruh 2.5 — Integrace cizinc().

Soucasti monitoringu bude zjistovani potfeb cilovych skupin a to pfedeviéim u vyznamnych
zaméstnavatell, vyzkumné-vzdélavacich instituci a center na podporu inovativniho vzdélavani. Zaroven
bude témto subjektim urtend informacni kampan aktivit Centra v¢. aktivniho vyhledavani moznych
oblasti spoluprace.

Na realizaci aktivity bude spolupracovat krajsky koordinétor integrace cizinc(.
POPIS NAPLNEN( DILEIHO CILE - |

Prostfednictvim realizace aktivity bude naplhovan dil¢i cil — Podpora rozvoje spoluprace aktérd
integrace v¢. zvySovani jejich odbornych kompetenci prostrednictvim:
— zpracovani kvartaintho monitoringu.
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ZDROJE OVEREN( (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpottu:
Al13.1

Vystupy aktivity — Zadatel:
— 8x zpracovany kvartalni monitoring.

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Zadatel bude plnit funkci koordina&ni (zajisténi zpracovani kvartalnich monitoring(l o situaci integrace
cizincQ).

Na realizaci aktivity se bude podilet partner projektu Statutdrni mésto Brno. S ohledem na fakt, Ze se
jedna o lokalitu s nejvy$sim poctem legalné pobyvajicich zéstupcl cilovych skupin na Gzemi, je kli¢ové
definovani jednotlivych integraénich aktivit vyplyvajicich jak z ndrodnich, tak lokalnich strategickych
dokumentl. Partner projektu bude aktivné participovat na zpracovani podkladd pro kvartalni
monitoring.

IV.4 ODUVODNEN( A PRINOS PROJEKTU™

IJMK dlouhodobé ziistava tietim regionem s nejvysSim poltem obcanl tretich zemi se zaevidovanym
pobytem na Uzemi (vice ne? 40 tisic cizincll, Udaj k 31. 12. 2015, zdroj MVCR). Tato skute¢nost je
divodem, pro¢ se JMK rozhodl vroce 2008 podpofit proces integrace na regionalni Urovni
prostiednictvim iniciace vzniku Jihomoravského regionalniho centra na podporu integrace cizincd {dale
jen ,,Centrum®), které se od dob svého vzniku stalo vyznamnym nastrojem pro implementaci integraéni
politiky na krajské trovni. Dikazem toho je kazdoro¢né nardstajici pocet klientd Centra {celkem vyuZilo
sluzeb Centra vice jak 8 tis. klientd) a pocet poskytnutych intervenci. V letech 2009-2014 vyClenit IMK
na zajisténi chodu Centra z vlastnich prostfedk( vice nez 5 miliont KE.

Podpora integrace v ramci kraje zlstava pro JMK i nadale prioritou a tato problematika byla ukotvena
v kli¢ovych strategickych dokumentech: ,Strategie rozvoje IMK 2020“ a ,Strategie rozvoje lidskych
zdroj Jihomoravského kraje na obdobi 2016-2025“. Dlvodem této tendence je fakt, Ze se JMK jakozto
kraj s vyraznym ekonomickym potencidlem a inovacni vykonnosti (JMK je po Praze druhym nejsiln&jsim
regionem CR) stavé cilovou lokalitou pro ob&any jak ze zemi EU a EHS, tak pro osoby ze tfetich zemi.
Divodem je podpora ekonomickych obor( s vysokou pfidanou hodnotou, tvorba inovaci a rozvoj
védecko-vyzkumné sféry. Tato Usp€3né uskute€riovana strategie (predevsim v brnénské aglomeraci} ma
za nasledek zvySujici se potfebu zajidténi odpovidajiciho zazemi pro nové pfichazejici pracovniky a jejich
rodiny (cizojazytné Skolky a Skoly, nabidky odpovidajiciho bydleni a sluZeb, kulturnimi programy,
infrastrukturou pro rekreacni sport atp.) V souvislosti s timto vyvojem je dlouhodobym zédmérem JMK
podporovat ¢innost Centra, které ma v tomto sméru nezastupitelnou roli.

Dilezitost predkladaného projektu spociva dale v zakomponovani ¢innosti Centra do lokalnich situaci,
pficemz dil¢i aktivity/opatfeni mohou byt realizovany pfimo mistnimi aktéry integrace a dokazi
flexibilné reagovat jak na zmény podminek, tak na mistni problémy.

Pfinos projektu spociva v aktivnim pfistupu JMK a pfimé participaci na postupu pfi naplfiovani cild
integraéni politiky Ceské republiky, které jsou popsany v Narodnim programu AMIF. JMK disponuje jiz
vytvofenymi tematickymi sitémi spolupracujicich subjektd, a to i v oblasti integrace, coZ mu umoZniuje
flexibilni a predevsim velmi rychly pfenos aktudlnich poZadavki a informaci z ndrodni na regionaini
Uroven. Zaroven garantuje efektivitu realizace dil¢ich integratnich opatfeni na regiondlni Urovni a
efektivni vynaloZeni finanénich prostfedkd. Existence Centra byla v pfedchozich letech pozitivné
hodnocena z fad zastupcl regiondlni Platformy, ktefi Centrum vnimaji jako zastfeSujici projekt procesu

3 zdavodnéte opodstatnénost projektu ve vztahu k cilim pfislusného opatteni, identifikujte potfeby a omezeni

z hlediska cilll projektu, soucasny stav a vychodiska projektu.
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integrace na regionalni drovni.

Vzhledem k tomu, Ze integrace je oboustrannym procesem, je pro MK dilezité, aby prostfednictvim
realizace predklddaného projektu byly podporeny vzajemné vztahy mezi cilovymi skupinami projektu a
majoritn{ spole¢nosti. Z tohoto divodu se jako velmi potfebné jevi zajisténi realizace multikulturnich a
integracnich aktivit, které predstavuji dlleZity faktor pfi zprostredkovani komunikace mezi cilovymi
skupinami a majoritnim prostfedim, udrzovani kontaktu sostatnimi Cleny spoleCnosti, vytvafeni
socidlnich siti a pfi rozvoji mezikulturniho dialogu. Zaroven tyto akce podporuji toleranci, eliminuji
xenofobii a rasismus v¢. dalsich negativnich jevl. DileZzitym aspektem je v tomto sméru i zvySovani
povédomi majoritni spole¢nosti o readlné situaci a problémech osob ze tretich zemi Zijicich na dzemi
IMK.

Na zakladé zkuSenosti z pfedchoziho obdobi je existence Centra dlleZitd i zdlvodu moznosti
bezplatného vyuziti sluZeb, kdy byla timto zplisobem eliminovana Seda zona zprostredkovatell a dalSich
negativnich jevl zjisténych predevsim prostfednictvim terénni prace.

S ohledem na charakter Zadatele, je Centrum jiz dlouhodobé vnimano jako dlleZity nastroj podpory
integrace jak na regionalni, tak na lokalni Urovni. Z tohoto dlivodu je podpofena synergie s pldnovanymi
systémovymi projekty Statutdrniho mésta Brna, Fondem daléiho vzdélavani a Uradem prace CR. Tyto
synergie by mély mit dopad na oblast vwyuky éeského jazyka, nebot je bariérou pfi vstupu na trh prace a
druhou oblasti je podpora zaméstnanosti a adaptability cilovych skupin na trh prace, zejména v oblasti
individualniho poradenstvi.

IV.5 UZEMNI PUSOBNOST PROJEKTU

Uzemi - Cisla kli¢ovych aktivit, které se budou na daném tzemf realizovat

Jihotesky kraj -

" Karlovarsky kraj

%Krélovéhradéck{/ kraj ;

:Morav"skoslrezsky'/ kraj

Pardubicky kraj

Stredocesky kraj

Zlinsky kraj

o|o|o|go|jgyo|a|g

HI. m. Praha

X

- Jihomoravsky kraj 1.1,1.2,2.1,2.2,2.3,2.4,25,2.6,2.7,3.1,4.1,4.2,43

' Kraj Vysotina

» Libefeck? kraj

Olomoucky kraj

Plzerisky kraj

Oo(o(ojopo;

Ustecky kraj

‘Mimo CR

O

Pfedkladany projekt bude realizovan na Uzemi Jihomoravského kraje, které je
Slovni popis : definovano dle Ustavniho zakona ¢. 347/1997 Sb., o wytvoreni vysSich
: ~ | Gzemnich samospréavnich celkd a o zméné Ustavniho zakona Ceské nérodni
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rady €. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky. Celkové je projekt koncipovan tak,
aby prostfednictvim realizace dil¢ich aktivit doslo k pfimému pozitivnimu
dopadu na cely region, ktery se sklada ze 7 okresti a na jehoZ dzemi lezi 21
obci s rozsifenou plsobnosti.
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IV.6 PROPAGACE PROJEKTU™

POVINNE NASTROJE PUBLICITY
1 Informace Ucastnikim projektu o spolufinancovéni projektu z fond EU na viech dokumentech
vytvofenych v ramci projektu
2 | Povinny plakat
3 | Tvorba publicity na oficidlnich webowych strankach prijemce
VOLITELNE NASTROJE PUBLICITY
4 | Inzerce v médiich ANO I NE
5 | Oznameni na billboardech O ANO X NE
6 | Realizace seminaf( a konferenci ANO O NE
7 | Tvorba audiovizudlnich a filmovych materild ] ANO NE
8 | Tvorba propagacnich pfedmétd X ANO CINE
9 | Tvorba samolepek povinnych log ANO CINE
10 | Tvorba tisténych material ANO CINE
11 | Jiné formy zajisténi publicity projektu J ANO NE

‘POPIS ZAJISTEN( POVINNYCH A VYBRANYCH VOLITELNYCH NASTROJU PUBLICITY

Za ucelem zajisténi publicity projektu a jeho aktivit budou vyuZity nasledujici nastroje:

— Na webové strdnce Jihomoravského regiondiniho centra na podporu integrace cizincl
www.cizincijmk.cz a webech partnerl projektu bude zvefejnén struény popis projektu vietné
popisu cild a vysledkd. Soulasti bude zvefejnéni vyée poskytnuté finanéni podpory. Web bude
pribéiné aktualizovan dle harmonogramu aktivit projektu (aktudlni informace o napliovani
projektovych aktivit, pozvanky na akce apod.).

— Na facebookové strance Centra {Centrum pro cizince Brno) bude zvefejnén strutny popis projektu
vCetné popisu cill a vysledkd. Dale budou pribéiné zvefejfiovany pozvanky na pofadané akce,
které budou opatfeny povinnou publicitou. Z vybranych akci budou zverejriovany také fotografie.

— V prostorach sidla Centra bude umistén plakat velikosti minimalné A3 s informacemi o projektu.
Tento plakédt bude umistén pfi vstupu do Centra, na dobfe viditelném misté.

— Zadatel dale zajisti wyrobu nowych propagacnich tiskovin — letaky, plakéty, vizitky, samolepky
povinnych log apod. Vechny pfedméty budou zhotoveny v souladu s poZadavky na povinnou
publicitu. V rdmci propagacnich tiskovin bude zhotoven také Multikulturni kalendar na roky 2017,
2018 a 2019, jehoi cilem je zdbavnou formou propagovat multikulturni tematiku a informovat
verfejnost o cizineckych komunitach v JMK.

— Zhotoveni drobnych propagacnich pfedmétd, které budou opatfeny informaci o povinné publicité a
budou vyuzivany pfi propagaci projektu a jeho aktivit pfi vhodnych pfileZitostech.

14 PopiSte zplsoby a prostiedky, kterymi bude zajiSténa propagace projektu a fondu, ze kterého Zadate o
podporu.
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http://www.cizincijmk.cz

— V3echny komunikaéni akce (seminafe, workshopy, kurzy) budou zahajovény informacemi
o financovani téchto aktivit z AMIF dle povinné publicity.

— VSechny dokumenty urlené pro vefejnost ¢i cilové skupiny projektu: pozvanky,
certifikdty/osvédéeni, prezentni listiny, dotazniky, osvédéeni o U&asti apod. budou opatfené
povinnou publicitou projektu.

Dlouhodoby majetek zakoupeny z prostfedk( projektu bude opatfen samolepkou zajistujici povinnou
publicitu.

IV.7 FINANCNI ZDROJE PROJEKTU

Celkové hodnota projektu v K¢ 21996 735,00
: i : vKE 16497 551,00
Prispévek z fondu AMIF

TR V% 75%
 Zadatel 23dd o zajisténi | ONE Ve wyéi (v Kg) Ve wii (v %)
‘spolufinancovani ze strany Ministerstva -

vhitra ST ANO 3299 510,00 15%
- Zb)?yajici spolufinancovani, kterési -~ - | vke v%
‘zajistiZadatel -~ - 2199 674,00 10%
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V. VYBEROVA RIZEN(

Je v'ramci projektu planovano vybérové/zadavaci fizeni? ANO I NE X

V.1 KARTA VYBEROVEHO RIZEN(

Nazev vybérového Fizeni (VR)

Poradové ¢&islo VR

VR dle wie predpoklddané hodnoty Zvolte polozku.
Druh vybérového fizeni 7 -1 2volte polozku.
Specifikace druhu zadavatele Zvolte polozku.
Druh VR podle pfedmétu | zvolte polozku.

Predpokladana/skuteéna hodnota celkem
v K& bez DPH '

Predpokladané/skutetné datum zahajeni

Vi Kliknéte sem a zadejte datum.

“predpoklddané/skute&né datum ukongent

VE | Kliknéte sem a zadejte datum.

“Popis VR, véetn& hodnaticich kritérii a
‘poZadavkd pro pfedloZeni nabidek
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VI. RIZEN( PROJEKTU

: V1.1 REALIZACN( TYM PROJEKTU

Nazev pracovni

. 15
pozice

Forma
pracovné-
prav.
vztahu

Uvazek
za
mésic

Pozadované

1 vzdélani

Detailni popis pracovni ¢innosti v ramci projektu

PRACOVNE- PRAVNI VZTAHY ZADATEL

Vedouci Centra
Al1.1.1

HPP

1,0

Popis pracovnich ¢innosti:

celkova organizace a chod Centra po strance provozni
i organizacni,

spolupracuje pfi pfipravé a realizaci aktivit vychazejicich
z projektové Zadosti,

komunikuje s projektovym tymem, partnerskymi
organizacemi a krajskym koordindtorem pro integraci
cizincd,

spolupracuje pfi  kontrolach poskytovatele vefejné
podpory,

koordinuje ¢innost zaméstnancl Centra,

prabéina kontrola vécného a ¢asového plnéni zadanych
Ukold zaméstnanclim Centra,

zodpovidd za zpracovani harmonogramu sluzeb v Centru
(uréuje osoby zodpovidajici za zahdjeni a ukonceni
oteviraci doby Centra),

zajistuje v&asné odevzdani podklad( pro zpracovani
mezd,

kontroluje personalni zajisténi chodu Centra {soulad
mezi planem sluZeb a knihou pfichod{/odchodu),
zabezpetuje komunikaci napfi¢ regionaini platformou
klicovych aktérl integrace,

podili se na pfipravé a realizaci pracovnich schizek
zaméstnancl Centra,

monitoruje situaci integrace osob ze tfetich zemi na
Uzemi JMK a zpracovava vystupy v podobé kvartalniho
monitoringu,

zastupuje Centrum v ramci pracovnich setkdni svolanych
Odpovédnym orgdnem AMIF a dalSich akci, v jejichZ
ramci informuje o d&innosti Centra, vyvoji procesu
integrace

v JMK, atp.,

pini dil¢ ukoly souvisejici s realizaci terénni préce —
propagace sluzeb Centra,

pfipravuje a zpracovava podklady k pribéinym
monitorovacim zpravam a zdvérecné zprave,

odpovidd za zpracovani textowych podkladl z
realizovanych a pfipravovanych aktivit,

zajistuje evidenci majetku zakoupeného v ramci projetu,
¢innosti souvisejici s uchovanim dokladd dle pfirucky pro
Zadatele a pfijemce,

fidi se internimi pfedpisy platnymi v ramci organizace
nositele projektu (Jihomoravsky kraj),

plni dalsi Ukoly na urovni svéfené funkce podle platnych
pracovnich predpisi a pokynd pfimého nadfizeného
pracovnika (vedouci projektu/ asistent vedouci projektu)
dle organizaéni struktury Jihomoravského regionalniho
centra na podporu integrace cizincd,

zodpovidd za fadnou evidenci Udajl v elektronickém

15 Nazvy pracovnich pozic uvadéjte v eském jazyce, v souladu s rozpo&tem projektu — kapitola A.
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evidencnim systému Centra.

Popis pracovnich ¢innosti:

—  zabezpeluje celkovou organizaci a chod Centra vC.
internetového pracovisté a knihovny po strénce
provozni,

— spolupracuje pfi realizaci  aktivit vychazejicich z
projektové Zadosti,

— komunikuje s projektovym tymem a krajskym
koordindtorem pro integraci cizincQ,

—  komunikuje s partnerskymi organizacemi a se zastupci
platformy kii€ovych aktérl pouze na zakladé pokynu
vedouci Centra,

—  (clastni se pracavnich schiizek zaméstnancl Centra,

— dle harmonogramu sluZeb v Centru zabezpeduje Ukoly
spojené se zahdjenim a ukonlenim oteviraci doby
Centra,

—  spolupracuje pfi  kontroldch poskytovatele veFejné

Integraéni « podpor}/,l . e, .
, VS ~  zodpovids za véasné odevzdani mésiéniho vykazu prace

pracovnik se ,
zaméfenim na Znalo’st: vedgum Qentra, B o o ’
ruskou a OpE 88 rusky a —  monitoruje situaci integrace cizinch ze tfetich zemi na

. hodin ukrajinsky Uzemi IMK a zpracovavd podkiady pro kvartaini
ukrajinskou ) o
Komunitu jazyk monitoring,
A121 (Grovefi C2) | —  plni dil&i tkoly souvisejici s realizaci terénni préce —

propagace sluzeb Centra,

— pfipravuje a zpracovava podklady k pribéZnym
monitorovacim zpravam a zavérené zpravé,

—~  innosti souvisejici s uchovanim dokladd dle pfirucky pro
Zadatele a pfijemce,

—  fidi se internimi pfedpisy platnymi v ramci organizace
nositele projektu (Jihomoravsky kraj),

—  plni dalii ukoly na urovni svéfené funkce podle platnych
pracovnich pfedpistG a pokynl pifimého nadfizeného
pracovnika (vedouci projektu/ vedouci Centra) dle
organizani struktury lihomoravského regionalniho
centra na podporu integrace cizinc(,

— zodpovidd za faddnou evidenci udaji v elektronickém
evidenénim systému Centra,

—  zaji$tuje terénni praci zacilenou na ruskou a ukrajinskou
komunitu.

Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 3 168 hodin.

Popis pracovnich &innosti:

— spolupracuje pfi realizaci  aktivit  vychazejicich
z projektové Zadosti,

—  komunikuje s projektovym tymem,

—~  komunikuje s partnerskymi organizacemi a se zastupci
platformy klicovych aktérli na zékladé pokynu vedouci
Centra,

integracni —  Ucastni se pracovnich schlizek zaméstnancd Centra,

pracovnik se — dle harmonogramu sluzeb v Centru zabezpeCuje Ukoly

zaméfenim na x 88 ¥ spojené se zahdjenim a ukonfenim oteviraci doby
i DPC . VS

vzdéldvaci a hodin Centra,

komunitn{ aktivity - spolupracuje pfi kontroldch poskytovatele vefejné

A1.2.2 podpory,

~  zodpovida za v&asné odevzdani mési¢niho vykazu prace
vedouci Centra,

— monitoruje situaci integrace osob ze tfetich zemi na
Uzemi JMK a zpracovdva podklady pro kvartalni
monitoring,

— zodpovidd za zpracovani harmonogramu a vyuZitf
kapacit prostor Centra za UCelem realizace kurz(i
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Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 3 168 hodin.

Ceského jazyka, socio-kulturnich kurzl, muftikulturnich,
integracni a komunitnich akci a dal3ich aktivit kliCovych
aktérd integrace na Uzemi JMK,

vyhodnocuje vyuZiti kapacit prostor Centra,

odpovidd za  zpracovani  textovwych  podkladl
zrealizovanych a pfipravovanych vzdélavacich aktivit
Centra pro webové stranky,

pfipravuje grafické navrhy pozvanek, program( a dal3ich
informaénich tiskovin Centra,

plni dil¢i dkoly souvisejici s realizaci terénni prace —
propagace sluZeb Centra,

pfipravuje a zpracovdvd podkiady k prib&znym
monitorovacim zpravam a zavéretné zprave,

¢innosti souvisejici s uchovanim dokladl dle pfirucky pro
Zadatele a pfijemce,

fidi se internimi pFedpisy platnymi vrdmci organizace
nositele projektu (Jihomoravsky kraj),

plni dal§i dkoly na Urovni svéfené funkce podle platnych
pracovnich pfedpisG a pokynd pfimého nadfizeného
pracovnika (vedouci projektu/ asistent vedouci projektu)
dle organizatni struktury Jihomoravského regiondlniho
centra na podporu integrace cizinc,

zodpovidd za Fadnou evidenci Udaji v elektronickém
evidencnim systému Centra.

Popis pracovnich ¢innosti:

vyhledavani a kontaktovani potencidlnich klientd Centra,
socidintho poradenstvi, jazykovych kurzl ¢ kurzl
sociokulturniho minima v jejich pfirozeném prostfedi v
ramci celého JMK,

postupné monitorovani potfeb jednotlivcd
v identifikovanych komunitach,

prostfednictvim terénni prace komunikuje s cilovymi
skupinami, distribuuje informaéni materidly, vyhledava a
kontaktuje potencidlni klienty, monitoruje potfeby cilové
skupiny,

monitoring a identifikace potfeb cilovych skupin

it.rle;.t;/vorker prC hgsm ss v regionu, v¢. aktivniho pfistupu k jejich napirovani
—  spolupracuje pfi realizaci aktivit konanych mimo Brno
vychazejicich z projektové Zadost,
—  aktivni spoluprace s vedoucim Centra
—  Fidl se internimi pfedpisy platnymi v rdmci organizace
nositele projektu (Jihomoravsky kraj),
—  zodpovida za vasné odevzdani mési¢niho vykazu prace
vedoudi Centra,
—  plni dil&i Gkoly souvisejici s realizaci terénni price —
propagace sluzeb Centra,
— zodpovidad za tadnou evidenci Udaji v elektronickém
evidenénim systému Centra.
Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 3 168 hodin.
Popis pracovnich ¢innosti:
—  metodické vedeni lektorl kurz(i ¢eského jazyka,
—  vybér a pfiprava lektorl Ceského jazyka — UGcast na
vybérovém fizeni,
Metodik kurztl - TeSenl pvrak,tickych otézlek spgjenych. s kvalitou vyuky
Eeského jazyka e 88. Ve (doporycenllpro profesni rozvoj Iektoru?,
Al24 hodin — realizuje naslechy vkurzech jednotlivych lektord a

poskytuje doporuceni pro zvyseni kvality vyuky,

pro Ulely zajisténi udriitelnosti projektu zpracovéva
vystupy zaméfené na metodiku vzdélavacich aktivit
zacflenych na ob&any ze tretich zemi,

zajistuje pracovni setkani s lektory, kterd se zamé&fuji na

60/77 q? W%




sdéleni pozadavkd a Ukoll, které je ve vztahu k realizaci
kurz& nutné fedit (hodnoceni ttastnikd kurzl atp.),

—  dle aktudini situace, legislativnich zmén a poZadavki MV
R iniciuje p¥ipadnou Upravu obsahové struktury kurzg,

— Uzce spolupracuje sintegranim pracovnikem se
zaméfenim na vzdélavaci aktivity,

—  aktivni spoluprace s vedouci Centra,

—  Fidi se internimi predpisy platnymi v rdmci organizace
nositele projektu (Jihomoravsky kraj},

—  zodpovidé za vEasné odevzdani mési¢niho vykazu préce
vedoucf Centra,

— plni dil&i dkoly souvisejici s realizaci terénni prace —
propagace sluzeb Centra, \

— spolupracuje pfi realizaci aktivit vychdzejicich z
projektové zadosti,

— zodpovida za Fadnou evidenci svych  wykonl
v elektronickém evidenénim systému Centra,

—  kompletné zajistuje realizaci kliCové aktivity 2.1 jak po
metodické strance, tak zajistuje kontrolu kvality realizace
jednotlivych kurz{ ¢estiny,

—  zajidténi realizace odbornych semindfll pro lektory —
klicovd aktivita 4.1.

-~ podili se na zajisténi nékterych komunitnich aktivit,

—  poskytuje jazykové poradenstvi klientdm,

—  identifikuje problémy a potFeby klientl Centra.

Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 3 168 hodin.

ledna se o osoby, které budou die aktualni potfeby v ramci

realizace projektu p¥izvani ke spoluprdci na realizaci aktivit:

2.2, 4.1, 42. Budou zajistovat pfipadné lektorskou Cinnost

Odbornici na s ) e ) )
. vradmc odbornych semindfd pro pracovniky v oblasti
problematiku 16,6 x . ) . ) . Yy
integrace DPP hodin SS integrace nebo mezikulturniho dialogu, dale prednaSkovou
A13.1 Cinnost v ramei setkani regionalni Platformy, nebo odbornou
o ¢innost souvisejici s vyhodnocovanim procesu integrace na
Gzemi JIMK.
Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 600 hodin.
Popis pracovnich ¢innosti:
— monitoring realizace aktivit dle uzavfené Smlouvy
o partnerstvi,
Pracovnik pro — kontrola poskytovanych sluzeb partnery projektu
monitoring a < i éni i i v
g HPP 04 V& gkv?lllFa, urozsah, pinéni monitorovacich ukazateld a
kontrolu indikator),

A211 —  zajiSténi a zpracovdni monitorovacich zprav partnerd
projektu  v&. odbornych konzultaci v organizacich
partner( (vedeni Ucetnictvi v ramci projektu, naleZitosti
Ucetnich doklad® a uzaviranych pracovnich smluv).

Popis pracovnich Cinnosti:

—  spoluprace sekonomickym odborem pfi provadéni
plateb vramci projektu a pfi jejich dokladovéni,
operativni komunikace s Ucetni projektu,

—  kompletace finanénich pfiloh pfi zpracovani pribéznych
monitorovacich zprdv a zavérecné zprdvy projektu ve
vztahu na podminky uvedené ve Smlouvé o poskytnutf

Ekonom projektu HPP 02 Ve dotace a Pfiru¢ce pro Zadatele a pfijemce,

A2.1.2 ! — kontrola Ggetnich dokladd ve vztahu na podminky
uvedené ve Smiouvé o poskytnuti dotace a PFiru¢ce pro
iadatele a pfijemce, V€. kontroly dokladl partnerskych
organizaci,

—  operativni komunikace svedoucim a koordindtorem
projektu,

—  sledovani finanénfho pinénf

projektu a spinéni uznatelnosti vydajl.
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Vedouci projektu
A218

HPP

0,4

Popis pracovnich ¢innosti:

prabéiné sledovani a monitorovani vécného, ¢asového a
finanéniho plnénf realizace projektu,

organizaci a koordinaci prace projektového tymu,
koordinaci a komunikaci s partnerskymi organizacemi,
vedoucim Centra, prab&zny monitoring aktivit partnerd,
monitoring dopad( na cilové skupiny,

kontrolu nastaveného harmonogramu pinéni,

Ucast na propagaénich a spolegenskych akcich projektu,
komunikaci se zastupci Odpovédného organu,

pfipravu materiall pro jednanf volenych zastupcl kraje,
sledovan( a kontrola cash-flow projektu,

zajisténi naplfiovani hodnot indikatorl a horizontéinich
témat,

zpracovani  prlbéinych monitorovacich zprav a
zévéreéné monitorovaci zpravy, v¢. viech potfebnych
ptiloh,

Cinnosti souvisejici s uchovanim dokladl dle pFirucky pro
Zadatele a pfijemce.

“PRACOVNE - PRAVNI VZTAHY PARTNERA
DIECEZNI CHARITA BRNO

Prévni poradce
All4

HPP

0,5

V3 Mgr.
v oboru
pravo/pravni
védy

Popis pracovnich Cinnosti:

zajisténi pravniho poradenstvi v oblasti pracovné
pravnich pfedpist, cizineckého prava, rodinného prava
atd. v poradné v Brné a Blansku,

sepisovani Zalob, odvolani, odporu, Zadosti,

informatni a konzultaéni servis, komunikace s (fady a
zaméstnavateli,

doprovody na OAMP a instituce souvisejicich s pfipadem
klienta,

Ucast na vzdélavani a semindfich ve vztahu k cilové
skuping,

intervize klientskych pfipadd, supervize,

schlzky s koordindtorem aktivit DHCB.

Socidlni pracovnik
Brno 1
A1.15

HPP

0,5

VOS & VS
vzdélaniv
oblasti socialni
prace dle
zakona ¢.
108/2006 Sb.,

Popis pracovnich &innosti:

zajisténi  socidlné-prévniho  poradenstvi v  oblasti
socialnich davek, pracovné pravnich pfedpist a pfedpisd
pro pobyt cilovych skupin na Gzemi CR,

asistence p¥i hledani ubytovéni/zaméstnan/,

pomoc s vypifiovanim formulari

zajistovani dobrovoinikd na doucovani v domacnostech
klientd,

pravidelny kontakt a spoluprace s mistné p¥isiunym UP,
komunikace s (fady a zaméstnavateli,

asistence pfi jednani na Uradech, zajisténi doprovodl na
Ufady, do zdravotnickych zafizeni a dal3ich instituci,
UCast na vzdélavani podie zékona ¢. 108/2006 Sb., a
seminafich ve vztahu k cilové skupinég,

intervize klientskych pfipadd, supervize,

schlzky s koordindtorem aktivit DHCB,

Castedné zajistuje poskytovani poradenstvi v sidle Centra
(Mezirka 1).

Socidlni pracovnik
Brno 2
Al1l6

HPP

0,5

VOS & VS
vzdélani v
oblasti sociaini
préce dle
zakona .
108/2006 Sb.,

Popis pracovnich ¢innosti:

zajisténi  socialné-pravniho poradenstvi v  oblasti
socidlnich davek, pracovné pravnich predpisl a pfedpist
pro pobyt cilovych skupin na tzemi R,

asistence pti hledani ubytovani/zaméstnani,

pomoc s vyplfiovanim formulafd

zajistovani dobrovolnikd na doutovani v domacnostech
klientdl,
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—  pravidelny kontakt a spoluprace s mistn& pFislusnym UP,
komunikace s Grady a zaméstnavateli,

—  asistence pfi jednani na Ufadech, zajisténi doprovodd na
(Fady, do zdravotnickych zafizeni a dal3ich instituci,

—  U&ast na vzd&lavani podle zakona €. 108/2006 Sb., a
semindfich ve vztahu k cilové skuping,

—  intervize Klientskych pfipadl, supervize,

—  schiizky s koordinatorem aktivit DHCB,

—  {astelné zajistuje poskytovani poradenstvf v sidle Centra
(Mezirka 1).

Popis pracovnich ¢innosti:

—  zajisténi socidlné-prdvniho poradenstvi v oblasti
socidinich davek, pracovné pravnich pfedpist a pfedpisd
pro pobyt cilovych skupin na Gzemi CR,

—  asistence pfi hledani ubytovéni/zaméstnani,

VOS & VS —  pomac s vyplfiovanim formulaFd
L , vzdélaniv - zajistovani dobrovolnikd na douovani v domacnostech
SocidIni pracovnik i .
Blansko HPP 0.4 oblasti sociaini klientd,
A117 ! préace dle —  pravidelny kontakt a spoluprace s mistn& pFisluinym UP,
B zakona ¢. komunikace s Gfady a zaméstnavateli,
108/2006 Sb., | —  asistence pfi jednani na Ufadech, zajisténi doprovodd na
Urady, do zdravotnickych zafizeni a dal3ich instituci,
—  G&st na vzdélavani podle zakona ¢ 108/2006 Sh., a
seminafich ve vztahu k cilové skupinég,
— intervize klientskych pfipadd, supervize,
—  schizky s koordindtorem aktivit DHCB.
Popis pracovnich ginnosti:
—  doprovody na Ufady a dal3i instituce (napf. Skoly, lékafi,
OAMP),
—  tlumoteni v rdmci ambulantniho poradenstvi,
Interkulturni .Znalost: , - vyhledavan,l kontalftu na nové klienty projektu v ramci
, vietnamsky vietnamské komunity,
pracovnik Brno HPP 0,5 . " o S e, Lo .
A11S jazyk —  zprostfedkovani informaci potFebnych k aktivni integraci
T {Uroveri C2) klientd a ke zvySovani jejich sobéstatnosti pfi reseni
obtiznych Zivotnich situaci,
—  Ucast na vzdélavani ve vztahu k cilové skuping,
—  intervize klientskych pfipadl, supervize,
— schuizky s koordinatorem aktivit DHCB.
Popis pracovnich &innostt:
—  doprovody na Gfady a dal3i instituce (napf. Skoly, |ékafi,
OAMP),
—  tlumoteni v rdmci ambulantniho poradenstvi,
Interkulturni mZ;:IOT:L' - \r:’\]/cr)l:‘eia;;/sgkkfnnjsitu na nové klienty projektu v ramci
pracovnik Blansko HPP 0,6 NEOISKY g0 omunty, o .
A119 jazyk —  zprostfedkovani informaci potfebnych k aktivni integraci
o {Uroveri C2) klientl a ke zvySovéni jejich sob&statnosti pfi redeni
obtiznych Zivotnich situaci,
—  Udast na vzdélavani ve vztahu k cilové skuping,
— intervize klientskych pfipadd, supervize,
—  schuzky s koordindtorem aktivit DHCB.
Popis pracovnich innosti:
—  zabezpedi odbornou pfipravu a realizaci PC kurzl pro
Lektor PC Kurz( 9,7 < citové skupiny v rozsahu 42 kurz(,
DPP . SS , , i
Al139 hodin ~  tvorba vyukovych materiald,
—  schuzky s koordindtorem aktivit DHCB.
Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 350 hodin.
VoS & VS ) . .
e s Popis pracovnich ¢innosti:
o, vzdélaniv N . o .
Koordinator -, 1= zajisténi informalniho a konzultaéniho servisu pro
- oblasti socidlnf / .
aktivit partnera HPP 0,8 , pracovniky projektu,
prace dle vy s , . .
A. 215 24kona & —  zajisténi metodického vedeni pro pracovniky projektu,
108/2006 b, | = zajisténi pravidelnych schlizek s pracovniky projektu,
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min. —  koordinace aktivity terénni socidini prace ve prospéch

cilovych skupin a jejich integrace,

- koordinace aktivity PC kurzy,

—  aktivni spoluprdce s vedouci Centra, krajskym
koordinatorem a projektovym tymem,

—  Cinnosti souvisejici s uchovanim doklad( dle pfirucky pro
Zadatele a pFijemce,

—  komunikace s (fady a zaméstnavateli,

— pfiprava a zpracovani podkiadd pro pribéine
monitorovaci zprévy a zavérecnou zpravuy,

— odpovédnost za vedeni elektronické evidence aktivit
partnera,

—  kompletace mési¢nich podklad(i pro Jihomoravsky kraj,

~  kompletace podklad(l pro prabéiné MZ a zavéretnou
MZ,

—  vytvafeni metodickych pokyni projektu,

—  tvorba pracovnich smiuv a naplni prace,

—  technické zajisténi realizace aktivity 2.5.

Popis pracovnich ¢innosti:

—~  zajistuje finanni fizeni aktivit partnera (spoluprace pfi
dokladovani provedenych plateb, kompletace finangnich

Ekonom projektu SS, pfiloh p¥i zpracovani priibéZnych monitorovacich zprav a

partnera HPP 0,25 ekonomického zavéretné zpravy projektu, zodpovédnost za dodrZovani

A.216 sméru. rozpottu,

—  Cinnosti souvisejici s uchovéanim dokladd dle prirugky pro
7adatele a pfijemce,
— schlzky s koordindtorem aktivit DHCB.
PRACOVNE - PRAVN{ VZTAHY PARTNERA -
Zékladnf §kola a Matei'skd Skola, Brno, Starikova 14
V3 Megr. Popis pracovnich &nnosti:
voborudesky | — pFiprava obsahové a formalni stranky vyukovych lekci
jazyk nebo 2améfenych na procvi€ovani vyslovnosti, rozdifovani
v oboru slovni zadsoby, ¢&teni, psani, osvojen( zakladnich
zaméreném pravopisnych poucek, organizace a Uspé$na realizace
na filologil, kurz(,

Lektor Zeského psdagOgiku, - %prac’ova"m’ uCebnich pldnl se zaméfenim na vyuku

jazyka 1 DPP 25' UCWGFtleFO Zeského jazyka,

A1.3.10 hodin 75/s5 —  vykazovéni Utasti na kurzech, zpracovani podplrnych
s minimainé metodickych materialt pro 3aky z fad cilovych skupin,
rotnipraxi | —  monitoring dopadd na cilové skupiny, vykazovéni prace
vyuky Cestiny do monitorovacich zprav.
pro osoby Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 900 hodin.

s odliSnym
materskym
jazykem
V3 Magr. Popis pracovnich &nnosti:
voboru esky | ~  pfiprava obsahové a formaini stranky vyukovych lekei
jazyk nebo zaméfenych na procviCovani vyslovnosti, rozdifovani
v oboru slovni zadsoby, cteni, psani, osvojeni zdkladnich
zaméfeném pravopisnych poucek, organizace a Uspé$na realizace
na filologii, kurzd,

Lektor Eeského pfdaEOgiku, —  zpracovdni ulebnich pldn0 se zaméfenim na vyuku

jazyka 2 DPP 25' UCl'te[vS'CVIv pro teského jazyka,

A1311 hodin 25/55 —  vykazovani U&asti na kurzech, zpracovani podpdrnych
s minimainé metodickych materiald pro ¥aky z ¥ad cllovych skupin,
rofnipraxi | —  monitoring dopad{ na cilové skupiny, vykazovani préace
wyuky Eetiny do monitorovacich zprav.
pro osoby Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 900 hodin.

s odlisnym
matefskym
jazykem
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Koordinator
aktivit partnera
A231

DpP

15
hodin

Popis pracovnich ¢innosti:

—  Tedeni praktickych otdzek spojenych s realizaci projekiu,

—~  (ast na spoleénych setkanich s projektovym tymem,

—  vykazovani aktivit za partnera projektu,

—  koordinace praci zaméstnanc( partnera,

—  monitoring plnéni aktivit a dopadd na cilové skupiny,

— aktivni spoluprdce s vedouci Centra, krajskym
koordindtorem a projektovym tymem,

— pfiprava a zpracovani podkladd k pribé&znym
monitorovacim zpravam projektu a zavérecné zpravé
projektu,

—  Linnosti souvisejicl s uchovanim dokladil dle pFirugky pro
Zadatele a piijemce,

—  finanéni fizeni projektu za partnerskou organizaci.

Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 540 hodin.

Ekonom aktivit
partnera
A232

DPP

15
hodin

Popis pracovnich Cinnosti:

—  Feenipraktickych otdzek spojenych s realizaci projektu,

—  Gdast na spolegnych setkanich s projektavym tymem,

—  vykazovani aktivit za partnera projektu,

—  koordinace pracf zaméstnancl partnera,

—  monitoring plnéni aktivit a dopadl na cilové skupiny,

— aktivni spoluprdce s vedouci Centra, krajskym
koordindtorem a projektovym tymem,

— pfiprava a zpracovani podkladd k prib&inym
monitorovacim zpradvam projektu a zavére¢né zpravé
projektuy,

—  Cinnosti souvisejici s uchovanim dokladd dle pfirugky pro
Zadatele a pffijemce,

—  finanéni fizeni projektu za partnerskou organizaci.

Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 540 hodin.

PRACOVNE - PRAVN( VZ
‘Organizace pro pomoc uprchifkiim

{ VZTAHY PARTNERA - RS

Pravni poradce
A112

HPP

0,8

V8 Mgr.
v oboru
pravo/pravni
veédy

Papis pracovnich Cinnosti:

—  zajisténi pravniho poradenstvi cilovym skupinam jak
v prostordch organizace partnera, tak vsidle Centra
(Mezirka 1) vtéchto oblastech: problematika
cizineckého, pracovniho, trestniho a rodinného prava,
socialni zabezpeceni a statni ob&anstvi,

— pomoc klientim pfi komunikaci se soudy nebo
spravnimi organy,

— po uvédieni pfipadné poskytuje pomoc ucastnikim
soudniho ¢i spravniho Fizeni.

Koordinator vyuky
teského jazyka
A.113

HPP

0,5

Popis pracovnich &innosti:

—  koordinuje kurzy Ceského jazyka (komunikuje s lektory i
Ucastniky, fesi pripadné probiémy, evaluuje spokojenost
s kurzy),

—  pfipravuje podklady pro doloZeni pracovné-pravnich
vztahU s lektory,

—  kontroluje vykazy prace, evidencni a prezentni listiny
Ucastnikd kurz(.

Lektor ¢eského
jazyka pro déti
A.1.3.2

DPP

10,6
hodin

v Mgr.

v oboru esky
jazyk nebo
v oboru
zaméreném
na filologii,
pedagogiky,
uCitelstvi pro
Z8/58
s minimalné
rocni praxi
vyuky ¢estiny

Popis pracovnich ginnosti:

—  zajisténi lektorskeé Cinnosti v ramci kurzd eského jazyka
pro déti,

~  komunikace a spoluprace s metodikem kurz Ceského
jazyka.

Celkovy razsah hodin zapojeni na projektu: 384 hodin.
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pro osoby

s odlignym
matefskym
jazykem
VS Megr. Popis pracovnich &innosti:
v oboru gesky | —  zaji¥t&ni seminad¥l pro lektory Eeského jazyka pro déti-
jazyk nebo cizince, komunikace a spolupréce s metodikem kurz{
v oboru Ceského jazyka.
zaméFeném | Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 40 hodin.
na filologii,
Skolitel lektord pedagogiku,
Ceského jazyka DPP 1,1 uéitelvstvl' pro
pro déti - cizince hodin Z5/8S
Al133 s minimainé
rocni prax
vyuky Cestiny
pro osoby
s odliSnym
matefskym
jazykem
VS Mgr. Popis pracovnich ¢innost':
voborucdesky | —  zajisténi lektorské Cinnosti v jazykowych  kurz(
jazyk nebo zaméfenych na rozvo] zakladnich komunikagnich
v oboru kompetenci,
Lektor jazykowych zamc"eFenérn - !<omunil<ace a spolupréce s metodikem kurz Ceského
Kurzd na filologii, jazyka.
o pedagogiku, | Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 900 hodin.
zamérenych na . >
L . 25 ucitelstvi pro
rozvoj zékladnich DPP . o
komunikacnich hodin ZS/SS .
, s minimainé
kompetenci 1 rotni praxi
Al34 . ‘v
vyuky Cestiny
pro osoby
s odlisnym
matefskym
jazykem
Lektor jazykovych VS Mgr. Popis pracovnich ¢innosti:
kurzd voboruCesky | —  zajisténi lektorské Cinnosti v jazykowych  kurzd
zamérenych na jazyk nebo zaméfenych na rozvoj zakladnich komunikaénich
rozvoj zakladnich v oboru kompetendi,
komunikacnich zamé&feném | —  komunikace a spoluprace s metodikem kurzl &eského
kompetenci 2 na filologii, jazyka.
A135 pedagogiku, | Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 900 hodin.
25 uditelstvi pro
DPP hodin z5/s8
s minimalné
rocni praxi
vyuky Cestiny
pro osoby
s odliSnym
matefskym
jazykem
Lektor jazykovych VS Mer. Popis pracovnich ¢innosti:
kurzd voborulesky | —  zafistdni lektorské &nnosti v jazykowych  kurzl
zaméfenych na jazyk nebo zaméfenych na rozvoj] zadkladnich komunikacnich
rozvoj zékladnich v oboru kompetenci,
komunikacnich 25 zaméfeném | —  komunikace a spoluprace s metodikem kurzd eského
kompetenci 3 DPP hodin na filologii, jazyka.
Al36 pedagogiku, { Celkovy rozsah hadin zapojeni na projektu: 900 hodin.
uditelstvi pro
25/s8
s minimalné

roéni praxi
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vyuky &estiny

pro osoby
s odlinym
matefskym
jazykem
Lektor jazykowych VS Mgr. Popis pracovnich &innosti:
kurzl voborulesky | —  zajiéténi  lektorské é&innosti v jazykowych  kurzl
zamérenych na jazyk nebo zaméfenych na rozvoj zdkladnich komunikaénich
rozvoj zakladnich v oboru kompetenc/,
komunikacnich zaméfeném | —  komunikace a spoluprace s metodikem kurz& eského
kompetenci 4 na filologii, jazyka.
A13.7 pedagogiku, | Celkovy rozsah hadin zapojen( na projektu: 900 hodin.
25 ucitelstvi pro
oPP hodin 25/58
s minimainé
rocni praxi
vyuky Cestiny
pro osoby
s odliSnym
matefskym
jazykem
Lektor jazykovych VS Mgr. Popis pracovnich ginnosti:
kurz{ voborudesky | —  2ajiStdni lekiorské Cinnosti v jazykowych  kurzl
zaméfenych na jazyk nebo zaméfenych na rozvoj zdkladnich  komunikaénich
rozvoj zakladnich v oboru kompetenci,
komunikacnich zaméfeném | —  komunikace a spoluprace s metodikem kurzd Eeského
kompetenci 5 na filologii, jazyka.
Al1338 pedagogiku, | Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 300 hodin.
8,3 uditelstvi pro
DPP hodin 28/s8
s minimalné
ronf praxi
vyuky Cestiny
pro osoby
s odliSnym
matefskym
jazykem
Popis pracovnich ¢innosti:
—  zajistuje informacni a konzultani servis pro pracovniky
projektu,
Koordinator - iktivcr}i ' spolupréce. ks YEdtO,Ud Centra, krajskym
aktivit partnera HPP 0,2 V3 v.oor m.atore!'n E.a,p'roya ton"j ymem, . I
A3 —  Cinnosti souvisejici s uchovanim dokladl dle pfirucky pro
Zadatele a pffjemce,
— pfiprava a zpracovani podkladd pro prabéiné
monitorovaci zpravy a zavére¢nou zpravu,
—  zodpovida za elektronickou evidenci aktivit partnera.
Popis pracovnich &innosti:
Ekonom aktivit —  z3jistuje f’in'an(:m' Fizenln' aktivit partnera (spo!u.préc? PFi
partnera HPP 0,2 Ve ds)'kladoxanl provgd?nyfh vpvlat'eb, kompletace flnancnlch
A4 pfiloh pfi zpracovani pribéZnych monitorovacich zprav a
zavéretné zpravy projektu, zodpovédnost za dodrzovani
rozpoctu, archivace ucetnich dokladil.)
'PRACOVNE - PRAVN VZTAHY PARTNERA o
, *‘Komixo projekt z.s. :
L ektor Popis pracovnich ¢innosti:
multikulturnich a 063 —  z3ji8téni realizace multikulturni a integradni aktivity
integracnich DPP hc,:din S5 ,Ochutnavky tradi¢nich kuchynf”,
aktivit 1 Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 23 hodin.
A.1.3.13
Lektor 2 . Popis pracovnich innosti:
. . DPP ) SS Ly . . . . v .
multikulturnich a hodin —  za3fiSténi realizace multikulturni a integraéni aktivity
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integracnich ,Ramen”.
aktivit 2 Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 72 hodin.
Al13.14
Lektor Popis pracovnich &innosti:
multikulturnich a 063 5 —  zaji¥téni realizace multikulturni a integradni aktivity
integracnich DPP hc;din SS »Tradiéni Eeska remesla”.
aktivit 3 Celkovy rozsah hodin zapojen{ na projektu: 23 hodin.
A.1.3.15
Lektor Popis pracovnich Cinnosti:
multikulturnich a 0.4 3 —  za@jisténi realizace multikulturni a integracni aktivity
integracnich DPP . SS Jinteraktivni pfednaska — Privodce Ceskym uménim a
o hodin
aktivit 4 kulturou®.
A1.3.16 Celkavy rozsah hodin zapojeni na projektu: 16 hodin.
Lektor Popis pracovnich ¢innosti:
muitikulturnich a 147 5 —  2a3ji%tén{ realizace multikulturni a integraéni aktivity
integracnich DPP - SS “Prlvodci uménim a kulturou Ruska, Ukrajiny a
= hodin )
aktivit 5 Vietnamu”.
A1.3.17 Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 53 hodin.
Lek;cc?lz | ich Popis pozice:
.mu t U,thmlc 2 0,58 « —  zajisténi realizace multikulturni a integracni aktivity
integragnich DpPp . SS , o
aktivit 6 hodin ,,K‘ulturm moza'nka o . '
A13.18 Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 21 hodin.
Popis pracovnich €innost!:
—~  zajidtuje informalni a konzultatn{ servis pro pracovniky
projektu,
— aktivni  spoluprdce s vedouci Centra, krajskym
Koordinator 138 5 koordindtorem a projektovym tymem,
aktivit partnera Dpp ho éin sS —  Cinnasti souvisejici s uchovanim dokladt dle pfirucky pre
A233 Zadatele a pfijemce,
— piiprava a zpracovani podkladd pro prabéiné
monitorovaci zpravy a zavérecnou zpravu,
—  zodpovida za elektronickou evidenci aktivit partnera.
Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 500 hodin.
Koordindtor . P ,
multikulturnich a Popis pracc?vn!ch cmnostx:l L .
. g 8,3 x —  technické, obsahové a organizacni zajisténi realizace
integracnich bpp ) SS . . ",
aktivit hodin multikulturnich aktivit.
A2 34 Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 300 hodin.
Popis pracovnich ¢innosti:
- zaji¥tuje finantni Fizeni aktivit partnera (spoluprace pfi
dokladovani provedenych plateb, kompletace finanénich
Ekonom aktivit 83 . ptiloh pfi zpracovani prabé&Znych monitorovacich zprav a
partnera DPP holdin SS zavérecné zpravy projektu,
A.2.3.5 —  zodpovédnost za dodriovani rozpodtuy,
—  Cinnosti souvisejici s uchovanim dokladd dle pfirucky pro
Zadatele a pfijemce
Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 300 hodin.
: PRACOVNE - PRAVN( VZTAHY PARTNERA
Lipka — Skolské zaffzenf pro environmentain{ vzd&lavéni Brno
Lektor Popis pracovnich &innosti:
multikulturnich a — ptiprava a lektorovani multikulturnich a integracnich
integracnich HPP 0,2 V& aktivit viz. popis vystupl aktivity 3.1.
aktivit 1
A1.1.10
Lektor Popis pracovnich &innost!:
multikulturnich a 55 — pfiprava a lektorovani multikulturnich a integratnich
integraénich DPP h - Vs aktivit viz. popis vystupl aktivity 3.1.
= odin . . - . .
aktivit 2 Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 200 hodin.
A.1.3.12
Koordindtor v Popis pracovnich Cinnosti:
. HPP 0,1 A sy . . , . . .
aktivit partnera —  zajisténi realizace multikulturnich a integracnich aktivit
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A217

partnera,

zajistuje  metodickou pomoc pfi  vytvdfeni aktivit
lektordim volnocasovych aktivit,

zajistuje informatni a konzultatni servis pro pracovniky
projektu,

aktivni  spoluprdce s vedouci Centra, krajskym
koordinatorem a projektovym tymem,

¢innosti souvisejici s uchovanim dokladd dle prirugky pro
Zadatele a pfijemce,

pfiprava a zpracovani podkladd pro pribé&iné
monitorovaci zpravy a zavérecnou zpravu,

zodpovida za elektronickou evidenci aktivit partnera.

(Centrum vazd

:iStfeanEkola stavebnich femesel Brno-Bosonohy, p?‘fspévkové organizace
' &lavéni viem)

Kariérovy poradce
1
A1.25

DPC

26,4
hodin

Popis pracovni ¢innosti:

odborné poradenstvi se zaméfenim na adaptabilitu
cilovych skupin na trh prace (situace na TP; zdkonné
podminky pro vykon nékterych povolani; orientace v
kompetencich a dovednostech tak, aby byl klient
schopen zorientovat se v situaci na trhu prace);

zajistuje poskytavani poradenstvi v sidle Centra (Mezirka
1) -1denvtydnu,

evidence klient v systému E-quip.

Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 952 hodin.

Kariérovy poradce
2
A.1.3.19

DPP

11
hodin

Popis pracovni €innosti:

odborné poradenstvi se zaméfenim na adaptabilitu
cilovych skupin na trh prace (situace na TP; zakonné
podminky pro wykon nékterych povoldni; orientace v
kompetencich a dovednostech tak, aby byl klient
schopen zorientovat se v situaci na trhu prace);

zajistuje poradenstvi v dalsich lokalitich na uzemi
Jihomoravského kraje, kde ma partner své pobocky, a to
na zakladé pfedem sjednanych schiizek.

Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 396 hodin.

Koordinator
aktivit partnera
A236

DpPP

8,3
hodin

Popis pracovnich ¢innosti:

zajistuje informaéni a konzultaéni servis pro pracovniky
projektu,

aktivni spoluprdce s wvedouci Centra, krajskym
koordindtorem a projektovym tymem,

¢innosti souvisejici s uchovanim dokiadl dle pfirucky pro
Zadatele a pfijemce,

pfiprava a zpracovdni podkladd pro pribéiné
monitorovaci zpravy a zavérenou zpravuy,

zodpovida za elektronickou evidenci aktivit partnera.

Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 300 hodin.

V1.2 POPIS KIZENI PROJEKTU, IDENTIFIKACE A ELIMINACE RIZIK

V ramci snahy o fadnou a UspéSnou realizaci projektu je nutné véas rozpoznat a minimalizovat moina
rizika, ktera se v ramci realizace mohou vyskytnout. Zadatel v pfipravné fazi projektu definoval tato

mozna rizika:

e Nezdjem cilovych skupin zapojit se do aktivit projektu

Opatfeni — nezajem cilovych skupin je od zacatku projektu eliminovdn zapojenim odpovidajicich
partner(i do projektu, déle prostfednictvim terénni préce, publicitou projektu a v neposledni fadé
také samopropagaci klientd, ktefi jiz sluzeb Centra vyuzili.

e ZpoZdéni zahdjeni jednotlivych aktivit projektu, vybér dodavatelt jednotlivych sluZeb
Opatfeni — prabézny monitoring naplfiovani jednotlivych aktivit u partnerl v souladu s
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harmonogramem projektu; transparentni, nediskriminaéni zaddvaci dokumentace, transparentni
vybér dodavatell, sladéni administrativnich krok( a vybér dodavateld ve stanovenych lhiitach.

® Nizkd poptdvka cilové skupiny po nabizenych sluzbdch
Opatreni — realizace prlzkumem formou terénni prace u cilovych skupin, analyza vychoziho stavu v
oblasti integrace cizincll v IMK, vysledky wzkumu Vyzkumného Ustavu prace a socialnich védi,
komunikace s partnery projektu, pribézny monitoring, zpétna vazba od cilovych skupin.

e Stabilita realizacniho (projektového) tymu
Opatreni - financni a moralni motivace, zpétna vazba od vedenf kraje, publicita prace realizacniho
tymu.

e DodrZeni vécného, casového a financniho pinéni projektu a zajisténi financovani projektu
Opatieni — odesitani monitorovacich zprav a zadosti o platbu ve stanovenych terminech. Pravidelna
komunikace s fidicim orgénem.

o VCasné zgjisténi financnich prostfedki na udrZitelnost projektu
Opatreni — v€asné zahdjeni jednani v prislusnych organech kraje o zabezpeceni pokracovani aktivit
projektu po ukonceni ¢innosti AMIF.

e Nedostacujici moinosti dals$iho odborného vzdéldvdni pracovniki v pfimém kontaktu s cilovymi
skupinami ve vztahu k aktudinim legislativnim zméndm a inovacim v oblasti metodické podpory
Opatfeni C. 1:
~ZvySovani kvalifikace lektort ¢eského jazyka pro déti-cizince”

Vzhledem ke specifikim vyuky déti-cizinch a v souvislosti s dlrazem na zajisténi kvality vyuky
Cestiny, budou pro zvySovani odbornych kompetenci lektorll uspofadény odborné semindfe.
Realizaci a evaluaci téchto seminafl zajisti lektorka ¢eStiny pro cizince s 15ti letou praxi s détmi a
dospélymi, absolventka mj. oboru Cestina pro cizince, psycholog se specializaci Vychova a
vzdélavani, autorka nékolika publikaci vénovanych problematice vyuky cizich jazykd pro déti a
dospéié. Mezi zakladni témata budou patfit: zakladni specifika odliSujici vyuku pro déti od vyuky
pro dospélé; prehled faktorl rozhodujicich o efektivité prace sdétmi, zejména tykajicich se
specifickych kompetenci lektora; zékladni informace z oblasti vyvojové psychologie a pedagogiky,
nutné pro pfipravu efektivni vyuky pro déti. Vybér témat bude reflektovat aktudini potfeby lektor{
a moderni trendy ve vyuce Cestiny jako ciziho jazyka.

4 x odborny semindr pro lektory ¢eského jazyka pro déti-cizince {4 x 6 hod. seminaf + 4 hod. na
pfipravu a evaluaci)

Opatreni ¢, 2:

L2ZvySovani kvalifikace lektord ¢eského jazyka” — v souvislosti s dlirazem na zajisténi kvality vyuky
Cestiny v Centru, budou pro zvySovani odbornych kompetenci lektor(l usporéddany odborné
semindfe. Mezi zdkladni témata budou patfit: metody vyuky Ceského jazyka (komunikaéni metoda,
signalni gramatika, spirdlova metoda atp.), vybrané gramaticko-metodické problémy (vyuka vidu,
vyuka flexe apod.), multikulturni a interkulturni témata. Vybér témat bude reflektovat aktudlni
potfeby lektorského tymu a moderni trendy ve wyuce &estiny jako ciziho jazyka.

2x odborny seminaf pro lektory ¢eského jazyka

Rizeni projektu bude zajisténo realizatnim tymem ve slozeni: vedouci projektu, ekonom projektu,
pracovnik pro monitoring a kontrolu. Realizaéni tym bude v Uzkém kontaktu se zaméstnanci Centra.
Pravidelné budou probthat pracovni schiizky vedouci projektu se zaméstnanci. Schiizky budou uréené
ke kontrole a zadavani UkolG, k FeSeni aktualnich problém( a feSeni vy3e popsanych rizik. DileZitym
aspektem fizeni projektu je pozice pracovnika pro monitoring a kontrolu, ktery koordinuje vykazovani
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¢innosti a nakladQ partnerl projektu. Za timto Ucelem bude pro partnery zpracovand samostatnd
prirucka, kterd bude reflektovat metodiky a pfirucky zvefejnéné na webovych strankich programu

AMIF.

VII. MONITOROVACI UKAZATELE A DOPADY PROJEKTU

'VIL.1 MONITOROVACI UKAZATELE

Vil.1.1 POVINNE UKAZATELE KE SPECIFICKEMU CILI 2 - INTEGRACE/LEGALNI MIGRACE

Povinné ukazatele s povinné stanovenou cilovou hodnotou

Nazev

Kod

Jednotka

Cilova

°| hodnota -

Celkovy pocet osob naleZejicich do citovych skupin, kterym byla
poskytnuta pomoc prostfednictvim integralnich opatfeni
provadénych v rédmci celostatnich, mistnich a regiondlnich
strategii

502C2

Pocet osob

1650

Povinné ukazatele bez stanovené cilové hodnoty

Kéd

Jednotka .

Pocet osob nélezejicich do cilovych skupin, jimZ byla poskytnuta
pomoc prostfednictvim opatfeni zamérenych na vzdélavani a
odbornou pripravu, véetné vyuky jazykl, a pfipravnych akci
usnadhujicich pfistup na trh prace

S502C2.1

Pocet osob

Pocet osob ndleZejicich do cilowych skupin, jimZz bylo
poskytnuto poradenstvi a pomoc v obilasti bydleni

502C2.2

Pocet osob

Podet osob néleZejicich do cilovych skupin, jimZ byla poskytnuta
pomoc prostrednictvim zdravotni a psychologické péce

S02C2.3

Pocet osob

Pocet osob nalezejicich do cilovych skupin, jimz byla poskytnuta
pomoc prostfednictvim opatfeni spojenych s demokratickou
Ucasti

S02C2.4

Pocet osob

Celkovy pocet zranitelnych osob naleZejicich do cilovych skupin,
kterym byla poskytnuta pomoc prostfednictvim integracnich
opatfen{ provédénych v ramci celostatnich, mistnich a
regionalnich strategii

SO2N1

Podet osob

Polet osob naleZejicich do cilovych skupin, kterym bylo
poskytnuto socialni poradenstvi

SOZN2

Pocet osob

Pocet osob nalezejicich do cilovych skupin, kterym bylo
poskytnuto pravni poradenstvi

SO2N3

Pocet osob

Polet osob nalezejicich do cilovych skupin, kterym bylo
poskytnuto socialni nebo pravni poradenstvi

SO2N4

Pocet osob

Pocet osob naleZejicich do cilovych skupin, kterym byla
poskytnuta pomoc prostfednictvim opatfeni spojenych se
sociokulturni orientaci

SO2N5

Pocet osob
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Pocet osob nalezejicich do cilovych skupin, jimZ byla poskytnuta | SO2N6 Pocet osob

pomoc prostrednictvim opatfeni zamérenych na vzdélavani a

odbornou pfipravu (bez vyuky ceského jazyka)

Pocet osob nalezejicich do cilovych skupin, jimz byla poskytnuta | SO2N7 Pocet osob

pomoc prostrednictvim opatfeni zaméfenych na vyuku Ceského

jazyka

Pocet osob nalezejicich do cilovych skupin, jimz byla poskytnuta | SO2N8 Pocet osob

pomoc prostrednictvim opatfeni zaméfenych na podporu

dialogu a kontaktu s prijimaci spoleénosti

PocCet proSkolenych pracovniki v oblasti integrace nebo | SO2N9 Pofet osob

mezikulturniho dialogu

VII.1.2 UKAZATELE VOLITELNE:

Nizev i 3 ' Kod Jednotka - | Cilova
St FET _ ' * - | hodnota

Pocet osob nalezejlcwl:h Fio luloyycfj skupin, kterym byla TPOL Osoba 2000

poskytnuta podpora v ramci terénni prace

VI, 2 STRUENY POPIS METODY STANOVENf CILOVE HODNOTY ZVOLENYCH UKAZATELU

Pfi stanovovéni monitorovacich ukazatel(l Zadatel vychazel ze zkuSenosti z minulych let a vzal v uvahu
ndsledujici skutecnosti:

Jako podklad pro sledovéni jednotlivych monitorovacich ukazatelt projektu budou vyuZity nasledujici
nastroje:

Cilové hodnota povinného ukazatele (1 650 osob) byla stanovena na zakladé pfedchozich zkuenosti

jejich situaci {tzn. nizsi pocet ,unikatnich” klientl oproti pfedchozim letiim),

ser

relativné stabilni pocet ob&an(i tietich zemi se zaevidovanym pobytem na tizemi CR Zijicich v JMK,
opakované vyuzivani sluzeb klienty, ktefi jednou néjakou sluzbu vyzkous,
novy trend v oblasti socidIniho a pravniho poradenstvi: delsi a opakované navstévy klient( pri feseni

poZadavek na zapocitadvani pouze téch klientd, k nimz bude vedena prikazna evidence s jejich
souhlasem,

pozadavek na vwkazovani pouze ,unikatnich” a , prokazatelnych” klientd,

pro stanoveni poctu zastupcl cilovych skupin na velkych multikulturnich a integracnich aktivitach,
kdy pro vysoky poCet UcCastnikl( nelze zajistit podpis na prezenéni listiné véech, vychazi Zadatel ze
zkusenosti z pfedchoziho obdobi a pocet je stanoven pau$ainé jako 30% celkového poctu Géastnikl
akce,

pro stanoveni pocCtu zranitelnych osob zasaZenych realizaci projektu vychézi Zzadatel ze zkugenosti
z pfedchoziho obdobi a poclet je stanoven pauSalné jako 1% zcelkového poctu dcastnikd
multikulturnich a integracnich aktivit.

registraéni formulaf obsahujici poZadované néleZitosti (jméno, pfijmeni, datum narozeni, zemi
plvodu, typ pobytu) se souhlasem o poskytnuti téchto uidaji podepsany klientem,

Udaje z formuldfe budou vedeny v elektronické databazi klientd (E-QUIP). Zde budou evidovany
také jednotlivé poskytnuté sluzby {napf. socialni a pravni poradenstvi, vzdélavaci a volnotasové
aktivity apod.)

prezenéni listiny realizovanych akei (kurzy, seminafe, workshopy apod.)

evidendéni listiny.
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ier

7adatele, kdy byla odvozovéna zpo¢tu zastupcl cilovych skupin Zijicich vtzemi. Sohledem na
dlouhodoby charakter projektu musel byt zohlednén koeficient pfirdstku poctu zastupcd cilovych
skupin v JMK (zdroj: CSU) — v roce 2014-2015= koeficient 1,05. Dale byl bran v potaz fakt, Je nejvéti
narlst ,,unikatnich klientd” bude v Gvodni fazi projektu, avsak s pfibyvajici dobou realizace se toto Cislo
bude snizovat. Tento rozdil neni moZné dorovnat na zékladé vy3e uvedeného koeficientu. Proto byla
stanovena uvedend hodnota indikatoru.

VI1.3 OCEKAVANY DLOUHODOBY EFEKT PO SKONCENI REALIZACE PROJEKTU
(v CASOVEM HORIZONTU MAX. DO 5 LET PO UKONCEN( PROJEKTU)

StéZejni aktivity projektu tak, jak jsou naplanovany, budou dale uskutedfiovany i po skonéeni realizace
projektu. Zejména se jedna o zabezpedeni chodu Centra z hlediska mzdovych a provoznich nakladl a
naplfiovani stanovenych opatfeni a jednotlivych aktivit v rdmci koncepénich dokument( kraje.

Aktivity budou zajistovany moznymi naslednymi zdroji financovani, primarné z rozpo¢tu JMK. Nositel
projektu ma zajem i v dalsich letech vyuZit moznosti Cerpani finan¢nich prostredkd z EU.

Pro zajisténi budouciho efektivniho fungovani Centra je nezbytné podpofit iniciaci realizace dalsich
aktivit, které maji pozitivni dopad na proces integrace cizincli v /MK a mohou mit pfinos pro dalsi
¢innost Centra. Jednd se predeviim o aktivity v oblasti ziskavani novych informaci a vymény zkuSenosti
at s nositeli obdobnych projektl na izemi CR (provozovateli integraénich center v ostatnich regionech),
tak v ramci mezindrodni spoluprace se zastupci vybranych regiond EU.

VIl.4 ZAIETENI UDRZITELNOSTI PROJEKTU

Nenf relevantni.
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VIIl. SEZNAM PRILOH

Viil.1 ROZPOCET PROJEKTU

%oy . ” Celkovy pocet listl po
Cislo pfilohy Nazev pfilohy wiiggni
1 Rozpocet projektu 23

 VIil.2 DALY POVINNE PRILOHY

sy B . v Celkovy potet listl po
, C|s[o prllqhy 7 Nazev prilohy wytiteni
2 |dentifikace viastnické struktury Zadatele 6
3 OsvédCeni o registraci platce DPH 2

V1.3 DALS( PRILOHY

Celkovy pbéet listl po

':C|slo,,pr|lqhy ] L 7 ‘Nézev pfilohy - e - wytigteni
4 Podklady k realizaci klicové aktivity 2.1 40
g Statutarni mésto Brno {partner projektu) — Viypis usneseni 5
{povéreni k podpisu)
6 Organizace pro pomoc uprchlikiim (partner projektu) — PInd )
moc k zastupovani organizace
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IX. CESTNE PROHLASEN(

“1X.1 CESTNE PROHLASEN( ZADATELE/PARTNERA

3, nize podepsany/podepsana, éestné prohlasuji, Ze:

jsem se seznamil/a s obsahem Zadosti;

veskeré informace v Zadosti jsou pravdivé a uplné, a Ze si je védom/a moznych nasledkd a sankci,
které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo nelpinych tdajd;

Zadatel ma aktivni datovou schrinku a zavazuje se ji mit aktivni po celou dobu, po kterou bude u
Z4dosti o podporu probihat proces hodnoceni a vybéru, pfipadné — pokud bude Zadost podpofena
— a? do konec¢ného finanéniho vyporadani projektu, kterym se rozumi veskeré vyrovnani zavazk( a
pohledavek mezi nim a poskytovatelem podpory;

Zadatel/partner s finanéni podporou neni v likvidaci ve smyslu zdkona ¢. 89/2012 Sb., oblansky
zékonik, v ipadku, hrozicim Upadku & proti nému neni vedeno insolvenéni fizeni ve smyslu zdkona
¢. 182/2006 Sh., o Upadku a zplisobech jeho feseni (insolvenéni zakon);

Zadatel/partner s finanéni podporou neméd v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky nebo
nema nedoplatek na pojistném nebo na pendle na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socidlnim
zabezpecdeni nebo prispévku na statni politiku zaméstnanosti;

na Zadatele/partnera s finanéni podporou nebyl vydan inkasni pfikaz po predchazejicim rozhodnuti
Evropské komise prohlasujicim, Ze poskytnutad podpora je protipravni a neslucitelna se spolecnym
trhem;

proti statutarnimu organu Zadatele/partnera s financni podporou nebo jakémukoli jeho clenovi
neni zahdjeno nebo vedeno trestni fizeni a nebyl{i) odsouzen(i) pro trestny ¢in, jehoZ skutkova
podstata souvisela s pfedmétem ¢innosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo
trestny ¢in proti majetku;

na vydaje, u kterych se dle této Zadosti o podporu pfedpoklada poskytnuti financovani z pfispévku
Unie nebo statniho rozpot¢tu CR, Zadatel/partner sfinanéni podporou nederpd a nendrokuje
prostfedky z jiného finanéniho nastroje EU ani z jinych narodnich vefejnych zdrojl;

Zadatel ma zajistény vlastni prostiedky na realizaci projektu dle pravidel financovani ndrodniho
programu {plati pouze v pfipadé povinné finandni spoluticasti);

Zadatel souhlasi s uchovanim dat Zadosti o podporu odpovédnym organem;

v Zadosti o podporu nejsou uvedeny zadné citlivé osobni (daje, Zadné skutecnosti zakladajici
obchodni tajemstvi a Zadost neobsahuje informace chranéné autorskym pravem;

seznam pfiloh odpovida skutecnosti;

souhlasim s provedenim ex ante kontroly ze strany vyhladovatele wzvy a bere na védomi, ze
neumoznéni takové kontroly je dlvodem pro vyfazeni Zadosti z procesu hodnoceni a vybéru
Zadosti o podporu;

souhlasim se svym zahrnutim do seznamu akci, ktery se zvefejfiuje na webovych strankach
odpovédného organu die €. 53 odst. 2 nafizeni (EU) ¢ 514/2014. Na strankach jsou uvedeny
informace o pfijemci, ndzvu projektu a ¢astce pridélené podpory z fondu.

1X.1.2 ZADATEL

“Identifikace statutarniho organu®® - | JUDr. Michal Hagek, hejtman Jihomoravského kraje

| Podpis statutdrntho organu

Misto a datum podpisu

38 Titul, jméno a piijmeni.




[X:1.3 PARTNER

identifikace statutarniho organu®’

PaedDr. Jan Polak, CSc., vedouci Odboru sociaini
péte MMB™
(Statutarni mésto Brno)

Podpis statutarniho organu

Misto a datum podpisu

IX.1.4 PARTNER

Identifikace statutarniho organu®

Mgr. Ing. OldFich Haitman, feditel organizace

(Diecézni charita Brno)

~Podpis statutdrniho organu

' Ml’st':o,‘a datum podpisu

1X.1.5 PARTNER

\dentifikace statutérniho organu®

1JUDr. Martin Rozumek, feditel

(Organizace pro pomoc uprchlikim)

“Podpis statutarniho organu

"'M:fStO'B"datUl’n pO‘dpisu S

IX.1.6 PARTNER

Identifikace statutémiho orgénu™

Magr. Hana Korvasova, feditelka

(Lipka — skolské zafizeni pro environmentdini
vzdéldvani Brno, pfispévkovad organizace)

‘Podpis statutarniho organu

M(s‘to a datum«podpisu

7 Titul, jméno a piijmeni.

18 Tento dokument byl piedloZen k podpisu na zdkladé usneseni schiize Rady mésta Brna &. R7/063

19 Titul, jméno a pfijmeni.
2 Titu, jméno a pfijmen.
2L Titul, jméno a pFijmeni.
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IX.1.7 PARTNER

Identifikace statutarniho orgénu®

Mer. Katarina Kratochvilova, pfedsedkyné

(Komixxx projekt z.s.)

Podpis statutarniho organu

Misto-a datum podpisu

IX.1.8 PARTNER

Identifikace'statutarniho orgdnu® .

Megr. Jana Hlavackova, Feditelka
(Zdkladni Skola a Matefskd Skola, Brno, Starikova 14}

ijbdpis statutdrniho orgénu -

M isf;d a,détum podpisu

1X.1.9 PARTNER

Identifikace statutdrnho organu’

7\

Ing. Josef Hypr, feditel

(Stredni skola stavebnich Femesel Brno-Bosonohy,
pfispévkova organizace — Centrum vzdélavani viem)

_Podpis statutdrntho orgdnu

Misto a datum podpisu* cEe

2 Titul, jméno a piijment.
3 Titul, jméno a pfijment.
2 Titul, jméno a piijmeni.
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