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MMB2

Rada mésta Brna ZM7/ % f

Z7/31. zasedani Zastupitelstva mésta Brna
konané dne 5. 9. 2017

Nazev:

»Projekt Regionalni inovacni strategie Jihomoravského kraje 2014-2020 ,Brno Ph.D.
Talent” - nidvrh vefejnopravni smlouvy o poskytnuti dotace Jihomoravskému centru pro
mezinarodni mobilitu, zajmovému sdruZzeni pravnickych osob* - navrh na zménu
prilohy usneseni Z7/28. zasedani ZMB — bod ¢. 29

Obsah:
e Duvodova zprava (str. 2)
e Névrh vefejnoprdvni smlouvy o poskytnuti dotace Jihomoravskému centru pro
mezindrodni mobilitu, z. s. p. 0. (str. 3)

Navrh usneseni:

Zastupitelstvo mésta Brna
schvaluje
- zménu piilohy €. 14 bodu ¢&. 29 usneseni Z7/28. zasedani Zastupitelstva mésta Brna

konaného dne 16. 5. 2017 a to dle nového znéni Vefejnopravni smlouvy o poskytnuti dotace
Jihomoravskému centru pro mezinarodni mobilitu, z. s. p. o.

- nové znéni Vefejnopravni smlouvy o poskytnuti dotace Jihomoravskému centru pro
mezinarodni mobilitu, z. s. p. 0., které tvofi pfilohu ¢&...... tohoto usneseni.

Ovéfend pfiloha je uloZena na Organiza¢nim odboru MMB.

Stanovisko dotéenych orgini:
Materidl byl pfedloZen Rad€ mésta Brna na schiizi R7/130. konané dne 29. 8. 2017

Zpravcov?lo: ' : Predklada:
Oddéleni spoluprace a rozvoje \/ 2. Z%‘\_/ Rada mésta Brna



Dtvodova zprava

Usnesenim schiize Rady mésta Brna R7/115. konané dne 9. 5. 2017 bylo pod bodem &. 9
doporueno Zastupitelstvu meésta Brna schvalit poskytnuti individuadlni dotace
Jihomoravskému centru pro mezindrodni mobilitu, z. s. p. 0., na projekt Regionélni inovaéni
strategie Jihomoravského kraje 2014-2020 ,Brno Ph.D. Talent* ve vys$i 9300 000 K&
zrozpoltu statutarntho mésta Brna a vefejnopravni smlouvu o poskytnuti dotace
Jihomoravskému centru pro mezinarodni mobilitu, z. s. p. 0. ve vysi 9 300 000 K&.

Dne 16. 5. 2017 Zastupitelstvo mésta Brna na svém Z7/28. zasedani schvalilo poskytnuti vyse
uvedené dotace i smlouvu o poskytnuti dotace (dale jen ,,Smlouva®).

Pfilohou ¢. 1 Smlouvy je Popis projektu Brno Ph.D. Talent — Vyzva 2017. V uvodu této
pfilohy, odstavec ¢tvrty, 3. fadek je v textu nedopatienim uvedena ¢astka 100 000 tisic, jedna
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se o chybu v psani. Text se opravuje na: ,,100 000 K¢& ro¢né*.

Daéle se ve Smlouvé, ¢l. V odst. 5, 4. fadek nahrazuje slovo ,,penale slovem ,,odvod, a to
z divodu terminologického souladu textu Smlouvy se zidkonem & 250/2000 Sb. o
rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoétd, v platném znéni.

Rada mésta Brna na své R7/130. schiizi dne 29. 8. 2017 doporucila Zastupitelstvu mésta Brna
schvalit zménu piilohy usneseni Z7/28. zasedéni Zastupitelstva mésta Brna — bod &. 29.




navrh

Verejnopravni smlouva

o poskytnuti dotace z rozpoctu statutirniho mésta Brna
uzaviend podle § 1746 odst. 2 zdkona ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, v platném znéni
a dle zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech izemnich rozpoétl, v platném znéni

Zastoupené:
Adresa:

IC:

DIC:

Bankovni spojeni:

Cislo uctu:
Cislo uétu pro vraceni dotace:

L
Smluvni strany

Statutarni mésto Brno

Ing. Petrem Vokidlem, primatorem mésta Brna
Dominikénské nam. 1, 602 00 Brno

44992785

CZ 44992785

Ceska spofitelna, a.s., Olbrachtova 1929/62,
140 00 Praha 4, IC: 45244782
111211222/0800

111158222/0800

Ve vécech smluvnich je opravnén jednat: Be. Jakub Rybat, DiS., vedouci OSR
Ve vécech technickych je opravnéna jednat: Mgr. Romana Jaltivkova, OSR

(poskytovatel)

Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu,
zajmové sdruZeni pravnickych osob

zapsané ve spolkovém rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Brng, oddil L, vlozka 19548

Zastoupeno:
Adresa:

IC:

Bankowvni spojeni:
Cislo tigtu:
Kontaktni osoba:
(pfijemce)

(ptijemce)

RNDr. Milogem Sifaldou, feditelem
Mezirka 775/1, 602 00 Brno
75064707

Komer¢ni banka, a. s.
35-4767110297/0100

Ing. Ivana Hamadova

II.
Pfedmét smlouvy

1. Pfedmétem této smlouvy je poskytnuti dotace k financovani &innosti pfijemce. Podrobny
popis ¢innosti, zdvaznych ukazateld a zpiisobilych vydaji je definovan v pfiloze &. 1, ktera je

nedilnou souéasti této smlouvy.

2. Na poskytovanou dotaci se vztahuji ustanoveni zikona & 250/2000 Sb., o rozpod&tovych
pravidlech izemnich rozpodtd, ve znéni pozdé&jsich piedpist.

3. Dotace je ve smyslu zdkona €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné
nékterych zakoni (zékon o finanéni kontrole), vefejnou finanéni podporou a vztahuji se na ni

vSechna ustanoveni tohoto zakona.
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IIL.
Vyse poskytované dotace

1. Poskytovatel poskytne zrozpottu statutdrniho mésta Brna pifjemci dotaci ve vysi
9 300 000 K¢&, (slovy: devétmilionttfistaticic korun &eskych), k financovéani projektu ,,Brno

Ph.D. Talent*.
2. Podrobny rozpocet projektu je uveden v piiloze &. 2, kterd je nedilnou soucasti této smlouvy.

3. Poskytovatel a piijemce se dohodli, Ze stanovuji vydaje, jejichZz vySe nemusi byt
prokazovéna a které budou vyiétovany pausalni ¢astkou. Pausalni vydaje se stanovi jako
pevna &astka pokryvajici veskeré vydaje na administraci projektu (mzdy projektového
tymu, marketing, cestovné, administrativni a reZijni ndklady) ve vysi 900 000 K¢ z celkové
poskytnuté ¢astky.

Iv.
Podminky pouZiti dotace a povinnosti piijemce

1. PHjemce se zavazuje pouZit prostfedky dotace vyhradné k ucelu, ktery byl Zastupitelstvem
meésta Brna schvilen, a ktery je specifikovan v ¢l. 111 a pfiloze &. 1.

2. PHjemce odpovida po celou dobu &erpani dotace za jeji hospodarné pouZiti a fadné vedeni
evidence jejiho Cerpani.

3. Splni-li ptijemce definici zadavatele podle zdkona ¢. 134/2016 Sb., o zadavéni vefejnych
zakazek, je dale povinen postupovat pii vybéru dodavatele zboZi a sluzeb podle tohoto zdkona.
Pfijemce bere na védomi, Ze poruseni této povinnosti posuzuje poskytovatel jako poruSent
rozpo¢tové kazné ve smyslu § 22 zakona €. 250/2000 Sb. o rozpoétovych pravidlech tzemnich
rozpoéti, ve znéni pozdéjsich predpisi.

4. Piijemce zajisti ve svém tcetnictvi v souladu s obecné platnymi ptedpisy, zejména zdkonem
¢.563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisd, fadné a oddélené sledovani
pouzitych prostfedkli dotace. Odpovida také za fadné vedeni a viditelné oznaceni ucetnich
dokladi prokazujicich pouziti dotace z finanénich prostiedkt statutarniho mésta Brna.

5. Pfijemce je opravnén vyuzit prostiedky z poskytnuté dotace na naklady vzniklé od 1. 9. 2017
do 31. 12. 2020. Prostfedky dotace nelze pievadét do roku nasledujiciho.

6. Ptijemce piedloZi kdykoli v pribéhu roku na vyZadani kontrolniho organu statutarniho mésta
Brna prubézné vyudétovani pouzitych prostiedkl dotace. K tomu je povinen pfedloZit veskeré
podklady a informace potfebné k provedeni kontroly pouZiti prostiedkii dotace a dodrZeni udelu
pfi jejich pouZiti.

7. Pfijemce piedloZi poskytovateli nejpozdé&ji v terminu do 31. 1. 2021 zavéreéné vyactovani
pouZitych prostiedki dotace. Ve stejném terminu je povinen piedloZit poskytovateli zav&recnou
zpravu o vyhodnoceni €innosti. Nejpozdéji k tomuto terminu je rovnéZ povinen vratit na Giéet
poskytovatele pfipadnou nepouzitou ¢ast prostiedkd dotace.

8. Piijemce je opravnén jakékoli zmény pii plnéni ¢innosti uvedenych v piiloze & 1 smlouvy
poskytovatelem provést jen s jeho pfedchozim pisemnym souhlasem.

9. Pfijemce je povinen vrétit na icet poskytovatele ve stanoveném terminu neopravnéné pouZité
prostiedky dotace, které byly zjistény zejména po provedené priibé&iné kontrole nebo
v zavéretném vyuctovani. Termin pro vrdceni prostfedkd dotace stanovi poskytovatel
ve vyzvé, kterou doporu€enou postou zasle pifjemci.
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10. PHjemce je povinen pribézné informovat poskytovatele o véech zménéch, které by mohly
pfi vyméhani neopravnéné zadrZenych nebo pouZitych prostfedkli dotace zhorSit jeho pozici
vétitele nebo dobytnost jeho pohledavky. Zejména je pfijemce povinen oznamit poskytovateli
zmény své pravni formy, zmé&ny v osobach statutarniho organu, zmény souvisejici s akci, pro
niZ se dotace ucéelové poskytuje, apod.

11. Pfijemce souhlasi se zvefejnénim svého jména, adresy (sidla), dota¢niho titulu a vySe
poskytnuté dotace.

12. Pfijemce je povinen neprodlené informovat poskytovatele, Ze doslo k pfeméné piijemce.
Pi{jemce je povinen zajistit, aby povinnosti z této smlouvy byly plnény i po pfeméné, projekt
byl f4dné naplnén, dotace byla fadné vycerpana a fadn€ vyuctovana.

13. Pi{jemce je povinen neprodlené informovat poskytovatele o skute¢nosti, Ze bylo rozhodnuto
o zruSeni piijemce s likvidaci. Sou€asné uvede osobu likvidatora. Pfijemce je povinen vratit
poskytovateli nevy&erpanou &ast dotace. Vy&erpana ¢ast dotace se poskytovateli nevraci a bude
poskytovateli fadn€ vyactovana.

14. Dail z pfidané hodnoty 1ze do uznatelnych nakladi zahrnout jen v ptipadé, Ze ptijemce neni
platcem DPH.

15. Piijemce se zavazuje, Ze pii prezentaci své ¢innosti bude uvadét Statutarni mésto Brno jako
poskytovatele ¢asti finanénich prostfedkd. Pfi pouZiti loga Brna je povinen podrZet zasady pro
jeho pouZiti.
V.
Sankéni podminky

1. Pokud pfijemce pouZije poskytnutou dotaci (piipadné jeji ¢ast) k jinému ucelu, nez je
uveden v pfiloze ¢. 1 této smlouvy, povaZuji se tyto prostiedky (piipadné jejich Cast) za
prostfedky neopravnéné pouzité ve smyslu zdkona o rozpoctovych pravidlech uzemnich
rozpo¢tl, a pfijemce je povinen je vratit a uhradit poskytovateli penale ve vysi odpovidajici
1 promile neopravnéné pouzitych prostfedkll za kaZzdy den uplynuly ode dne, kdy byly
prostiedky neopravnéné pouZity, do dne jejich op€tovného pfipsani na ucet poskytovatele,
nejvyse v8ak do vyse ¢astky neopravnéné pouzitych prosttedki.

2. Pokud pfijemce porusi podminky uvedené v ustanoveni ¢l. IV. odst. 4 této smlouvy,
povaZuje se toto poruSeni za méné zdvazné a piijemce je povinen odvést do rozpoctu
poskytovatele dotace astku ve vysi 5 % poskytnutych prosttedki spolu s povinnosti uhradit
penale ve vysi 1 promile denné z astky odvodu, nejvyse viak do vyse této Gastky. Penale
se pocita ode dne nasledujiciho po dni, kdy doslo k poruSeni rozpo¢tové kazné, do dne
pfipsani penéznich prostfedki na et poskytovatele.

3. Neodvede-li pfijemce na ucet poskytovatele k terminu stanovenému v &l. IV. odst. 7. této
smlouvy nepouZité penézni prostfedky dotace, povaZzuje se poruseni této podminky za méng
zavazné apfijemce je povinen ve stanovené ndhradni Ihit& odvést do rozpodtu
poskytovatele dotace ¢astku ve vysi 5 % poskytnutych prosttedkl spolu s povinnosti uhradit
penale ve vysi 1 promile denné z ¢astky odvodu, nejvyse viak do vyse této Gastky. Penale
se pocitd ode dne nasledujiciho po dni, kdy doslo k poruseni rozpoétové kdznég, do dne
pfipsani penéznich prosttedkil na ucet poskytovatele.

4. Neodvede-li ptijemce na ticet poskytovatele k terminu stanovenému dle ¢l. IV. odst. 9. této
smlouvy neopravnéné pouZité prostiedky dotace, povazuje se toto poruseni podminky za
méné zdvainé a pifjemce je povinen ve stanovené ndhradni lhité odvést do rozpoétu
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poskytovatele dotace astku ve vysi 5 % poskytnutych prostiedkid spolu s povinnosti uhradit
pendle ve vysi 1 promile denné z &astky odvodu, nejvyse viak do vyse této ¢astky. Pendle
se poéita ode dne nasledujiciho po dni, kdy doslo k poruseni rozpoctové kézné, do dne
pfipsani penéZnich prostfedkil na ucet poskytovatele.

. Neptedlozi-li pfijemce dotace zavéreéné vyudtovani pouzitych prostiedkd dotace spolu se
zavérenou zpravou o vyhodnoceni zadanych ukoli vterminu stanovenému
v &l IV. odst. 7., povaZzuje se poruseni podminky za méné zavazné a piijemce je povinen
uhradit odvod ve vysi 5 promile z celé vyse ¢astky poskytnuté dotace za kazdy den prodleni.
Penale se po¢ita ode dne nasledujiciho po dni, kdy doslo k poruseni rozpoétové kazné, do
dne, pFipsani penéZnich prostfedku na et poskytovatele.

. NepiedloZi-li pfijemce dotace zavéreéné vyudtovani pouzitych prostiedkid dotace spolu se
zavéreénou zpravou o vyhodnoceni zadanych tkold v ndhradnim terminu stanoveném mu
poskytovatelem, nafidi poskytovatel odvod za porufeni rozpoltové kazné ve vysi
poskytnutych prostiedki spolu s povinnosti uhradit pendle ve vysi 1 promile denné
z odvedené ¢astky, nejvyse viak do vyse této ¢astky. Penale se podité ode dne nasledujiciho
po dni, kdy doslo k poruSeni rozpoctové kazng, do dne piipsani penéznich prostfedkli na
ucet poskytovatele.

. Pfijemce bere na védomi, Ze poruseni povinnosti stanovenych touto smlouvou bude feSeno
jako poruseni rozpoctové kazné ve smyslu § 22 zakona ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech uzemnich rozpo¢ti. V pfipadé prodleni s odvodem za poruseni rozpoctové kazné
je ptijemce povinen zaplatit penale dle § 22 odst. 8 tohoto zdkona.

. Veskeré platby jako dusledky poruseni zdvazkl provede piijemce formou bezhotovostniho
pfevodu na ucet poskytovatele, uvedeny v zahlavi této smlouvy.

VL
Ukonceni smlouvy

Smlouvu lze ukon¢it na zaklad¢ pisemné dohody obou smluvnich stran nebo pisemnou
vypovédi smlouvy, a to za podminek déle stanovenych.

. Poskytovatel miZe smlouvu vypovédét pfed proplacenim i po proplaceni dotace.

. Vypové&dnim diivodem je poruseni povinnosti pfijemcem stanovenych touto smlouvou nebo
obecné zavaznymi pravnimi predpisy, kterého se ptijemce dopusti zejména pokud:

a) svym jedndnim porusi rozpoctovou kazeri dle zakona &. 250/2000 Sb., o rozpodtovych
pravidlech izemnich rozpoctd, v platném znéni,

b) je on sam, pfipadné jako pravnickd osoba & n&ktera osoba tvofici statutarni orgin
piijemce odsouzen/a za trestny &in, jehoZ skutkova podstata souvisi s predmétem
podnikani nebo €innosti piijemce, nebo pro trestny &in hospodaisky, anebo trestny &in
proti majetku ve smyslu zakona & 40/2009 Sb., trestni zdkonik, v platném znéni a
zékona ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpové&dnosti pravnickych osob, v platném znéni,

¢) bylo zahajeno insolvenéni fizeni podle zdkona &. 182/2006 Sb., o tipadku a zptsobech
jeho feseni, v platném znéni,

d) ptijemce uvedl nepravdivé, netiplné nebo zkreslené tidaje, na které se vaZe uzavieni této
smlouvy,




e) jev likvidaci

f) opakované neplni povinnosti stanovené touto smlouvou, i kdyZz byl k jejich ndpravé
vyzvan poskytovatelem.

4. V piipadé vypovédi této smlouvy pfed proplacenim dotace, narok na vyplaceni dotace
nevznika a nelze se jej platn€ domahat. V piipadé vypovédi této smlouvy po proplaceni
dotace, se pfijemce zavazuje poskytnuté penézni prostiedky vréatit bezhotovostnim
pfevodem na et poskytovatele bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vSak do konce
vypovédni thity.

5. Vypovéd smlouvy musi byt pisemna a musi byt v ni uvedeny divody vypovédi.

6. Vypovédni lhita ¢ini jeden mésic a zaéne béZet od prvniho dne mésice nasledujiciho po
mésici, v némz byla vypovéd’ dorucena piijemei. Uéinky doruceni pro ucely této smlouvy
nastdvaji i tehdy, pokud pifijemce svym jednanim nebo opomenutim doruceni zmafil.

7. Utinky vypovédi nastavaji dnem uplynuti vypovédni lhiity za podminky, Ze ptijemce dotace
vrati poskytnuté penézni prostfedky pted jejim uplynutim. Jinak k ukonceni smlouvy dojde
aZ vypofadanim vSech prav a povinnosti smluvnich stran.

8. Ptijemce je opravnén tuto smlouvu kdykoliv pisemné vypovédét nejpozdéji viak do konce
Thity pro podani vyGétovani, pfiCemZ vypovéd je ufinnd dnem jejtho doruceni
poskytovateli. V takovém ptipadé je piijemce povinen vratit poskytnutou ¢astku dotace
poskytovateli do 14 dnti ode dne U¢innosti vypovédi.

9. Pii ukonéeni smlouvy dohodou je piijemce povinen vratit bezhotovostnim pfevodem na
ucet poskytovatele poskytnutou ¢astku dotace, kterd mu byla jiZ vyplacena, a to bez
zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 30 dnd od dorudeni dohody podepsané obéma
smluvnimi stranami, nedohodnou-li se smluvni strany jinak.

VIL
Zavéretna ustanoveni

1. Smluvni strany berou na sebe prava a povinnosti z této smlouvy. V pfipadé vzniku sport
budou tyto feSeny prednostné vzajemnou dohodou smluvnich stran.

2. Tato smlouva se vyhotovuje ve tfech vyhotovenich. Poskytovatel obdrzi dvé vyhotoveni,
pfijemce jedno vyhotoveni.

3. Veskeré zmeény a dopliiky této smlouvy musi mit pisemnou formu.

4. Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a uéinnosti dnem
zvefejnéni v registru smluv dle zakona ¢&. 340/2015 Sb., o registru smluv, ve znéni pozdé&jsich
predpisi.

5. Statutarni mésto Brno je pfi nakladani s vefejnymi prostfedky povinno dodrZovat ustanoveni
zékona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist

(zejména § 9 odst. 2 ve znéni zédkona &. 61/2006 Sb.). Statutdrni mésto Brno je povinnym
subjektem dle zdkona €. 340/2015 Sb., o registru smluv, v platném znéni.

6. Zastupci smluvnich stran si smlouvu pfecetli, s jejim obsahem souhlasi, coZ stvrzuji svym
vlastnoruénim podpisem.




Dolozka:
Smlouva o poskytnuti dotace mezi statutarnim méstem Brnem a Jihomoravskych centrem pro
mezinarodni mobilitu, zdjmovym sdruZenim pravnickych osob, byla schvélena na Z7/i
zasedani Zastupitelstva mésta Brna konaném

vBmédne .........c.evvnnn.. vBmédne .......oovviii
za statutarni mésto Bmo za Jihomoravské centrum
Ing. Petr Vokial pro mezinarodni mobilitu, z.s.p.o.
primator RNDr. Milos Sifalda
feditel




P¥iloha ¢&. 1: Popis projektu

Brno Ph.D. Talent

Projekt
Brno Ph.D. Talent
Vyzva 2017

¥ jcmm s|r|nfof TRIS>IMK

Projekt financuje statutdrni mésto Brno.
Projekt je soucdsti Regiondini inovaclni strategie Jihomoravského kraje 4.
Administratorem projekiu je Jihomoravské centrum pro mezindrodni mobilitu.



1. Uvod/ Cile projektu

Projekt Brno Ph.D. Talent (dale také jen ,projekt) je zaméfen na podporu a rozvoj
vynikajicich studentl technickych a ptirodovédnych oborl zapsanych v doktorském studijnim
programu na jedné ze &tyf partnerskych univerzit v Bmé. Administratorem projektu je
Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu, zdjmové sdruZeni pravnickych osob. Projekt
je soucasti Regiondlni inovaéni strategie Jihomoravského kraje 4 pro obdobi 2014-2020
(dale jen RIS4). Finanénim garantem projektu je statutarni mésto Brno.

RIS4 se soustiedi na vytvafeni podminek pro konkurenceschopné znalostné intenzivni
podnikani, a to zejména investicemi do zvySeni kvality vzdélavani a vyzkumu. Projekt Brno
Ph.D. Talent svym zamérem této koncepci pln€ odpovida a je dilezitym nastrojem k pinéni
jejich cild — zajisténi dostatku talentd pro vyzkum v JMK a rozvoj jejich schopnosti
a dovednosti dilezitych ke zvySovani trovné strategického fizeni vyzkumu. Brno Ph.D. Talent
si za dobu své existence vybudoval renomé prestiZni soutéZe, ktera napomaha kvalitativnimu
rozvoji védy.

Hlavni cile projektu jsou jednak zlepsit podminky doktorského studia formou doplitkovych
stipendii a sou¢asné€ podpofit u stipendistd rozvoj jejich schopnosti a dovednosti v oblasti
strategického fizeni vyzkumu formou podpory kariériho rozvoje a vychovat je k védecké
excelenci, schopnosti vést védecké tymy a vytvofit interdisciplinarni komunitu mladych
excelentnich védcu.

Podpora talentovanych studentti doktorského studia motivuje jeji piijemce k plnému rozvinuti
svych schopnosti, coz je za normdlnich okolnosti velmi obtizné. Standardni finanéni
ohodnoceni doktorskych studentil je navySeno o doplitkové stipendium ve vysi 100 000 K&
ro¢né, které je podpofenym studentim vyplaceno formou finanéniho daru pribéZzné po dobu 3
let. Uceleny program kariérniho rozvoje rozvrZzeny taktéz do tii let pomaha podpofenym
studentlim v rozvoji jejich schopnosti a dovednosti nezbytnych pro strategické fizeni vyzkumu
a nasmérovani své kariéry. Studenti jsou soucasné aktivné zapojovani do aktivit zaméfenych na
rozvoj mésta Brna a program jim nabizi jedine¢nou moZnost vytvoieni §iroce interdisciplindrni
komunity mladych védci. Projekt pfispiva k zatraktivnéni technickych a pifrodovédnych oborti
a motivuje absolventy magisterského stupné k postgradualnimu studiu na bménskych
univerzitach.

1.1 Definice pojmi
Pro ucely tohoto projektu se rozumi:
1. poskytovatel je statutarni mésto Brno, které na projekt poskytuje tiéelovou dotaci

2. administrator je Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu, z. s. p. o., které soutéz
organizuje a projekt fidi

3. partnerské univerzity jsou
a) Masarykova univerzita
b) Mendelova univerzita v Brné
¢) Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno

d) Vysoké uéeni technické v Brmé




4. hodnotiteli jsou odbornici z ptirodovédnych a technickych obord plisobici v akademické

sféfe mimo partnerské univerzity a rovnéz odbornici plsobici v soukromé sféfe, kteti se
podileji na odborném vyhodnoceni sout&Ze; potfebny pocet hodnotitell zajisti administrator
s tim, Ze minimalni poZadavky na hodnotitele jsou:
a) vysoka odborna uroveii (vysokoskolské vzdélani a prokazatelna odbomé praxe)
b) ochota posoudit $ir$i usek obort
¢) ¢asova disponibilita
d) nestrannost
. uchazeé¢ je student technického nebo pfirodovédného oboru zapsany v akreditovaném
doktorském studijnim programu na partnerské univerzité, ktery se v soutéZi uchazi
o finan¢ni dar
. pFijemce finan¢niho daru je uchazeg, v jehoZ prospéch bylo na zédkladé vysledkli soutéze
o jeho poskytnuti rozhodnuto
. védecky projekt je zakladni soubor vécnych a ¢asovych podminek pro ¢innosti potfebné
k dosaZeni cili ve vyzkumu, vyvoji a inovacich formulovany uchazeem v soutézi, ktery je
bezprostiedné spjat s jeho studiem
a)pro ucely této soutéZe se védeckym projektem rozumi:
i. teoreticka nebo experimentalni prace provadéna zejména za ucelem ziskani novych
védomosti
o zakladnich principech jevli nebo pozorovatelnych skute¢nosti, ktera neni
primarn€ zaméfena na uplatnéni nebo vyuZiti v praxi (zékladni vyzkum)
ii. teoretickd a experimentdlni price zaméfend na ziskdni novych poznatkl
a dovednosti pro vyvoj novych nebo podstatné zdokonalenych vyrobkd, postupt
nebo sluzeb (aplikovany vyzkum)
iii.ziskavani, spojovani, formovani a pouZivani stavajicich védeckych,
technologickych, obchodnich a jinych pfislusnych poznatkt a dovednosti pro navrh
novych nebo podstatné zdokonalenych vyrobkiu, postupi nebo sluZeb
(experimentalni vyvoj)
1v. zavedeni novych nebo podstatné zdokonalenych vyrobkd, postupt nebo sluZeb do
praxe (inovace)

b) vysledkem védeckého projektu maji byt:

i. v zékladnim vyzkumu nové védomosti o zékladnich principech jevii, procest nebo
pozorovatelnych skutecnosti, které jsou publikovany podle zvyklosti v daném
védnim oboru

ii. v aplikovaném vyzkumu nové poznatky a dovednosti pro vyvoj vyrobkd, postupt
nebo sluzeb, poznatky a dovednosti uplatnéné jako vysledky, které jsou chranény
podle zakont upravujicich ochranu vysledki autorské, vynalezecké nebo obdobné
¢innosti nebo vyuZivané odbornou vefejnosti ¢i jinymi uZivateli

ili.ve vyvoji navrhy novych nebo podstatng zdokonalenych vyrobkd, postupti nebo
sluzeb

iv.v inovacich nové nebo podstatné zdokonalené vyrobky, postupy nebo sluZby,
zavedené do praxe.




2. Pravidla soutéze

SoutéZ je oteviena a jeji pravidla nestanovi Zadné kvéty piijemcti pro partnerské univerzity,
fakulty ani Ustavy, jejichZ studentim je soutéZ urcena. SoutéZ je administrovana v Ceském
a anglickém jazyce pies webové rozhrani, které je pro tento ucel vytvoreno. V pifpadé
odlidnosti jazykovych verzi je rozhodujici jazykové znéni Ceské.

Uchazedi se do soutéZe registruji na webovych strankdch administratora (www.jemm,.cz).
Zadinim registratnich udaji si vytvoii u&et, do kterého vlozi pozadované materidly
v elektronické podobé. Za spravnost, Gplnost a prokazatelnost informaci uvedenych v piihlasce
zodpovid4 uchazed. Pokud uchaze¢ uvede v piihlaSce nepfesné nebo netplné udaje, odrazi se
to snizenym bodovym hodnocenim. Za prokazatelné uvedeni nepravdivych udaji bude dany
uchaze€ ze soutéZe vyrazen.

2.1 Podminky pro registraci

Zpusobily uchazeé musi p¥i registraci do soutéze splitiovat nasledujici podminky:
= prezen¢né studovat na partnerské univerzité
= byt zapsan v prvnim roce doktorského studijniho programu
= studovat technicky nebo piirodovédny obor
= vék do 32 let vCetné

SoutéZe se mohou zucastnit pouze doktorsti studenti technickych a pfirodnich véd, jejichz
oborové zaméfeni miZe byt omezeno na prioritni znalostni domény specifikované v RIS JMK.
Studenti humanitnich a spoleCenskych véd & uméleckych obori se do soutéZe piihlasit
nemohou. Toto kritérium musi spliiovat nejen studijni obor uchazece, ale i naplii védeckého
projektu.

Splnéni zakladnich podminek pro registraci do soutéZe potvrzuji uchazeéi Eestnym
prohlaSenim, které je soucasti pfihlasky. Oficidlné dokladaji splnéni podminek jen vybrani
pfijemci, a to na vyzvu administratora pfed podpisem smlouvy o poskytnuti finanéniho daru.

2.2 Komu je soutéZ urcéena

Projekt je zaméfen na podporu talentovanych doktorandd. Vybér piijemci probiha na zakladé
vyjimeénych vysledkli a mimofadnych aktivit uchazege dokladanych piedeviim odbornym
zivotopisem. Pii vybéru je rovnéZ piihlizeno ke kvalité pfedloZzeného védeckého projektu
a zazemi uchazece pro jeho feSeni.

V prihliSce je diiraz kladen na schopnosti uchazede:
= Pracovitost, motivovanost a kreativitu
= Zvlada studium rychleji neZ primérny student
= Vykazuje vynikajici vysledky ve studiu a v odbornych soutézich
= Aktivné€ se zapojuje do védeckych projektii
= Umi srozumitelng& prezentovat své myslenky a zdméry
Jaky by mél byt talentovany absolvent doktorského studia? Nejde o titul, ale o:

= Uplatnéni v zékladnim &i aplikovaném vyzkumu, vyvoji nebo inovacich
= Krétkou adaptacni dobu po nastupu do zaméstnani
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» Analytické mySleni a rozvinuté vyzkumné a manaZerské dovednosti

= Schopnost pracovat v tymu a spolupracovat na mezindrodni urovni

= Schopnost vést v&decké projekty s nejistymi vysledky a v riznorodych podminkéch

= Strategické mysSleni, odhad a cit pro okolnosti, redlnost pfistupu, schopnost poucit se
z chyb

= Vykonnost, iniciativu a nezavislost

2.3 PriblisSka do soutéZe

Uchazedi, kteti splni vySe uvedené podminky pro registraci (viz bod 2.1) a maji zajem zucastnit
se soutéZe, musi ve stanoveném terminu podat elektronickou piihlasku do soutéze (dale jen
,,prihlaska). Pfihlaska mize mit 8 az 12 stran textu formatu A4.

Zikladni struktura p¥ihlasky do soutéZze:

1. Odborny zivotopis uchazece (rozsah 2-3 strany)
a) obor a datum zahéjeni doktorského studia
b) dosazené vzdélani a kvalifikace pro feSeni pfedloZeného védeckého projektu
c¢) praktické zkuSenosti, odborné staze, ucast na feSeni granti a smluvniho vyzkumu
d) ziskana ocenéni a vybrané vysledky védecké ¢innosti
e) jiné relevantni informace

2. Védecky projekt (rozsah 4-6 stran)

a) cile a originalni pfinos

b) teoreticky ramec, zvolené metody a techniky, zdkladni reference

¢) ¢asovy harmonogram a hlavni milniky

d) souvislost mezi pfedloZenym védeckym projektem a diserta¢ni praci uchazece
€) motivace uchazece pro feseni predloZzeného veédeckého projektu

3. Zazemi (rozsah 2-3 strany)

a) Skolitel a odborni konzultanti a jejich pfinos k védeckému projektu, kvalifikace pro
odborné vedeni uchazede, feSené granty a smluvni vyzkum, vybrané vysledky védecké
a pedagogické ¢innosti, aj.

b) pracovisté€ a spolupracujici instituce, na kterych bude realizovan, véetné planovanych
stazi

¢) jiné relevantni informace

2.4 Prirucka pro uchazede a hodnotitele

Priru¢ka pro uchazece:

Pted pocatkem registra¢ni lhiity zvefejni administrator na svych webovych strankach pokyny
uchaze¢im vysvétlujici postup pii registraci do sout&Ze. Pokyny zptestiuji a doplituji podminky
pro registraci do soutéZe, strukturu ptihlasky do soutéZe a popisuji postup pfi jejim odevzdani.

Prirucka pro hodnotitele:

Pied po¢atkem hodnotici Ihiity vypracuje administrator pokyny popisujici postup pfi hodnoceni
pfihlasek, které pfed vypracovanim posudkl pfedd viem hodnotitelim. Pokyny vysvétluji
zejména cil hodnoceni, hodnotici kritéria a strukturu odborného hodnoceni.
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2.5 Harmonogram soutéZe

Tabulka 1: Orientadni harmonogram soutéze v roce 2017

Aktivita éasovy usek PredP okladany
termin

Vyhléaseni soutéze 19. 6.2017

Registrace do soutéze 2 tydny 4.-18.9.2017

Formalni kontrola piihlasek (1. kolo) 10 dnu 19-29.9.2017

Odborné hodnoceni pfihlasek (2. kolo) 7 tydnt 30.9.-22.11.2017

Prezentace finalistd soutéZe pred odbornou komisi (3. kolo) | 2 tydny 23.11.-8.12. 2017

Vyhlaseni vysledkl soutéze

11.12. 2017

3. Prabéh soutlze

Soutéz ma t¥i kola:
1. Formalni kontrola piihlasek
2. Odborné hodnoceni pfihlasek

3. Prezentace finalisti pfed multioborovymi komisemi

V prvnim kole soutéZe je provedena formalni kontrola piihlaSek. Druhé kolo slouZi
k odbornému posouzeni pfihlasek. Do tfetiho kola postupuji uchazeéi s nejlépe hodnocenymi
piihla§kami a osobné prezentuji svilj védecky projekt pfed multioborovymi komisemi.
Hodnocenym uchazec¢lim jsou vysledky kaZdého kola zvefejnény v jejich uctu.



Obrazek 1: Grafické schéma prib&hu soutdie

1. kolo: Formalni kontrola pfihlaSek
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3.1 Formalni kontrola p¥ihlasek

V prvnim kole soutéZe provede administritor formalni kontrolu podanych piihlasek.
K odbornému hodnoceni ve druhém kole postupuji pouze piihlasky spliujici stanoveni
formdlni kritéria. PfihlaSka, kterd nesplni formalni kritéria, neni platna a je ze soutéZe vyfazena.

Prihliska je z formalni strianky posouzena na zikladé téchto Kritérii:

1. Pfihlaska byla pfijata ve stanoveném terminu a stanovenym zpiisobem

2. Uchazec¢ spliiuje podminky pro registraci uvedené v bodg 2.1

3. Piihlaska obsahuje v8echny néaleZitosti uvedené v bodg 2.3
a) piihlaska je kompletni a obsahuje poZadované dokumenty a udaje
b) ptihlaska ma pozadovanou strukturu, format a rozsah

3.2 Odborné hodnoceni pirihliSek

Ve druhém kole soutéZe je odborné posouzen obsah pfihlasek. Odborné hodnoceni probihd
distan¢né a provedou jej odborni hodnotitelé. Pravidla ¢innosti hodnotiteld upravi administrator
vnitfnim pfedpisem (Piirucka pro hodnotitele), ktery pfed vypracovanim posudki preda viem
hodnotitelim. Kazdy z hodnotitelii zaroveri podepiSe &estné prohlaSeni o stfetu zajmi
amlCenlivosti upravujici zplisob nakladédni s wdaji obsaZenymi v piihlagkach. Casové
a pracovni zatiZeni hodnotiteld je finanén& ohodnoceno.

Administrator zajisti ke kazdé pfihlaSce nejmén& 2 odborné posudky, které uréi potadi
uchazect ve druhém kole soutéZe. Administrator pfidéli ptihlagky hodnotitelim tak, aby svym
obsahem odpovidaly jejich odbornym znalostem. Hodnotitel v prvni fizi samostatné




a nestranné posoudi relativni kvalitu ptidélenych pfihlasek. Kazdy hodnotitel proto posuzuje
vice piihlasek, ptipadné je mu pro srovnani poskytnut pfistup k vice piihlaskam.

Hodnotitel vypracuje odborné posudky pfidélenych piihlaSek tak, Ze zvlast oboduje kazdou
hodnocenou oblast a slovné zdivodni své bodové hodnoceni. Pokud administrator shleda
nekonzistenci v posudku, tedy nesoulad slovniho a bodového hodnoceni, upozorni daného
hodnotitele, aby tento nesoulad odstranil. Hodnotitel upravi bodové nebo slovni hodnoceni tak,
aby vzajemné korespondovala.

Tabulka 2: Hodnocené oblasti

» UCHAZEC: 0 az 5 bodii
o Kuvalifikace uchazede pro feSeni védeckého projektu
0 Dosavadni vysledky a ocenéni uchazece
0 Motivace uchazece

= VEDECKY PROJEKT: 0 az 5 bodii
0 Potencialni pfinos védeckého projektu
o Koncepce védeckého projektu
0 Kuvalita zpracovani védeckého projektu

«  ZAZEMI: 0 az 5 bodt
o Skolitel
0 Pracovisté
0 Odborni konzultanti

Tabulka 3: Bedové hodnoceni (stupnice 0 az 5 body)

»  VELMI NADPRUMERNA PRIHLASKA (4 a2 5 bodd)

0 Uchazec: Excelentni uchaze¢, vykazuje vynikajici vysledky, jeho tiroveri je v porovnani
s ostatnimi vyjimecnd. Uchaze¢ prokazuje skvélé piedpoklady a znaénou motivaci pro
uspésné studium, zdarmé naplnéni cild védeckého projektu a ziskédni ptivodnich
a védecky vyznamnych vysledku.

0 Védecky projekt:. PtedloZeny projekt je vyborn€é zpracovany, zaloZzeny na originalni
myslence, mé jasné cile. Koncepce je dikladn€ promyslenad a bezvadné zpracovana.
Z hlediska originality, vyznamu myslenky i navrhovaného feSeni problému jde o projekt
zcela mimotfadné kvality, kterd vyrazné pfesahuje obvyklou uroveii. Vysledky mohou
mit zasadni vyznam pro rozvoj vé€deckého poznani.

0 Zdzemi: Excelentni pracovisté, Skolitel i odborni konzultanti smimofadnymi
mezindrodnimi zkuSenostmi a kontakty. JiZ dosahli vynikajicich vysledk a jsou garanci
uspéchu uchazece.

» NADPRUMERNA PRIHLASKA (3 aZ 4 body)

0 Uchazec:. Vykazuje velmi dobré vysledky, jeho drovefi je vporovnéani s ostatnimi
nadprimérma. Vykazuje dobré piedpoklady i motivaci pro Usp&$né studium, zdarné
naplnéni cild predloZeného projektu a ziskdni pGvodnich a védecky vyznamnych
vysledkd.




0 Védecky projekt. PiedloZeny projekt je velmi dobfe zpracovany, zaloZeny na noveé
mySlence, ma jasné cile. Koncepce feSeni je promySlena a velmi dobfe zpracovana.
Z hlediska originality, vyznamu my$lenky i navrhovaného feSeni problému jde o projekt
nadprimérné kvality, ktera pfesahuje obvyklou trovefi. Vysledky mohou mit podstatny
pfinos pro rozvoj védeckého poznani.

0 Zdzemi: Velmi dobré pracovisté, Skolitel i odborni konzultanti s mezindrodnimi
zkusenostmi a kontakty. Jiz dos4hli vyznamnych vysledki a 1ze je povaZovat za garanci
uspéchu uchazece.

-~ PRUMERNA PRIHLASKA (2 aZ 3 body)

0 Uchaze¢: Uchazeé ma primémé vysledky. Méa dobré pfedpoklady i motivaci studium
a projekt dokongit. O&ekavané vysledky mohou byt uZite¢nym doplnénim soucasnych
znalosti.

0 Védecky projekt: Projekt vychazi ze spravnych predpokladii, obsahuje zajimave napady,
navrhované feeni je vhodné a schiidné, je dobfe zpracovany, ma jisty potencidl, ale
v porovndni s ostatnimi je primérny. Koncepce feseni je obecné spravnd, v detailech ne
zcela ujasnéna, pro realizaci projektu vyZaduje doplnéni. Stanoveny cil projektu je
redlny.

0 Zdzemi: Pracovisté, Skolitel a pifpadni konzultanti jsou na obvyklé urovni. Maji b&zné
mezinarodni zkuSenosti, kontakty a primé&mé vysledky. Zazemi je postacujici pro
uspésné dokonceni projektu.

»  PODPRUMERNA PRIHLASKA (1 a2 2 body)

0 Uchaze¢: Z dostupnych informaci vyplyvaji podprimémé vysledky a zkuSenosti
uchazece. Lze se domnivat, Ze uchaze¢ neni dostate¢né kvalifikovan a motivovan pro
samostatné dokonceni projektu a ziskani védecky cennych vysledku.

0 Védecky projekt: PiedloZeny projekt nedosahuje standardni urovné a vykazuje
nedostatky, napiiklad: originalni pfinos projektu je nejasny; oekavané vysledky maji
minimalni dopad na rozvoj védeckého poznani; navrzend metodika je nedplnd a bez
doplnéni nelze dosdhnout predpokladanych cilli; ¢asovy plan neodpovida stanovenym
cilim; nevychazi ze zcela spravnych predpokladii; metodicky postup neni vhodny pro
dosaZeni cilg; atp.

0 Zdzemi: Z uvedenych informaci vyplyva, Ze vysledky pracovisté, Skolitele a odbornych
konzultanti jsou podprimémé. Vykazuji miniméalni mezinarodni zkuSenosti
a spolupréci. Zazemi nezarucuje Gspesné vedeni uchazeée a dokondeni projektu.

= VELMI PODPRUMERNA PRIHLASKA (0 aZ 1 bod)

0 Uchazec: Z dostupnych informaci vyplyvaji velmi podprimémé vysledky a zkuSenosti
uchazece. Lze se domnivat, Ze uchazed neni kvalifikovan a motivovén pro samostatné
dokonceni projektu a ziskani védecky cennych vysledky.

0 Védecky projekt: PtedloZeny projekt je velmi podprimémy a ma mnoho jasnych
nedostatk(i. Plati u ngj vicero vyhrad: originalni pfinos projektu je zanedbatelny nebo
Z&dny; projekt je pouze variaci na jiZ zndm4 feSeni; navrZzend metodika neumoZiiuje
dosaZeni predpokladanych cili; Sasovy plan je zcela nepfiméfeny stanovenym ciliim;




nevychéazi ze spravnych pfedpokladiy; feSeni je zaloZeno na zcela nepodloZené teorii;
metodicky postup neni doloZen; atp.

0 Zdzemi: Z dostupnych informaci vyplyva, Ze vysledky pracovisté a 8kolitele jsou velmi
podprimémé. Zadné nebo zanedbatelné mezindrodni zkuSenosti. Zazemi nezaruduje
uspésné vedeni uchazeée a dokonceni projektu.

Tabulka 4: Vypodet hodnoceni

Hodnocen2 oblast Diléi hodnoceni Viha Body celkem
uchazec 0 - 5bodu 30 % 0 - 30 bodt
védecky projekt 0 — 5 bodi 40 % 0 — 40 bodt
zazemi 0 -5 bodd 30 % 0—30 bodi
Celkem - 100 % max. 100 boda

V dalsi fazi odborného hodnoceni je hodnotiteli zp¥istupnén druhy posudek piihlasky, a to
z diivodu revize a kalibrace bodového a slovniho hodnoceni. Hodnotitelé mohou v této druhé
fazi své posudky korigovat vzhledem k posudkim ostatnich hodnotiteld. Na Zadost ¢lena
multioborové komise (viz nize) muze byt ptihlaska posouzena tfetim hodnotitelem.

Po odborném vyhodnoceni vSech piihla$ek sestavi administrator pofadi uchazec¢ po druhém
kole soutéZe. Pofadi uchazeci je ur€eno na zakladé celkového hodnoceni pfihlasky. Celkové
hodnoceni pfihlasky je prostym primérem dvou odbornych posudki. V piipadé ti1 posudki je
celkové hodnoceni pfihlagky primérem dvou bodové blizsich odbornych posudki.

3.3 Prezentace finalisti pred multioborovymi komisemi

Do posledniho tfetiho kola soutéZe postupuje az 50 nejlépe hodnocenych uchazect (finalistt),
tj. uchazecl s nejvyssim celkovym hodnocenim pfihlasky. Pro postup do finale je v§ak nutné
ziskat alespoii 60 bodi v obou odbornych posudcich a zaroveii dosdhnout primeéru alespoii 60
bodt v celkovém hodnoceni pfihlasky.

SloZeni multioborové komise a pribéh prezentace

Finalisté prezentuji sviij védecky projekt pfed multioborovou komisi sloZenou z odbornikil na
technické

a ptirodové€dné obory. S ndvrhem na ¢lenstvi v komisich budou osloveni uznavani odbornici
schopni adekvatné posoudit kvalitu uchazect a Sir$i kontext jejich védeckého projektu (4.
renomovani védecti pracovnici, zastupci center excelence, inovativnich firem, apod.). Komise
zajisti nestranné hodnoceni uchazeéd podle vyhlaSenych pravidel a podminek soutéZe, a to
s ptihlédnutim k odbornym posudkiim z druhého kola soutéze.

Kazdému finalistovi je vyhrazeno minimalng 10 minut, z toho pfiblizné 5 minut na pfedstavent
sebe, svého védeckého projektu jeho zdzemi a 5 minut na diskusi a zodpovézeni dotazi. Komise
maji u vSech zicastnénych finalisti k dispozici bodové a slovni hodnoceni z pfedchoziho kola.
Kromé odbornych znalosti kladou clenové komisi diraz na celkovy projev finalisty
(motivovanost, rychlost reakce, asertivita, prezentaéni dovednosti, schopnost vysvétlit a obhajit
sviij projekt atp.). Poskytovatel miZe mit v komisich svého pozorovatele bez hlasovaciho
prava.




Koneéné poradi uchazecu

Multioborové komise po prezentacich a diskusi se vSemi zucastnénymi finalisty porovnaji
uroveti jednotlivych vystoupeni a zvoli pfijemce dopliikovych stipendii. Volba piijemct je
zaloZena pfedev§im na konsenzu vSech ¢lenti komise. Pokud konsenzus dosaZen neni,
rozhoduje komise nadpoloviéni vétsinou hlast vech svych ¢lenti. Komise je usnaSenischopna
pouze za ucasti alespon tii ¢lend.

Komise mohou celkem vybrat aZz 25 piijemct dopliikovych stipendii. Shledaji-li ¢lenové
komise, Z¢ mezi finalisty neni dostatek kvalitnich uchaze¢li, mohou navrhnout udéleni
dopliikového stipendia mensimu poétu pfijemct. Komise miZe ze zbylych finalistl vybrat
nahradniky a urdit jejich pofadi. V piipadé odstoupeni ¢i dodateéného vyfazeni nckterého
z vybranych pfijemct na jeho misto postoupi prvni ndhradnik. Dodate¢né vyfazeni vybraného
piijemce je mozné pouze tehdy, pokud uchaze¢ prokazatelné uvedl nepravdivé informace,
vérohodné nedoloZi udaje uvedené v piihlasce nebo sdm od smlouvy odstoupi.

Komise vybere z finalistd, kterym nebylo udéleno dopliikové stipendium, aZz 10 nejlepSich
finalistd. Tito finalisté ziskaji ocenéni “Brno Ph.D. Talent Finalist” a budou zarazeni do schéma
kariérni podpory a budou se moci uéastnit viech aktivit, které jsou soucésti tohoto schématu.

Kone&né pofadi uchaze¢i bude uvedeno v zapisu, ktery bude podepsan viemi ¢leny komise.
Administrator je povinen na zakladé koneéného potadi uchazedt rozhodnout o udéleni
dopliikovych stipendii, udéleni ocenéni Brno PhD Talent Finalist a vyhlasit vysledky soutéze
na svych webovych strankach.

4. Podminky soutéze

Clanek I - Organizaéni zajisténi soutéze
. Zaprovedeni a organiza¢ni zaji$téni soutéZe odpovida administrator.

N s

. Soutéz se fidi platnymi pravidly a podminkami uvedenymi v tomto dokumentu a dale
Piiruckou pro uchazecea Piiruckou pro hodnotitele.

3. Na finan¢ni dar nevznika pravni narok, a to aZ do podpisu smlouvy o jeho poskytnuti. Na
soutéz
a rozhodovani o pifjemcich se nevztahuje spravni fad (zakon &. 500/2004 Sb., spravni fad)
ani ustanoveni zikona o podpofe vyzkumu a vyvoje (zékon ¢&. 130/2002 Sb., o podpoie
vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostfedki a o zméné nékterych souvisejicich zékond,
v platném znéni — zejm. ust. § 17 a nasl.). Rozhodnuti ve véci udéleni finanéniho daru nalezi
do vysostné pravomoci administratora a z tohoto diivodu neni proti jeho rozhodnuti Z4dnych
opravnych prostiedki.

4. Veskeré lhity tykajici se soutéZe jsou hmotnépravni (tj. dany tikon & projev viile musi byt
ucinén nejpozdéji posledni den lhiity, nestaéi pfedani k postovni piepravé, zmeskani lhiity
ma za nasledek zanik prava).

Clanek II - VyhlaSeni sout&ze

1. Administrator zpracuje pro vyhlaseni soutéZe zaddvaci dokumentaci jako soubor podkladt
a informaci nezbytnych pro zpracovani a podéni pfihlasky do soutéZe.

2. SoutéZ, jeji pfedmét a podminky vyhlasi administrétor prostfednictvim internetu a miZe je
zdroveti uvefejnit jinym zplsobem. VyhlaSeni soutéZe musi obsahovat zejména
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a)pozadavky na prokazéani zpusobilosti uchazect,

b) rozsah poZadovanych udaju, véetné¢ povinnych pfiloh, a pokyny pro zpracovéani
prihlasky do soutéze,

c)vymezeni rozsahu idaji o uchazedich, navrzich védeckych projekti a dalsich udajich
ur¢enych ke zvefejnéni,

d) misto a zplisob podavani piihlaSek do soutéze,

e)registraéni lhitu, tedy dobu, v niZ lze tyto piihlasky podat,

f) maximalni podet uchazed, jejichz ptihlasky budou odborné posouzeny

g) hodnotici hiitu, tedy dobu, kdy budou podané piihlasky vyhodnoceny,

h) nazev a sidlo administratora, telefon a emailovou adresu kontaktni osoby.

. Pro ugely soutéZe je administrator opravnén shromazdovat potiebné udaje o uchazelich
vé&etné osobnich udaju jak v pisemné, tak v elektronické podobé. Administrator je povinen
pii shromazd’ovani, zvefejiovani nebo jiném zpracovani téchto udajli postupovat podle
zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a 0 zméné nékterych zdkonl, ve znéni
pozdéjsich pfedpist. Rozsah udaji o uchazedich uréenych ke zvefejnéni musi administrator
vymezit v zaddvaci dokumentaci. Z osobnich Udajd smi administrator zvefejnit jméno,
ptijmeni a akademické tituly uchazece.

. Kazdy uchaze¢ udéli administratorovi prostfednictvim registraéniho systému souhlas
s nakladanim s osobnimi daji a jejich postoupeni tfetim osobam za ucelem hodnoceni
prihlasek.

Clanek III - Zru$eni soutéze

1. Sout€Z mize administrator kdykoliv zrusit jestlize
a)nebyla podana zadna ptihlaska do soutéZe,

b) nastala podstatnd zména okolnosti, za nichZ byla soutéZ vyhlasena a kterou nemohl
administrator pfedvidat, ani ji nezptsobil.

. Za podstatnou zménu okolnosti uvedenou v odst. 1 pism. b) se povaZuje mj. i takové sniZeni
vySe ucCelové dotace poskytnuté administratorovi, které neumozZituje vyplacet doplitkova
stipendia formou finanéniho daru pfijemctiim nebo zajistit organizaci soutéZe.

. Administrator rozhodnuti o zru$eni soutéZe neprodlené zvefejni stejnym zplisobem a na
stejném miste jako vyhlaSeni této soutéze.

. Uchaze¢ mizZe ze soutéZe kdykoliv odstoupit tim, Ze tuto skute¢nost pisemné (e-mailem)
oznami administratorovi.

Clinek IV - Registraéni lhiita a hodnotici Ihiita

1. Registra¢ni lhiita je obdobi, ve kterém je moZno podavat piihlasky do soutéZe. Délka

registra¢ni lhity je nejméné 10 kalendatnich dnfi.

2. Hodnotici Ihiita je obdobi, ve kterém administrator zajisti vyhodnoceni sout&Ze, rozhodne

o pfijemcich finan¢niho daru a vyhlasi vysledky sout&Ze. Zalind se poéitat ode dne
nasledujiciho po ukonceni registracni Ihiity a konéi dnem vyhlaSeni vysledki soutéZe. Délka
hodnotici lhity je nejvyse 120 kalendainich dnd.




Clanek V - Prokazovani zpusobilosti uchazede
1. Uchazet je povinen prokazat svoji zptisobilost pro udéleni doplitkového stipendia.

2. Zpusobilost prokaze uchazec, ktery

a)splituje podminky pro registraci do soutéze,
b) neni v pracovnépravnim ani jiném obdobném pomeéru k administratorovi.

Uchazeg, se kterym ma byt uzaviena smlouva o poskytnuti finanéniho daru, prokaze pred
uzavienim smlouvy zptsobilost podle odst. 2, a to zpravidla potvrzenim vystavenym
partnerskou univerzitou, &estnym prohlaenim C&i ovéfenou kopii diplomu. Kopii
originalniho dokumentu miZe vidimaci ovéfit administrator.

Uchazeg je povinen informovat administratora o zménach, které nastaly v dobé& od jeho
podani piihlasky do soutéZe do doby piipadného uzavieni smlouvy o poskytnuti finan¢niho
daru, a které se dotykaji jeho pravniho postaveni & poZadavki na prokazani zptisobilosti,
nebo které by mohly mit vliv na rozhodovéani o poskytnuti finan¢niho daru, a to do 10
kalendéinich dnti ode dne, kdy tato zména nastala.

. Nesplnéni poZzadavki na zpisobilost, povinnosti prokazat svoji zptisobilost nebo povinnosti

podle odst. 3 a 4 je divodem k vyloudeni uchazeCe ze soutéZe, za coz zodpovida
administrator.

Clanek VI - P¥ijim4ni a hodnoceni p¥ihlaek do soutéze

1.

Piijimani pfihlasek do soutéZe zajisti administrator. Administrator nesmi byt ve vztahu
k pfedmétu soutéZe nebo  uchaze¢im podjaty, zejména se nesmi podilet na piipravé
azpracovani piihlasek, nesmi mit prokazatelny zijem na rozhodnuti o poskytnuti
doplitkového stipendia urcitému uchazeci a nesmi jej s uchazeci spojovat pracovni ¢i jiny
obdobny pomér.

. Administrator vyhodnoti splnéni podminek soutéZe a zpracuje protokol. Protokol musi

obsahovat seznam dorucenych ptihlasek, udaje o dorudeni v soutéZni 1hité, o Gplnosti
pfihlasek a o pifihlaskach nevyhovujicich podminkam soutéZe s uvedenim divodi pro jejich
vyfazeni.

. PfihlaSka doru€ena v rozporu s podminkami soutéZe neni platné podana, nesmi byt piijata

do soutéZe a hodnocena podle odst. 4 az 9. O pfijeti nebo nepfijeti pfihlasky do sout&Ze
rozhodne administrator na zakladé pravidel a podminek soutéZe.

. Pro hodnoceni piihlaSek pfijatych do soutéZe administrator zajisti dostatedny podet

odbornych hodnotitell. Zptisob nakladani s idaji obsaZenymi v pfihlaskach a dalsi pravidla
¢innosti hodnotiteld upravi administrator vnitinim pfedpisem. Ustanoveni odst. 1 véty druhé
o nepodjatosti se pro odborné hodnotitele pouZije obdobng.

. Administrator je povinen zajistit ke kazdé platn& podané ptihlasce nejméné 2 posudky, které

vypracuji odborni hodnotitelé, a které slouZi jako podklad pro sestaveni prib&Zného potadi
uchazecl. Hodnotitelé zajisti ve stanoveném terminu nestranné posouzeni piihlasek dle
vyhla$enych pravidel a podminek sout&Ze.

. Administrator zvefejni vysledky odborného hodnoceni prostfednictvim registraénibo

systému a umoZni uchazeci seznimit se s prib&Znym hodnocenim své ptihlasky, aviak bez
uvedeni osobnich udaji hodnotiteli. Administrator na zékladé odbornych posudkd sestavi
prubézné pofadi uchazedi.

. Nejlépe hodnoceni uchazegi postupuji do zavére¢ného kola soutéZe pied multioborovou
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komisi sloZzenou z odbornikti na technické ¢&i ptrodovédné obory. Komise s piihlédnutim
k posudkiim odbornych hodnotiteli navrhne koneéné potfadi uchazecl v poslednim kole
soutézZe.

Administrator je povinen na zdkladé navrzeného koneéného potadi uchazecl rozhodnout
o udéleni doplitkovych stipendii a ve vyhlaSené hodnotici 1hiité zvefejnit kone¢né potfadi
uchaze&l prostfednictvim internetu. Administrator umozni uchaze¢i seznimit se s jeho
kone¢nym hodnocenim, av§ak bez uvedeni osobnich udaji €lent komise.

. Ptihlaska nesmi byt v prib&hu soutéZze ménéna. Za zménu piihlasky se nepovaZuje, pokud

administrator neuzné tu &ast uchazeSem predloZené piihlasky, kterd pfesahuje povoleny
rozsah. Neuznani &asti pfihlasky, které ptesahuji povoleny rozsah, musi byt uvedeno
v protokolu podle odst. 2.

Clinek VII - Uprava vztahi mezi administritorem a p¥ijemcem
1. Administrator uzavie s pfijemcem pisemnou smlouvu o poskytnuti finan¢niho daru. Mezi

nalezitosti smlouvy patii zejména
a)oznaceni administratora,
b) oznaceni piijemce,
c¢)vyse finanéniho daru a obdobi, na které je poskytnuto
d) zpusob kontroly pfijemce,
€)zpusob feSeni spord,
f) sankce za poruSeni smlouvy,

g) datum nabyti a ukonéeni u¢innosti smlouvy.

Clanek VIII - Lhiita pro uzavi'eni smlouvy

1.

Lhita pro uzavieni smlouvy o poskytnuti finanéniho daru se stanovuje na nejvysSe
60 kalendainich dnti ode dne vyhlaSeni vysledkl soutéze.

. Pfi marném uplynuti thiity pro uzavieni smlouvy nebo nedodrzeni podminek pro poskytnuti

dopliikového stipendia podle ¢lanku V zplsobené divody na strané pfijemce, je
administrator opravnén uzaviit smlouvu o poskytnuti finan¢niho daru s dal$im uchazeéem
v pofadi vyplyvajicim z vysledki soutéZe (tzv. ndhradnik).

Clinek IX - Vyplata finanéniho daru

1.

Dopliikové stipendium ve vysi 300 tisic K¢ bude vyplaceno formou finanéniho daru na
bankovni ucet piijemce. Posledni splatka ve vysi 50 000 K& (slovy padesattisic korun
Ceskych) bude piijemci pfevedena pouze za ptedpokladu, Ze prokazatelng splni alespoii dvé
z niZe uvedenych kategorii aktivit za obdobi prvnich 30 mé&sict u¢innosti smlouvy:

a)vystoupeni na védecko-popularizaéni akci, napf. Science Cafe, Science Slam a jiné
obdobné ptednéasky ¢i seminafe pro veifejnost;

b) organizace védecké ¢i védecko-popularizaéni akce napf. konference, exkurze, seminafe
c)staz ve firmé¢ (minimdlné€ 250 hodin) nebo na zahrani¢ni védecko-vyzkumné instituci
(minimaln¢ 3 mésice);

d) aktivni ucast na zahrani¢ni konferenci, tj. mimo Ceskou republiku a Slovensko.




2. Pokud pfijemce odstoupi od smlouvy (dale jen Odstupujici) v obdobi prvnich dvanacti
mésicd ucinnosti smlouvy, je doplitkové stipendium poskytnuto prvnimu nahradnikovi.
Pokud Odstupujici smlouvu vypovi v obdobi tfinactého mésice u€innosti smlouvy a pozdéji,
je zbyvajici ¢ast doplitkového stipendia prfevedena na poloZzku &. 2 z rozpoctu, tj. aktivity
uréené na kariérni rozvoj doktorskych studentti.

3. Zaptijemce, u n&jZ neexistuje mezi Ceskou republikou a zemi jeho trvalého pobytu smlouva
o zamezeni dvojiho zdanéni, odvede administritor z finanéniho daru tohoto piijemce dar
v zdkonné vysi. Céstka poskytnutd piijemci bude o tuto dar sniZena.

Clanek X - Podpora kariérniho rozvoje doktorskych studenti
Pro ptijemce doplitkového stipendia a doktorské studenty ocenéné “Brno Ph.D. Talent Finalist”
je pfipraveno schéma kariérni podpory zahmujici aktivity ur€ené na jejich kariérni a osobni
rozvoj. Toto schéma je tiileté.
SCHEMA KARIERN{ PODPORY:

e Prvni rok bude zaméfen zejména na oblast rozvoje komunikacnich dovednosti, career
guidance (navadéni na priority podstatné pro uspéch mladého védce) a ucitelské
dovednosti.

Bude zorganizovana celodenni akce zaméfena na rozvoj doktorandu a jejich Skoliteli,
obsahujici workshopy a prednasky, ktera bude oteviena i pro ostatni doktorské studenty
technickych a pfirodnich véd.

e Druhy rok bude zaméfen predevsim na rozvoj prezentaénich a védecko-popularizaénich
dovednosti, akademické psani a oblast grantové podpory. Prob&éhnou prezentace
studentd jejich priubézného pokroku projektu.

e Tteti rok bude obsahovat pfednasky a seminafe zamé&fené zejména na oblast dusevniho
vlastnictvi, open access, grantové podpory, vedeni projektl. Prob&hne zavére¢na
obhajoba vyzkumu podpotenych studentd pied komisi sloZenou z expertt.
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Piiloha €. 2: Rozpocet projektu

Rozpoéet projektu Brno Ph.D. Talent na obdobi let 2017 - 2020

Rozpocet na obdobi 1.9.2017 - 31. 12. 2020

1. Pfima finanéni podpora doktorskym studentiim (véetné dané z | 7,5 mil. K¢
pfijmu u studentli ze zemi, skterymi CR neméd uzavifenou
smlouvu 0 zamezeni dvojiho zdanéni).

2. Aktivity urené na kariémi rozvoj doktorskych studenti

0,9 mil. K¢
3. Administrace projektu (mzdy hodnotiteld a projektového tymu, o
naklady na organizaci soutéZe, marketing, cestovné, 0,9 mil. K¢&
administrativni a reZijni naklady). Fixni pausal dle ¢l. III odst. 3
Smlouvy.
Celkem 9,3 mil. K¢
Poznamky:

I
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1. Vipiipadé€, Ze dojde k tispordm v poloZce 2 nebo 3, je mozné zbylé prostiedky pouZit na
ptfimou podporu doktorskych studentl (polozka 1).

2. Implementa¢ni agentura si vyhrazuje pravo v ramci Vyzvy 2017 podpofit studenty navic
1 z jinych prostfedkt nez z dotace od SMB.




