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Navrh usneseni:

Zastupitelstvo mésta Brna

schvaluje
posouzeni projektu ,,Podpora zaméstnanosti znevyhodnénych osob na izemi mésta Brna®, které
tvoii ptilohu ¢. ... té€chto usneseni

souhlasi

s piipravou zadosti o dotaci z Opera¢niho programu Zaméstnanost na projekt ,,Podpora
zameéstnanosti znevyhodnénych osob na zemi mésta Brna“ v ramci parametrii uvedenych
v posouzeni projektu

uklada

Rad¢ mésta Brna zajistit pfipravu zadosti o dotaci z Opera¢niho programu Zamé&stnanost na projekt
»~Podpora zaméstnanosti znevyhodnénych osob na Uzemi mésta Brna“ v rdmci parametri
uvedenych v posouzeni projektu.

T: 27.8.2017

Stanoviska dotcenych organi:
Materiél byl pfedloZzen Radé mésta Brna na schizi €. R7/120 konané dne 13. 6. 2017.

Zpracoval: 2o Predklada:
Odbor implementace evropskych fonda Rada mésta Brna
Odbor socialni péte t; \~"y,
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Duvodova zprava

V souladu s Metodikou implementace projektd (spolu)financovatelnych z evropskych
fondi a narodnich programt je kolektivnim orgdnim meésta Brna pfedloZeno posouzeni
projektu s nazvem Podpora zaméstnanosti znevyhodnénych osob. Projekt vychazi ze
schvaleného Strategického planu socidlniho za¢letiovani mésta Brna pro obdobi 2016-2019
(dale jen SPSZ), ktery ZMB schvalilo na svém zasedani ¢. Z7/16 konaném dne 15. bfezna 2016
a realizuje vybrané cile.

Statutarni mésto Brno nema v soucasné dob€ nastavenou efektivni politiku zaméstnanosti
zamé&fenou na cilovou skupinu dlouhodobé nezaméstnanych osob Zzijicich v socidlnim
vyloudeni ¢i socidlnim vylouCenim ohroZenych. Z kvalifikovanych odhadd vyplyva,
Ze nezaméstnanost se v socidlné vylouCenych lokalitich pohybuje v rozmezi 30-50%,
u ptislusnikii romské narodnostni mensiny pak dosahuje v téchto lokalitich az 90%.
U zmitiovanych osob dochazi ke kumulaci ptekazek pti vstupu na trh prace, coz mé za nasledek
jejich velmi obtizné op&tovné zapojeni do pracovniho procesu prostfednictvim béznych
nastroji aktivni politiky zamé&stnanosti z urovng Ufadu prace CR.

Cilem projektu je navrhnout, nastavit a realizovat efektivni systém prace s cilovou skupinou
dlouhodobé nezaméstnanych pfi jejich opétovném zapojeni do volného pracovniho trhu
(prostfednictvim pracovniho poradenstvi, skupinovych vzdélavacich aktivit, tréninkovych
pracovnich mist, atd.).

Projekt pfedpoklada vyuziti pracovnich pozic tzv. tréninkovych pracovnich mist (80h/mésic,
5 500 K¢, ktera budou hrazena z projektu). Pro tcel zajisténi dostatecnych kapacit pracovnich
mist prob&hlo dne 26. 4. 2017 setkani se zastupci méstskych akciovych spole¢nosti
a ptispévkovych organizaci. V rdmci tohoto setkani byl zastupcim piedstaven zamér projektu
a prodiskutovany mozZnosti jejich pfipadného zapojeni. Dle zpétné vazby bude do projektu
poskytnuto ptiblizné 50 pozic pro rezim tréninkového pracovniho mista (administrativa, uklid,
udrZba, pomocné prace v kuchyni, pracovnik v socialnich sluzbach, atd.).

Piedpokladame, Ze b&hem tii let v pfipadé uspésné realizace do projektu vstoupi minimalné
400 dlouhodobé nezaméstnanych osob, zc¢ehoz minimalné 150 osob uspé$né projde
vzdélavacimi aktivitami, 100 osob uspé€$né naplni parametry tréninkového pracovni mista
(absolvuje 3 meésice tréninkového pracovniho mista/najde si praci na volném trhu pied
ukoncenim tréninkového pracovniho mista). Dale bude vytvofena lokalni sit’ zaméstnanosti
(propojeni mistné dilezitych aktérr) a cely projekt bude evaluovan (2x v prub&hu, 1x na konci).

V ramci realizaéniho tymu se pfedpoklada zfizeni celkem 5 funk&nich mist na OSP MMB
financovanych z projektu (koordinator zaméstnanosti, metodik, 3 poradci). Tento tym bude,
nad rémec projektu, koordinovat spolupraci mezi Utadem prace CR, méstskymi akciovymi
spole¢nostmi a pfispévkovymi organizacemi pfi vykonu vefejné sluzby (komunikace, vytvofeni
databaze osob vykonavajicich vefejnou sluzbu, pravidelny monitoring vykonu vefejné sluzby,
atd.), ktera vychazi z novely zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi (20h/mésic pro
zachovani socialni davky ve vysi zivotniho minima -
u jednotlivce 3 410 K¢). Pro tento uéel poskytnou akciové spole¢nosti a piispévkové organizace
mesta piiblizné€ 40 pracovnich pozic (administrativa, Gklid, udrZba, atd.).




Projekt je koncipovan na tfi roky, predpokladana realizace je od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2020
Celkové naklady se predpokladaji v maximalni vysi 14 000 000 K¢&. Piedpokladana vyse
dotace ¢ini 13 300 000 K¢ (95 % z celkovych zpusobilych nakladi), spolufinancovéni projektu
z rozpo¢tu mésta Brna tvoti 700 000 K¢é (5 % z celkovych zpusobilych investi¢nich vydaja).

Struktura vydajui projektu ,,Podpora zaméstnanosti znevyhodnénych osob na uzemi mésta
Brna“ (v€etné DPH)

Celkové vydaje projektu 14 000 000 K¢ 100 %
Zpusobilé vydaje 14 000 000 K¢ 100 %
Celkova dotace 13 300 000 K¢& 95 %
Spolufinancovani mésta Brna 700 000 K¢ 5%

Nositelem projektu je Odbor socidlni péée MMB (nositel projektovych aktivit a realizator):
e Poradenstvi v oblasti zaméstnanosti
e Koordinace aktivit prostupného zaméstnavani
e Vytvafeni Lokalni sit€¢ zaméstnanosti

Spolupracujicim subjektem projektu je Utad prace CR, jehoZ role bude zejména u vybéru
klientll programu a sladéni projektovych aktivit s nastroji aktivni politiky zamé&stnanosti.

Stanoviska dotenych organi:
Komise socialni, zdravotni a prorodinné politiky RMB schvalila material na svém 33. zasedani

konaném dne 18. 5. 2017.

Hlasovéni: 6 - pro, 0 —proti, 1 —se zdrZel/ z 11 ¢lenti. Usneseni bylo pfijato.
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bude p¥ilohou usneseni

Posouzeni projektu se skldada z téchto casti:

1.  Zdmér projektu
a) Obecné udaje
b) Legislativni a strategicky primét, popis projektu
¢) Financovani

2. Analyza dotacnich p¥ileZitosti




PROJEKTOVY ZAMER — &ist A.

A. 1. PREDKLADATEL

1. Plny nazev predkladatele projektu:
Statutarni mésto Brno, Dominikanské nameésti 1, 601 67 Brno

2. Pravni statut:
statutarni mésto (dle zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich)

A.2. KONTAKTNi OSOBA A PARTNERI PROJEKTU

1. Nositel projektu:
Odbor socidlni pé¢e MMB

2. Jméno kontaktni osoby (nositele):
Mgr. Tomas$ Juréik

3. Adresa, telefon, mobil, e-mail, webova stranka kontaktni osoby:
Odbor socidlni pé¢e MMB

Koliste 19

602 00 Brno

tel: 542 173 759

e-mail: jurcik.tomas@brno.cz

4. Prehled partneru participujicich na projektu:

5. Adresa, telefon, mobil, e-mail, webova stranka partneri na projektu:

6. Zpiusob spoluprice partneru na projektu:

A. 3. VSEOBECNE INFORMACE O PROJEKTU

1. Nazev projektu:
Podpora zaméstnanosti znevyhodnénych osob na uzemi mésta Brna

2. Umisténi projektu:
Meésto Brno

3. Cile projektu, jeho ucel:
Projekt ma za cil vytvofit systém feseni piekazek, které cilové skupiné brani ve vstupu na
volny trh prace.

Projekt ma dva piimé cile:

1. Na konci projektu je 100 lidi pfipravenych na vstup na trh prace (poradensky proces +
tréninkova pracovni mista)

2. Na konci projektu je 400 lidi aktivizovanych pro trh prace (poradensky proces)

Projekt ma jeden neptimy cil:
3. Na konci projektu je 50 lidi uplatnénych na trhu prace v ramci aktivni politiky
zamé&stnanosti UP

4. Vychozi stav:

V evidenci Ufadu prace stile zlstava skupina dlouhodobé nezamé&stnanych s kumulaci
piekazek vstupu na trh préce, kterou je velmi t€zké uplatnit prostfednictvim b&Znych nastroji
aktivni politiky zamé&stnanosti. Uplatnit tuto skupinu na trhu prace pfedstavuje tikol, na kterém
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musi spolupracovat vice aktéri, zejména Utad prace CR, zaméstnavatelé, neziskové
organizace a mistni samospravy.

Podil nezamé&stnanosti ¢inil v bfeznu 2017 v okrese Brno-mésto 6,2 %. Vyraznym podilem se
na tomto thrnu podileli dlouhodobé nezaméstnani (nad 24 mésicl). V roce 2014 €inil podil
dlouhodobé nezaméstnanych nad 24 mésici z celkového poétu 16 881 nezaméstnanych
uchaze¢ii 33 % (5 611 osob). Celkovy pocet uchazecli bez kvalifikace byl 3 988, coz Cinilo
24 % uchaze¢q. Statistiky nezaméstnanosti obyvatel socidlné vylouCenych lokalit prakticky
neexistuji. Z kvalifikovanych odhadi (statistické vykazy ¢innosti socidlni prace) nevladnich
organizaci pracujicich v socialn¢ vyloucenych lokalitich v Brn¢€ vyplyva, Ze nezaméstnanost
v lokalitach se pohybuje mezi 30-50 %, u romskych obyvatel pak dosahuje az k 90 %. Mezi
bariéry pro vstup na trh price miZeme zafadit: nizkou nebo nerelevantni kvalifikaci,
diskriminaci na trhu prace, past zadluzenosti — exekuéni naroky na mzdy, neatraktivnost
nizkych mezd v porovnani se socidlnimi davkami, ztratu pracovnich navyki, neznalost
novych vyuzivanych technologii, neochotu dojiZzdét za praci mimo centrum lokality — vét§ina
obyvatel SVL se v Brné¢ t&Zko orientuje, zdravotni znevyhodnéni - prakticka
nezaméstnatelnost, neschopnost fungovat v pevném dennim fadu a rytmu a dalsi. Piijem je
zaji§tovan predevsim prostfednictvim dévek systému statniho socialniho zabezpeceni. Pifjem
ze zaméstnani — legalni ¢i nelegalni pracovni pomér — je spjat s vykonem nekvalifikované a
namezdni prace (stavebni prace, iklidova ¢innost, pomocné prace v kuchyni a dal§i). Krom
daného jsou pfijmy jedince/rodiny zajist'ovany i prostfednictvim trestné innosti v rozsahu od
drobné kriminality (drobné kradeze) pfes podileni se na aktivitach organizovaného zlo€inu
(napk. lichva, prostituce, vyroba, distribuce a prodej drog).

5. Pfedpokliadané vysledky projektu:

Zefektivnéni a zkvalitnéni prace s cilovou skupinou, kterd se potyka s dlouhodobou
nezaméstnanosti. Klienti budou pfipraveni na zaméstnani, nebot’ projdou aktiviza¢nimi a
motivaénimi aktivitami a ¢ast z nich projde tréninkovymi pracovnimi misty.

Rozsiteni poradenskych aktivit zaméfenych na motivaci, aktivizaci a komplexni pfipravu
klientt na vstup na volny trh prace. Vybudovani kapacit na Grovni mésta. Vznik tymu
koordinatora zaméstnanosti, ktery bude fidit vefejnou sluzbu a systém prostupného
zameéstnavani na uzemi mésta Brna.

6. Predpokliadané dopady projektu:

Existence efektivniho systému pfipravy na zaméstnani osob socialné vylouéenych a socialnim
vylou¢enim ohroZenych. Efektivni a kvalitni spoluprace jednotlivych instituci, které aktivné
vstupuji do oblasti zaméstnanosti (UP, MMB, zaméstnavatelé atd.). Komplexni prace
s klienty. Vytvofené kapacity na urovni mésta, které jsou schopné adekvatn¢ a efektivné
koordinovat prostupné zaméstnavani i vefejnou sluzbu.

Dopady ptimé prace s klienty budou pfedevsim v posouzeni individualnich potfeb pro sniZeni
vzdalenosti od volného trhu prace. Klienti budou na zdklad€¢ poradenskych aktivit a
tréninkovych pracovnich mist pfipraveni na volny pracovni trh ¢i alespoit dal§i stupné
prostupného zaméstnavani (vefejn€ prospéiné prace, zameéstnani v socidlnim podniku atp.)

7. Cilové skupiny:

Cilovou skupinou projektu jsou osoby socidlné vylouené nebo ohroZené socidlnim
vylou¢enim a pobyvajici na izemi mésta Brna, se zvla$tnim zaméfenim na méstské ¢asti, kde
jsou identifikovany socidlné vyloucené lokality.

Cilovou skupinou osob jsou uchazeéi o zaméstnani registrovani na UP Brno-mésto hledajici
zaméstnani. Do cilové skupiny osob spadaji zejména dlouhodob& nezaméstnani déle nez 12
mésict i osoby opakované nezaméstnané.
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PROJEKTOVY ZAMER - &ist B.

B. 1. POPIS PROJEKTU

1. Jednotlivé aktivity projektu:

1) Komplexni program podpory CS pii obnové a ziskavani pracovnich navyki,
dovednosti a znalosti, vedouci k usnadnéni pfistupu na otevieny trh prace.

Obdobi realizace: 36 mésicu

Bude realizovano v prostorech Odboru socialni pé¢e MMB. Komplexni program bude slouZit
jako nastroj pro aktivni vyhledavani zaméstndni, tvorbu Zivotopisi, motivacnich dopist
a podobné (CS ¢asto nema k dispozici pfistup k internetu, ktery je pro usp&$nou komunikaci
s potencidlnimi zaméstnavateli ¢asto nezbytny).

a) Predvybér a vybér CS

Bude probihat v izké spolupraci s UP Brno a poskytovateli socidlnich sluzeb. Personalng
tuto ¢ast aktivity zajist'uji pracovni poradci ve spolupraci s koordinatorem projektu hrazenym
z NN, ktery komunikuje s UP, spolupracujicimi organizacemi a poskytuje zajemctim zakladni
informace o projektu. Koordinator registruje klienta do projektu a pfedava klienty poradciim.
Kazdy klient bude mit svého kli¢ového pracovnika (poradce). Pracovni poradce diikladné
zmapuje situaci klienta a jeho potfeby. Pfi této Cinnosti je dilezité brat v Givahu, Ze ucastnici
projektu se nachazeji v riznych fazich feSeni své zivotni situace a toto je nutné dale zohlednit
pii dalsi praci. Ugastnik projektu tak bude moci vyuZit vhodnou kombinaci aktivit, které 1épe
odpovidaji jeho aktudlni Zivotni situaci.

b) Pracovni poradenstvi:

Pomoci anamnestického dotazniku ¢i vystupti motivaéné vzdélavaciho kurzu budou zjistény
informace ohledné vzdé€lani, piedchoziho zamé&stnani, kvalifikace, rodinné anamnézy atd. a
budou zodpovézeny zdkladni otazky.

» M4 klient o praci urcitou konkrétni pfedstavu, nebo je pro né€j prioritou zaméstnani jako
takové, bez blizsi specifikace?

+ Je ochoten absolvovat rekvalifikaci, doplnit si vzdélani?

» Je v klientovych moZnostech pracovat na smény ¢i v noci, napf. s ohledem na péci o déti
nebo o domacnost?

+ Je zde mozZnost hledat zaméstnani i v okoli mista bydlisté, tzn. dojizdét za praci? Do jaké
vzdalenosti? (Pfi zohlednéni finanénich nakladd na dopravu, ¢asové vytizeni atd.)

« Do jaké miry je pro klienta diileZité pracovni prostiedi? (Cistota, prace venku apod.)

Po zji§téni v§ech dostupnych informaci a ramcovém ujasnéni klientovy pfedstavy o vhodném
zaméstnani bude s u€astnikem projektu uzavien vzdélavaci plan, pfipadné pracovnik pfistoupi
k samotnému hledani zaméstnani. Uastnik projektu bude v prvni fadé motivovan, aby
zamé&stnani sdm aktivné hledal a nespoléhal jen na pomoc pracovnika a jim obstarané pracovni
nabidky. Cilem tak bude naucit klienta orientovat se v nabidce pracovniho trhu (mozZnosti kde
a jak zamé&stnani hledat), prohlédnout zaludnosti terminologie pouZivané v pracovnich
inzeratech, zprostfedkovat klientovi zaklady prace s internetem (pfedev8im portaly s
nabidkami zaméstnani, zfizeni a obsluha e-mailového uctu). Existuji nejriznéjsi cesty, jak
najit nové zaméstnani, idealni je vétSinou jejich kombinace.




Zakladni vycet ¢innosti v oblasti podpory:

e Motivace - Posileni motivace k legalni pracovni zkuSenosti, demytizace zaZitych

piedstav (napt. upfednostiiovani soc. davek a prace nacerno).
Bude probihat formou strukturovanych, nebo polo strukturovanych rozhovord v ramei
¢innosti pracovnich poradct. Ve sloZit&jsich ptipadech pak v ramci ¢innosti socidlniho
pracovnika — poradce. V ramci motivace cilové skupiny poditame s dlouhodobé&;si
individualni podporou cilové skupiny v ramci celého resocializa¢niho procesu.

e Mapovani pracovnich zkuSenosti a aspirace a pfipadné doporuceni do aktivit KA 2 a
KA 3 bude provadéno pomoci anamnestickych dotazniki a vystupll motivacné
vzdélavaciho kurzu a formou rozhovord s pracovnimi poradci.

e Piiprava vstupu na trh prace (CV a motivaéni dopis, feSeni specialnich otazek trestné
minulosti se zamé&stnavatelem a dal3i.) Podpora probiha zakladé identifikovanych
potieb a uzavienych vzdélavacich planu.

e Podpora pii udrZzeni zamé&stnani - pfi adaptaci na volny pracovni trh.

¢ Psychosocidlni podpora (socialni pracovnik — poradce).

e Vramci aktivizace bude Glastnikiim programu umoznéno piedstaveni trhu préace
formou exkurze na pracovisté a setkani s riiznymi zaméstnavateli.

Realiza¢ni tym — vyse Gvazku:
e Metodik (vedouci tymu) — 0,7 uvazku
e Poradce v oblasti zamé&stnanosti — 2,4 (poradci x 0,8 uvazku)
e (Odborny garant pracovniho poradenstvi — 300 hod DPP

2) Skupinové vzdélavaci aktivity
Obdobi realizace: 2x béhem kazdého roku projektu

- Motivaéné vzdé&lavaci kurz/program (MVK) - Spociva v hodnoceni a vyhodnoceni
individualni situace ucastnika kurzu, pomoc pfi rozhodovani, zda je vhodné hledat
zaméstnani ve svém oboru (vzhledem k dosazenému vzdélani a délce pieruSeni
kariéry). V opaéném piipadné doporuci volbu jiné kvalifikace &i rekvalifikace
(rekvalifikace neni soudasti projektu), ktera by vsak odpovidala moznostem tohoto
jedince a to nejen z pohledu jeho schopnosti a dovednosti, ale také z pohledu jeho
zdravotniho stavu a aktudlni situace na trhu prace. MVK se zucastni maximalné 150
ucastniki (50 klientd roéné = 2x 25 G¢astnik®/béh kurzu), rozsah 20 hodin/kurz).
Zékladni témata kurzu:

- Finan¢ni gramotnost (10 hodin)

- Prava a povinnosti zaméstnance a zamé&stnavatele (5 hodin)

- Komunikace a komunikaéni dovednosti - ZvySeni kompetenci,
ziskani/prohloubeni klicovych dovednosti k adekvatni komunikaci nejen se
zaméstnavateli (5 hodin)

Realiza¢ni tym — vy3e uvazku:

¢  Metodik — 0,1 Bvazku

e Lektofi — 190 hod DPP (6 vzdélavacich kurzi x 20 hod/kurz + ptiprava lektora - na
prvni kurz 20 hod, na dalsi kurzy pak 10 hod)
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3) Tréninkova pracovni mista
Obdobi realizace: 30 mésici

Pro ucastnika projektu, ktery bude v ramci KA 01 doporuden a vyjadii zdjem, bude u
domluveného zaméstnavatele ziizeno tréninkové pracovni misto. Tréninkova prace bude
vykonavana v rozsahu max. 240 hodin (3 mésice x 80 hodin v mésici pfi maximalni pracovni
dob& 4 hodiny denné). V ramci definovani pracovni napln€¢ bude diraz kladen na to, aby
vykondvand prace byla pro uastnika projektu pfinosem. Cilové skupiny se budou ucit
pracovnim navykim a vykonu povolani. Tréninkova pracovni mista bude u¢astnik vykonavat
3 mésice s tim, Ze béhem této doby nebude tak zru¢ny, aby u zameéstnavatele vytvatel hodnoty
ke zvySeni jeho zisku, nejde o podporu zaméstnavatele, ale 0 osvojeni pracovnich navyka.
Cilem je nejen pfedstavit potencialniho zamé&stnance zaméstnavateli, ale i zaméstnanci ukazat
moZnou naplii prace u zaméstnavatele a pfipadné nalézt vhodné zaméstnani nebo ziskat
povédomi o potencidlnim zamé&stnavateli. Pfedpokladdme, Ze do programu tréninkovych
pracovnich mist vstoupi celkem 200 ucastnikii projektu, pfi¢emZ uspesné je ukonc¢i 100
klientd. Usp&snym ukonéeni je definovano jako:

e Klient absolvuje, pokud naplni v§echny tii mésice vykonu TPM.

o Klient nachazi praci na trhu prace pfed ukoncenim vykonu prace v ramci TPM.

e Klient vstupuje do rekvalifikainiho programu, ktery mu zajistuje UP na zakladé

zkuSenosti prace v ramci TPM, pfed ukon¢enim TPM.

Kritérium Gspé&$nosti bylo stanoveno v souvislosti s upevnénim pozice klienta na trhu prace,
véetng ziskani zaméstnani ¢&i specifikace rekvalifikaéniho kurzu, ktery je v souladu
s pozadavky TPM a soucasné jej voli sam klient na zaklad€ zkuSenosti prace v ramci TPM.
Trénink bude probihat dle harmonogramu v piiloze projektu. Uastnici vSak mohou
nastupovat na tréninkova mista postupné, proto je v harmonogramu znazornéno pribéZné. Po
celou dobu realizace bude ucastnikovi poskytovana podpora prostfednictvim pracovniho
poradenstvi (nacvi¢ovani riznych situaci pfi hledani a ziskdvani zaméstnani, vyhledavani
vhodné pracovni pozice, pfiprava a kompletace dokumenti a piihlasky o zaméstnani a dalsi).
Kazdy ucastnik dostane v ramci tréninkového mista podporu mentora. Piedpokladany pocet
mentort je 18.

Vystup: 100 osob isp&sn€ naplni parametry TPM (viz vyse)

Realiza¢ni tym — vySe uvazku:
o Metodik — 0,2
e Poradce — 0,6 (3 poradci x 0,2)
e Mentor — 10 800 hodin DPP (20 hodin tydné/mentor x 30 mésici x 18 organizaci)

4) Lokalni sit’ zaméstnanosti

Obdobi realizace: 36 mé&sich

Tato kli€ova aktivita spo¢iva v zasit'ovani, tj. propojeni mistn¢ dilezitych instituci a nastaveni
zpusobu jejich vzéjemné komunikace. Na pocéatku je tfeba zjistit, jak spolu v obci komunikuji

predstavitelé vSech tfi hlavnich slozek spoleénosti: statu, trhu a ob&anskych uskupeni
(zpravidla neziskovych organizaci). Soucasti lokalni sit€é zaméstnanosti budou zastupci
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samospravy, Utadu prace, mistnich zaméstnavatelé, Inspektoratu prace, Krajské hospodatské
komory a dal$i vyznamni aktéfi v oblasti pracovniho trhu.

Za dobu projektu probéhne celkem 6 setkani (2 setkdni ro¢né). Témata budou odborné
facilitovana. Vystupy ze setkani budou zpracovany v ramci vystupu ,,Metodika piipadové
intervence a spoluprdce pro osoby ohroZené na trhu prace na uzemi mésta Brna“. Na tvorbu
metodiky dohlizi metodik ve spolupréci s odbornym garantem.

Realiza¢ni tym:

e Odborni garanti facilitovanych setkani — 120 hodin DPP (6 setkani x (3 hodiny setkéni
+ 3 hodiny ptiprava setkani + 14 hodin ptipravy odborného pfispévku do vznikajici
metody))

Vystup: Metodika
5) Evaluace
Obdobi realizace: 36 mésicu

Utelem KA bude zméiit, dopady realizace kli¢ovych aktivit na cilovou skupinu a socidlné
vylou€enou lokalitu. Déle pak vyhodnotit efektivitu a ucelnost realizovanych opatfeni. Tyto
skute¢nosti budou zjist'ovany systematicky prostiednictvim objektivizovanych ukazateld po
celou dobu realizace pfedmétnych kli¢ovych aktivit tak, aby zp&tna vazba byla k dispozici uz
v jejich priibéhu, a evaluace napliiovala svou roli i ve vztahu k v€éasnému odhaleni a zvladani
rizik.

Evaluator do 1. 4. 2018 vypracuje evalua¢ni plan, ktery bude konzultovat s realizatnim
tymem, navrhne oblasti a metodologii hodnoceni, popise okruhy evaluaénich otazek a stanovi
harmonogram praci véetné planu svych navs§tév (pracovnich skupin, konzultaci, skupinovych
aktivit, rozhovori ¢i dotaznikovych Setieni s realizacnim tymem a cilovou skupinou - nutno
doplnit dle typu projektu). V prib&hu realizace projektu bude provadét sbér dat pro zpracovani
evalua¢nich vystupl, které nasledné analyzuje a zpracuje do dvou pribéznych a jedné
zavéretné evaluaéni zpravy. Zprava bude zaméfena na popis kliovych bodl evaluace —
zjist€ni k vlastnimu nastaveni jednotlivych procesti, ovéfeni vstupnich a délicich kritérii pro
(systém predavani informaci a spoluprace vSech aktéri, frekvence a metody socialni préce,
vyplyvajicich zavéra a zejm. doporuéeni, ktera budou v souladu s legislativnimi podminkami
a vnitfnimi normami Zadatele, ptip. s navrhy na jejich adekvatni Gpravy - nutno doplnit dle
typu projektu). Zavére¢na evaluaéni zprava dale zhodnoti, jaké jsou pfedpoklady a podminky
pro dalsi implementaci, vyvoj a §ifeni realizovaného feeni.

Vystup: evaluaéni plan, dvé priibéZné a jedna zavére¢nd evaluacni zprava

Realizaéni tym — vySe uvazku:
e Evaluator — ndkup sluZzeb

2. Casov4 naroénost projektu:
3 roky
Piedpokladany termin realizace: 1. 1. 2018 — 31. 12. 2020
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3. Indikatory:
Celkovy pocet Gcastnikii/Gcastnici: 400
Vyuzivani podpofenych sluzeb: 100

Indikatory budou konkretizovany pfi ptiprave projektové Zadosti.

4. Hruby rozpocet na celou dobu trvani projektu:
Celkovy rozpocet: 14 mil. K¢

Rozpocet zahrnuje ndklady na vysSe uvedené aktivity:
e Komplexni program podpory cilové skupiny

Skupinové vzdélavaci aktivity

Tréninkova pracovni mista

Vytvofeni lokalni sit€¢ zaméstnanosti

Evaluace

B. 2. STRATEGICKY A LEGISLATIVNi PROUMET

1. Soulad se Strategii pro Brno:
ano

2. Soulad s odvétvovymi koncepcnimi dokumenty MMB:

Projekt je v pfimém souladu se Strategickym planem socialniho zadlefiovani mésta Brna.
Mimo to jsou jednotlivé oblasti feSeni pojmenovavany i v dal§ich koncepénich a strategickych
materidlech pro oblast §kolstvi, oblast rodiny, oblast prevence atd.

3. Soulad s tizemnim plinem mésta Brna:
nerelevantni

4. Legislativni audit:
nerelevantni
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PROJEKTOVY ZAMER - ¢&ist C.

C. 1. FINANCOVANI

1. Rozpocet na celou dobu trvani projektu:

fize Vydaje na projekt .. .
v K¢ investzléniJ i érovozni PFijmy z projektu
pfipravna
realiza¢ni 14 000 000
provozni
Celkem
2. Moznosti financovani
v K¢ Castka % Upfesnéni
Vlastni zdroje
Rozpofet mésta 700 000] S5 [Fond kofinancovani projektt
Ostatni vefejné zdroje
EU 13 300 000 95 [Evropsky socialni fond v CR
Privatni zdroje
Jiné
Celkem 14 000 000 100

C. 2. OSTATNI INFORMACE

1. Majetkové poméry:
nerelevantni

2. Synergie:
Projekt je synergicky s dal§imi realizovanymi a planovanymi projekty v oblasti socialniho
zaclefiovani v ramci Strategického planu socidlniho zalletiovani mésta Brna pro obdobi
2016 —2019.

3. Zajisténi udrzitelnosti projektu:

Po ukonceni realizace projektu bude pokracovat projektem nastavena politika zamé&stnanosti
na urovni mésta. Na MMB bude pisobit i po ukonéeni projektu na plny ivazek koordinator
zaméstnanosti, ktery bude zodpovédny za fungovani lokalni sité zaméstnanosti (viz aktivita
4), ktera bude mit pozitivni dopady na zaméstnavani dlouhodob& nezaméstnanych osob.
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Analyza dotacnich piileZitosti

Projekt ,,Podpora zaméstnanosti znevyhodnénych osob na izemi mésta Brna®“ svoji néaplni
spada do Operaniho programu Zaméstnanost, prioritni osy Socialni zallefiovani a boj
s chudobou, investi¢ni priority Aktivni zaélefiovani, véetné za¢leniovani s ohledem na podporu
rovnych pfilezitosti a aktivni ti€ast a zlepSeni zaméstnatelnosti.

Projekt bude podan ve vyzveé ¢. 052 Podpora socidalniho za¢lefiovani v SVL 3. vyzva, ktera

byla vyhlasena 16. 1. 2017 a projekty lze ptedkladat do 27. 8. 2017.

Rozpocet projektu
Pfedpokladany rozpocet projektu je navrZzen nasledovné:

Predpokladané cetkové naklady 14 000 000 K& 100 %
Zpusobilé vydaje 14 000 000 K¢& 100 %
Ptedpokladana dotace 13 300 000 K¢& 95 %
Spolufinancovéani mésta Brna L 700000 K& 5%
Zdroje kryti projektu
Dle dokumentace OPZ je pro zadatele ze skupiny uzemnich samospravnych celki aplikovéao
spolufinancovani ve vysi 5 % z celkovych zpusobilych vydaji. Spoluutast mésta Brna bude
hrazena z Fondu kofinancovani projekti.

Financovani projektu bude probihat ve form¢ ex-ante zéloh.
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