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Divodova zpriva
Memorandum o vzajemné spolupraci v oblasti integrace vysoce kvalifikovanych cizinct

V poslednich letech na pracovnim trhu v Jihomoravském kraji, zejména v Brné, roste poptavka po
vysoce kvalifikovanych cizincich, roste tak i pocet organizaci, které se jejich integraci zabyvaji. Ke
zvySeni atraktivity mésta a kraje v globalni soutézi o talenty, a k udrZeni téchto zahrani¢nich
profesionald, je potieba u¢elové vyuzit verejné zdroje a nabidnout vysoce kvalitni pééi o nové
piijizdgjici a jejich rodiny. Jejich pfitomnost totiz pfispiva, mj. i ke zviditelnéni mésta a kraje
v zahrani¢i, zvySeni konkurenceschopnosti a ldka tak do regionu dalsi talenty, kvalifikované

pracovniky a vyznamné investory.

V ramci plnéni cild Regionalni inovaéni strategie Jihomoravského kraje 2014-2020 (RIS JMK) a
zajisténi efektivniho, koordinovaného pfistupu k podpoie vysoce kvalifikovanych cizinct a jejich
rodinnych pfisludniki (ze zemi EU a tzv. tfetich zemi), ktefi svymi zkuSenostmi, znalostmi a
talentem pfispivaji ke zvySeni mezindrodni konkurenceschopnosti a inova¢niho potencidlu
Jihomoravského kraje, se aktéfi integrace shodli na podpisu Memoranda, které vymezuje
kompetence jednotlivych organizaci, s ohledem na srozumitelnost a piehlednost rozdéleni pro

cilové uZivatele a zamezeni duplicit poskytovanych sluzeb.

Vysoce kvalifikované cizince definuje RIS JMK jako potencidlni zaméstnance ve znalostné
intenzivnich firmach, resp. start-upech a potencialni zamé&stnance ve vyzkumnych organizacich a

na vysokych Skolach.

Oblast integrace vysoce kvalifikovanych cizincli miize byt asem rozsifena o dal$i partnery (vysoké

Skoly, obchodni komory).




Navrh

MEMORANDUM

o vzdjemné spolupraci v oblasti integrace vysoce kvalifikovanych cizinci (dale jen ,Memorandum®)

Nize uvedené subjekty uzaviraji Memorandum o spolupraci v oblastech podpory, zajisténi a
poskytovani kvalitnich sluZeb pro ob&any Evropské unie a tietich zemi s védomim, Ze jejich uzka
spoluprace a spoleéné usili povede ke koordinaci, propojeni zkusenosti, znalosti a praxe
zuéastnénych instituci v uvedenych oblastech.

L. Signatari
Statutdrni mésto Brno (dale jen ,,Brno”)

zastoupené:  Ing. Petrem Vokidlem, primatorem

se sidlem: Dominikdnské nam. 196/1, 601 67 Brno
IC: 44992785
a

Jihomoravsky kraj, Jihomoravské regionalni centrum na podporu integrace cizincd (dale jen
»Jihomoravsky kraj”)

zastoupeny:  JUDr. Bohumilem Simkem, hejtmanem

se sidlem: Zerotinovo nam. 449/3, 601 82 Brno
IC: 70888337
a

Brnopolis, zapsany spolek, Brno Expat Centre (déle jen ,,BECY)

zastoupeny:  Ing. Vlastimilem Veselym, MBA, Ph.D., pfedsedou rady

se sidlem: Vevefi 9, 60200 Brno
1C: 22819509
a

JIC, zajmové sdruZeni pravnickych osob (dale jen ,JIC)

zastoupené:  Ing. Jifim Hudeckem, feditelem

se sidlem: Purkyriova 649/127, 612 00 Brno
Ic: 71180478
a

Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu, zajmové sdruzeni pravnickych osob (déle jen ,JCMM*)

zastoupené:  RNDr. Milodem Sifaldou, feditelem
se sidlem: Mezirka 775/1, Vevefi, 602 00 Brno
IC: 75064707




i. Preambule

V poslednich letech na pracovnim trhu v Jihomoravském kraji, zejména v Brné, roste poptavka
po vysoce kvalifikovanych cizincich®. Ke zvySeni atraktivity mésta a kraje v globalni soutéZi o
talenty, a k udrZzeni téchto profesiondll, je potifeba Gcelové vyuZit verejné zdroje a nabidnout
kvalitni péci o nové pfijizdéjici a jejich rodiny. Jejich pritomnost ptispivd, mj. i ke zviditelnéni mésta
a kraje v zahranici, zvySeni konkurenceschopnosti a laka tak do regionu dalsi talenty, kvalifikované
pracovniky a vyznamné investory.

lll.  Oblasti spoluprace
V ramci plnéni cild Regiondlni inovaéni strategie Jihomoravského kraje 2014-2020 a zajisténi
efektivniho, koordinovaného pfistupu k podpofe vysoce kvalifikovanych cizinct a jejich rodinnych
pFisiudnikh, ktefi svymi zkudenostmi, znalostmi a talentem pfispivaji ke zvySeni mezinarodni
konkurenceschopnosti a inovaéniho potencidlu Jihomoravského kraje, resp. mésta Brna, se
smluvni strany Memoranda dohodly na:

e vymezeni kompetenci jednotlivych organizaci, s ohledem na srozumitelnost a pfehlednost
rozdéleni pro cilové uZivatele a zamezeni duplicit (pfiloha ¢. 1 tohoto Memoranda);

e poskytovani kvalitnich a pfivétivych informacnich, konzultacnich a dalSich doplitkovych
sluzeb v rdmci vymezené oblasti spoluprace a cilovych skupin cizincti s dirazem na pozitivni
zakaznickou zkusenost;

e prabéiném sbéru a sdileni informaci ¢i analyz a pravidelném roénim vyhodnoceni potreb
svych cilovych skupin cizincll v rdmci Jihomoravského kraje, resp. mésta Brna;

e sdileni informaci o sluzbach relevantnich pro spolupracujici organizace, a sdileni pozvanek
na zajistované aktivity;

e spolupraci na dlouhodobé strategii a nastaveni systému péce o vysoce kvalifikované cizince
v€etné uprav systému v kontextu zlepSeni kvality poskytovanych sluzeb pro cilovou
skupinu.

IV. Zavérecna ustanoveni
1. Toto Memorandum se uzavira na dobu neurditou a nabyva platnosti a uéinnosti dnem podpisu
viemi signatafi.

2. Smluvnistrany se pfi spoleéném postupu a spolupraci zavazuji dodrzet vy$e uvedené podminky
organizace a realizace.

3. KaZda smluvni strana miZe navrhnout dopinéni dal3ich oblasti spoluprace véetné principl
spoluprace, organizacnich a realizacnich krokd. Zmény Memoranda mohou byt provedeny po
vzajemnych konzultacich a souhlasu viech smluvnich stran formou pisemnych dodatki
Memoranda.

! Vysoce kvalifikovanymi cizinci pro téely tohoto Memoranda rozumime dle definice RIS JMK potencialni
zaméstnance ve znalostné intenzivnich firmach, resp. start-upech a potencidlni zaméstnance ve vyzkumnych
organizacich a na vysokych skolach.




4. Smluvni strany se shodly na umoznéni pristoupeni dalSich aktér( za predchoziho souhlasu
vSech smiuvnich stran.

5. Kazda ze smluvnich stran mize od Memoranda pisemné odstoupit, vtomto pfipadé platnost
Memoranda konéi pro prislusnou stranu uplynutim Sedesati dnti od data doruceni pisemného
ozndmeni o odstoupeni zbyvajicim smluvnim strandam Memoranda. Platnost Memoranda kon¢i
odstoupenim posledniho z Gcastnikd.

6. Signatafi se dohodli, Ze jednou roéné vyhodnoti napliovani vzadjemné spoluprace dle tohoto
Memoranda a na zakladé ného se budou snaZit o optimalizaci péce o vysoce kvalifikované
cizince.

7. Toto Memorandum se uzavird v péti autentickych vyhotovenich, z nichZ kaZdy ze signatari
obdrzi jedno vyhotoveni.

8. Memorandum nabyva platnosti a i¢innosti dnem podpisu posledni z jeho smluvnich stran.

Signatafi prohlasuji, Ze toto Memorandum predstavuje projev jejich skute¢né, svobodné a vainé
vile, a jako takové ho stvrzuji svymi podpisy. Toto Memorandum bylo schvédleno Zastupitelstvem
mésta Brna na zasedani ¢. Z7/029 konaném dne 20. 6. 2017.

Dolozka podle ust. § 23 zdkona €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich
predpist

O schvaleni Memoranda rozhodla Rada Jihomoravského kraje v souladu s ust. § 59 odst. 3 zakona

¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich pfedpisd, na své ....... schzi
konané dne ....2017 usnesenim &. ......../17/R......

V Brné dne V Brné dne

Statutdrni mésto Brno Jihomoravsky kraj

V Brné dne V Brné dne

Brnopolis, z. s. Jihomoravské centrum mezinarodni mobility, z. s. p. o.
V Brné dne

JC,z.s5.p. 0.



Priloha €. 1 Vymezeni oblasti spoluprace mezi signatari

Cilové skupiny

Role vici cilové skupiné

Aktivity

BEC

BEC

BEC

Vysoce kvalifikovani cizinci (a
jejich rodiny) pracujici nebo
hodlajici pracovat v Brné a okoli
— pfevainé jako zaméstnanci
mezinarodnich firem v kli¢ovych
oborech dle vymezeni RIS JMK,
v kreativnich profesich,
podnikatelé a OSVC, vyzkumnici,
akademici na zemi JMK.

Kontaktni bod pro
komplexni poradenstvi a
relokacni a integracni
aktivity.

Poradenské a asistencni sluzby pro
tematické oblasti pobytovych
opravnéni, zaméstnani, bydleni,
zdravotni a socialni péce, vzdélavani,
podnikani, péce o rodinu.

Poradani vlastnich odbornych i
networkingovych akci pro verejnost.

Publikaéni aktivity (newsletter, blog,
socialni sité, tistény welcome guide
aj.).

Spoluprace s relevantnimi
neziskovymi institucemi a projekty,
komunikace mezi cizinci a vefejnymi
nebo kulturnimi institucemi.

Mezinarodni firmy v Brné
s vysokym poctem cizinct dle
charakteristiky vyse.

Kli¢ovy partner pro pécio
zahranicni zaméstnance a
pro spoluprdci s méstskymi
institucemi na
ekonomickém a inovaénim
rozvoji.

Zvlastni péce o zahranicni
zaméstnance firem, uvitaci a
orientacni seminare uvnitr firem.

Lokalni poskytovatelé sluZeb pro
expatrioty, jejichZ kvalita i
komunikace v anglickém jazyce
byly provéreny.

Hlavni platforma v Brné pro
komunikaci cizinct

s relevantnimi poskytovateli
sluZeb v anglickém jazyce.

Provérovani kvality sluZeb a propojeni
nabidky s poptavkou cizincd.




Jihomoravsky kraj
(Jihomoravské
regionalni centrum na
podporu integrace
cizinct)

Jihomoravsky kraj
(Jihomoravské
regionalni centrum
na podporu
integrace cizinca)

Jihomoravsky kraj
(Jihomoravské regionalni
centrum na podporu
integrace cizinctl)

A: Jihomoravské regionadlni
centrum na podporu integrace
cizincl — projekt
spolufinancovany z rozpoétu
IMK.

Specifikace cilové skupiny:
statni prislusnici tfetich zemi
opravnéné pobyvajici na Gzemi
Ceské republiky, resp.
Jihomoravského kraje: majici
povoleni k dlouhodobému
pobytu; majici povoleni k
trvalému pobytu; majici
dlouhodobé vizum; majici
povoleni k prechodnému
pobytu rodinného pfislusnika
obc¢ana EU; jsou v fizeniu
udéleni viza za ucelem strpéni
pobytu na tzemi; jsou v fizeni o
udéleni povoleni k
dlouhodobému pobytu; jsou v
fizeni o udéleni povoleni k
trvalému pobytu; jsou v fizeni o
vydani povoleni k pfechodnému
pobytu rodinného prislusnika
obc¢ana EU.

B: Obcané EU (100% rozpocet
JMK)

Sluzby pro obé cilové skupiny
jsou poskytovany kromé Brna i
v lokalitach s vysokym podilem
zastupcu cilovych skupin

na mistni spoleénosti (Znojmo,
Bfeclav, Hodonin atp.)

ZvySovani informovanosti.

Informacdni centrum- kontaktni a
informaéni misto, kde je cilovym
skupinam poskytovano zakladni

poradenstvi.

Informacni kampan

Zajisténi sluzeb zamérenych
na zlepsSeni socialni, pravni,
jazykové a kulturni situace.

Vyuka ¢eského jazyka

Kurzy socio-kulturni orientace

Socialni poradenstvi

Pravni poradenstvi

Podpora uplatnéni na trhu prace a
dosazeni socialni nezavislosti a
ekonomické sobéstaénosti




Adaptacné-integracni kurzy pro nové
prichozi osoby ze tietich zemi

Terénni prace

Podpora vzajemnych vztahd

IntegraCni multikulturni aktivity

Podpora rozvoje spoluprace
aktérd ve. zvySovani jejich
odbornych kompetenci.

ZvySovani odbornych znalosti a
dovednosti osob, které pracuji
v pfimém kontaktu sosobami ze
tretich zemi

Platformy integrace cizincud v regionu

Monitoring situace cilové skupiny
v jlhomoravském regionu

JIC

JIC

JIC

Zacinajici podnikatelé

Podnikatelsky inkubdtor a
akcelerator na podporu
rozvoje zacinajicich
znalostné intenzivnich
firem.

Programy podpory podnikani JIC
StarCube, JIC Enter, JIC Master

Talenty pro ,znalostni
ekonomiku”, tj. talentovany
maturant a talentovany expert
zaméstnatelny ve znalostné
intenzivnich firmach v regionu.

Realizace marketingové a
komunikacni strategie
regionu s cilem ménit image
regionu jako centra
znalostni ekonomiky. Dle
metodiky Talent Attraction
Management se jedna o fazi
1 (Attraction) a fazi 4

Marketing znalostniho regionu
(vytvareni komunikacnich materialG
pro potireby regionalnich aktérq,
realizace ,,mikrokampani“ v cilovych
regionech).

Iniciace mezinarodniho hnuti Velvet
Innovation.

(Reputation).
JCMM JCMM JCMM
Vyzkumni pracovnici a jejich Komplexni vstupni  podminky/viza; ubytovani
rodinni prislusnici pomoc/konzultace bankovnictvi; zdravotni pojisténi a
v otazkach védecké mobility | péce;
a integracni aktivity. | rodina a osobni Zivot, volnoc¢asové
program EURAXESS. aktivity

Ph.D. studenti

Realizator programu Brno
Ph.D. Talent. Podpora
talentovanych Ph.D.
studentl ve védecké
excelenci.

Doplnikova stipendia, podpora
kariérniho rozvoje, vytvareni
interdisciplindarni védecké komunity.




VS studenti ze zemi mimo EU

Realizator programu
Internacionalizace, podpora
pfilivu  zahrani¢nich VS
studentu.

informacni
moznostech,

podminky/viza,
studijnich

Vstupni
servis o
stipendia.

Provozovatel Ceskych

center v zahranici.

Provoz center, vyuka ¢eského jazyka a
Ceskych realii, pomoc s pfipravou
na studijni pobyt v CR.

Védci

Administrator programu
SoMoPRo, podpora
prichodu zahraniénich
Spickovych védcu.

Grantova podpora, informaéni sluzba,
vytvdreni interdisciplindrni védecké
komunity.




