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Divedova zprava

Strategie Brno 2050

Informativni zprava ,Informace o zahajeni pfipravy nového strategického rozvojového
dokumentu mésta Brna - Strategie pro Brno 2050“ byla piedloZena na Z7/15. zasedani
Zastupitelstva mésta Brna konaném dne 2. inora 2016.

Planovéani je systematickym procesem promySleni a usmériiovani €innosti. Strategické
planovani je nutné chapat jako proces opakovatelny a nikdy nekonéici.

U procesu strategického planovani je klicové, Ze cilem tohoto procesu neni pouze vytvofeni
strategického dokumentu, i kdyz je to prvni a zasadni krok, ale neustdlé¢ planovani a
uskutecnéni zmén v situaci mésta Brna.

Strategie pro Brno (Strategie) pfedstavuje zakladni strategicky rozvojovy dokument mésta
Brna. Jeho hlavnim pfinosem je stanoveni kli¢ovych cili a priorit rozvoje mésta. Strategie
vytvaii ramec pro sméfovani dil¢ich sektorovych politik a programi a je zdikladem
proaktivniho rozhodovani ve stfednédobém a dlouhodobém horizontu mésta.

Soucasné platna Strategie pro Brno se bliZi ke svému koneénému ¢asovému horizontu (2020),
a tudiZ je vhodné zadit planovat dal§i budoucnost mésta, a to i vzhledem k p¥iprav€ nového
uzemniho planu mésta. Jako dalsi horizont strategie byl vybran rok 2050.

Dne 22. 3. 2017 se uskuteéni v aredlu BVV setkini mésta a jeho partneri v ramci
méstského ekosystému.

Zapojeni partneri mésta — méstsky ekosystém

Statutarni mésto Brno zacalo rozvijet dlouhodobé vztahy v ramci regionalniho inovatniho
ekosystému jiZ od roku 2009 pomoci projektd, které pomahaly bofit bariéry a rozvijet
spolupraci mezi jednotlivymi aktéry. Tvorba nové strategie s dlouhodobym horizontem je
ptileZitosti pro roz$ifeni spoluprice zrozvoje inovaéniho potencidlu meésta na celkovy
strategicky rozvoj.

Pro zptsob zapojeni partnerti byl zvolen piiklad baskitského mésta Bilbao, které jiZ n€kolik
desitek let fesi sviij budouci rozvoj v uzké spolupraci s univerzitami, podnikateli, neziskovym
sektorem a oblany. Cilem je, aby partnefi mésta strategii pfirozené podporovali a vnimali
spoluzodpové&dnost za jeji obsah a napliiovani. Nejedna se tedy o strategii Gfadu nebo méstské
¢asti, ale o dokument, ktery mohou napliiovat a financovat i zapojeni partnefi veetné vyssich
arovn{ viddnuti.

Pro uCely procesu strategického planovani jsou instituce, organizace a spole¢nosti, které
ovliviiuji soucasnou a budouci podobu mésta segmentovany do jednotlivych kategorii. Mésto
netvofi pouze ufad, ale zastupci vSech politickych klubd, méstskych &asti, méstskych
spole€nosti a méstskych organizaci. Privatni sektor je tvofen malymi a stfednimi podniky,
velkymi spole€nostmi a obchodnimi komorami. Akademicka sféra je rozd&lena na univerzity,
centra vyzkumu a vyvoje a Akademii v&d CR. Neni opomenut ani neziskovy sektor v&etnd
nadaci a nada¢nich fondd, aktivni ob¢ané a vy$$i urovné vladnuti. Z nich je velmi dileZitd
zejména region, intermediami agentury a narodni droverl. Vstupy a inspirace budou ziskdvéany
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z trovné evropskych siti (EUROCITIES, URBACT, HORIZONT 2020), kontaktl zastoupeni
pfi Evropské komisi.

Plan pofizovani a publikovani dat MMB

Podkladova data jsou na MMB shromazd’ovana parcidlné na jednotlivych odborech a
oddglenich. Neexistuje Zadna spole¢na platforma ¢i jen seznam, kdo jakymi daty disponuje.
To se tyka samozfejmé i mé&stskych firem a ptispévkovych organizaci. Strategické planovani
nebo prufezové problematiky jako izemni planovani pak maji velmi téZkou pozici. Drtiva
vétsina dat pak neni pfistupnd vefejnosti, ve vétSiné piipadli neni pfistupnd ani ostatnim
zaméstnanclim MMB nebo spise neni ve vhodné elektronické podobé.

Cilem vytvoteni ,,Planu potizovani dat“ je intenzivn&j§i a uZ8i spoluprice v problematice
datové zédkladny napfi¢ odbory MMB ve spolupréci s méstskymi firmami a piispévkovymi
organizacemi. Navrh planu prozatim s horizontem do konce roku 2017 byl vytvofen ve
spolupraci vybranych odbort a odd&leni (OUPR, OI, KAM, KMSM, OSP) pod vedenim
Odd¢leni dat, analyz a evaluaci. Takto utvofena skupina by méla potizovéani dat koordinovat
prubézné a méla by uzce spolupracovat s dal§imi vybranymi datovymi experty na méstskych
firmach, spole¢nostech a pFispé&vkovych organizacich. Plan by mél byt prub&ézné dopliiovéan a
i kdyZ se jedna svou povahou o Zivy dokument, zakladni datové pilife by mély byt neménné.
Kromé pofizovani dat je dal§imi kliCovymi vyzvami jednotné skladovani dat a jejich
zptistupnéni vefejnosti.

Dalsi kapitolou je samotna publikace zajimavych dat a jejich analyz a interpretaci, ktera by
méla lidem v Brné€ nabidnout pohled na rozvoj mésta skrze objektivni a jednoduchéa data.
Cilem bude jednou mési€n€ piedstavit jedno ucelené téma skrze ¢isla jednoduchou a
poutavou formou. V tomto ohledu jiZ byl zasldn na Tiskové stiedisko navrh témat, ktera by
mohla byt publikovana.

Pii ziskavani dat je kladen velky diiraz co nejmensi finanéni zatiZeni rozpo¢tu mésta, drtiva
vétSina dat je ziskdvana zdarma.

Postup a proces projednavani tvorby na 1. pololeti 2017

— Projednéni a schvaleni procesu pfipravy a harmonogramu zpracovani strategie
v organech mésta.

— Nastaveni tzv. méstského ekosystému (nyni primarné pro potfeby tvorby strategie)
— Zékladni kvantifikace méstského ekosystému
— Dopracovavani dil¢ich ¢asti vychodisek pro tvorbu strategie.

— Ptiprava a zahdjeni realizace komunika¢niho planu strategie v ramci integrované
komunika¢ni kampané Chytré Brno s primérnim zamé&fenim na ob&any mésta Brna.

— Zpracovani, rozeslani a vyhodnoceni dotaznikii (na téma: Jak vidi sou¢asné Brno?)
¢lentim méstského ekosystému. Vyhodnoceni dotazniki bude provedeno dle sektori
v ekosystému a vysledky rozeslany.
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— Uspoiradani 1. spole¢ného setkiani méstského ekosystému za titelem predstaveni
vysledka dotazniku a vychodisek a zjiSténi zdjemci o aktivni zapojeni do
pracovnich skupin (22. 3. 2017).

— Vytvoteni konceptu strategické &asti — vize a cile mésta do roku 2050 a jeho nésledné
projednéni dle postupu uvedeného v pfiloze 3.

V nasledujicim obdobi se rovnéz podita s tim, Ze orginy mésta (komise/vybory, RMB,
ZMB) budou nadale pravidelné informoviny o postupu praci v ramci tvorby Strategie pro
Brno.
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STRATEGIE BRNO 2050
Postup pFipravy, spoluprdce s partnery a plan porizovani dat

STRATEGICKE PLANOVAN{

Plinovani je systematickym procesem promysleni a usmérfiovini &innosti. Strategické
planovani je nutné chapat jako proces opakovatelny a nikdy nekonc¢ici.

U procesu strategického planovani je kli€ové, Ze cilem tohoto procesu neni pouze vytvofeni
strategického dokumentu, i kdyZ je to prvni a zasadni krok, ale neustalé plimovani a
uskuteénéni zmén v situaci mésta Brna.

Rozvojovy strategicky dokument je tedy nutno chapat spiSe jako zakladni ndstroj
koncep&niho fizeni mésta. V ramci procesu jeho tvorby dojde k formulaci vize a rozvojovych
cili spolu s prioritami a aktivitami vedoucimi k jejich naplnéni. Zpracovani koncep€nich
dokumenti je obvyklym vstupnim krokem, ktery tento proces, resp. jeho faze, formalizuje.
Strategické planovani se proto v Brné€ musi, mé-li byt jeho realizace G¢inn4, stat propojujicim
prvkem aktéri rozvoje a rozvojovych néstroji.

Ve viech fazich strategického plinoviani je velmi dileZité vyuzivat spoluprice s ob&any

mésta a se subjekty piésobicimi v Brné (tzv. méstsky ekosystém) a budovat tak
dlouhodoba partnerstvi.

DOKUMENT STRATEGIE PRO BRNO

Strategie Brno 2050 (Strategie) pfedstavuje zdkladni strategicky rozvojovy dokument
mésta Brna. Jejim hlavnim pfinosem je stanoveni kli¢ovych cilé a priorit rezvoje mésta.
Strategie vytvaii rdmec pro sméFovani dilfich sektorovych politik a programi a je
zikladem proaktivniho rozhodovani ve stfednédobém a dlouhodobém horizontu mésta.

DILCI CASTI STRATEGIE PRO BRNO

Strategie bude koncipovana ve tfech ¢asovych horizontech:

kratkodoby Casovy
horizont 2018 -
2020

stiednédoby
Casovy horizont
2018-2025
realizadni Cast

PRIORITY A
TEMATA

akéni plan potieb

KONKRETNI
AKTIVITY,
PROJEKTY

Tento systém zpracovani strategického dokumentu a jeho jednotlivych slozek umoZni
stanoveni dlouhodebych vizi a cilii rozvoje mésta, priorit a témat, které poskytnou planiim
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mésta potfebnou stabilitu, a zaroveri umozZni priitbéZnou aktualizaci a zpracovani novych
konkrétnich akénich planii.

KDO SE NA JEJi PRIPRAVE BUDE PODILET

Tvorba nové strategie je zaloZena na aktivni spoluprici a koordinaci vSech kli¢ovych
aktéru nejen uvnitf Magistratu mésta Brna, ale zejména i navenek, a to jak smérem k odborné
vefejnosti (zastupciim vefejného, neziskového, soukromého i akademického sektoru), tak v
ramci adekvatniho zapojeni §iroké vefejnosti — obyvatel mésta Brna a Brnénské metropolitni
oblasti. Pro tvorbu Strategie bude vyuZit pravé se formujici ,méstsky ekosystém*, sloZeny
z ruznych paneld (poradnich organt).

Schéma méstského ekosystému:

"BBA

Brno Business Aliance

Diky podpofe partnerského pfistupu dojde ke zvySemi tramsparentmosti, prehlednosti
a srozumitelnosti celého procesu strategického planovini rozvoje mésta. Pravé vytvoteni
Sirokého konsensu na hlavnich prioritich a cilech rozvoje mésta i konkrétnich aktivitach,
které budou sméfovat k jejich naplnéni, usnadni cestu k jejich realizaci v nasledujicich
letech.

Pro odpovidajici zapojeni zastupci odborné veFejnosti byla provedena pfedbéZna analyza
relevantnich partnerti dané tematické oblasti. Tito partnefi se stanou souddsti ekosystému,
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ktery se bude spolupodilet na tvorb& a pfipominkovani strategie prostfednictvim spoleénych
setkani, participace v pracovnich skupinach a pfipominkovani vznikajici strategie.

Komunikace a participace Siroké vefejnosti bude feSena prostfednictvim pfipravy a realizace
komunikaéniho plinu a realizace aktivit pro zapojeni vefejnosti.

ORGANIZACNI SCHEMA

Zéakladni organiza¢ni schéma pro tvorbu nové strategie bylo definovéano takto:

KONTROLNI UROVEN

SCHVALOVACI UROVEN

MANAZERSKA UROVEN

REALIZACNI UROVEN

PORADNI UROVEN

SPOLUPRACUWJICI UROVEN

KONTROLNI A SCHVALOVACI UROVEN

V téchto dvou irovnich budou hrit zisadni roli organy mésta (primarné RMB a ZMB),
které budou ze své trovné prubéiné schvalovat dil¢i ucelené &asti, potaZmo celou
Strategii pro Brno 2050.

Zékladem pro tvorbu a zejména naslednou realizaci Strategie je shoda nap¥i¢ politickym
spektrem. Tu se podafi zajistit pouze v tom piipad€, Ze se zastupci vSech politickych stran
pod vedenim primétora mésta budou prib&éZné seznamovani s postupem tvorby nové strategie
jesté pfed projednanim v Rad¢€ a Zastupitelstvu mésta Brna.
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MANAZERSKA UROVEN

Zékladem této urovné bude tzv. Expertni panel Smart City Brno, ktery bude spoletné
s realizabnim tymem nastavovat a dotvafet koncepty dil€ich C&ésti Strategie. Hlavni
manaZerskd rozhodnuti, kterd budou nastavovat primarni sméry Strategie a celého
strategického planovani mésta, bude mit v kompetenci porada primatora.

REALIZACNI A SPOLUPRACUJICi UROVEN

Realizaéni urovefi budou primarné€ tvofit tii nova specializovand pracovisté, ktera maji
podpofit pravidelné dlouhodobé planovani mésta, a sekundarné ostatni relevantni odbory v
ramci MMB (OUPR, OD, OI ...).

Prvni ze tii oddéleni — oddéleni dat, analyz a evaluaci — bude mit t€Zist¢ své Cinnosti ve
shromazd’'ovéani dat, jejich interpretaci a evaluaci. Data bude zpracovavat do analytickych
vystupti jak na geoinformatni béazi v elektronické podob&, tak i interpretovanou
dokumentovou formou. Nejintenzivnéjsi zapojeni tohoto oddéleni do procesu tvorby Strategie
je planovéano vramci zpracovani analytické €asti. DileZitou roli bude plnit také ve féazi
realizace Strategie pfi provadéni evaluaci, pravidelného vyhodnocovéni naplanovanych aktivit
a indikéatori, aby byla zaji§téna pravidelna zpétna vazba pro zlepSovani nastaveni projektl a
procesu.

Druhé oddéleni — oddéleni strategického plianovani — bude odpovidat za pfipravu a
sestaveni Strategie a bude koordinovat jeji tvorbu. Na zakladé podkladd pfipravenych
oddélenim dat a analyz bude navrhovat nové nastroje pro uplatnéni hlavniho strategického
dokumentu mésta. Dale bude aktivni vramci navrh implementace novych nastroji
v dlouhodobém rozvoji mésta. Ve spolupraci sexternimi odborniky bude zpracovavat
jednotlivé ¢&asti Strategie, které budou ndsledn€ rozpracovany a projedndny v rdmci
ekosystému mésta Brna.

Treti oddéleni — oddéleni rozvoje spoluprice a komunikace — bude cilené pracovat se
skupinami kli¢ovych partnert, jejichz angaZma je v dlouhodobém rozvoji mésta Zadouci
(mé&stskym ekosystémem). Bude se soustfedit na jednotnou komunikaci pfipravy Strategie
vudi cilovym skupindm v ramci viech dostupnych komunikacnich nastrojiu. Bude odpovédné
za realizaci novych nastroji v oblasti spoluprace a komunikace, které bude déle rozpracovavat
pro jednani a komunikaci se skupinami kli¢ovych partneri a bude odpovidat za organizaci
setkavani s nimi.

Realiza¢ni a spolupracujici uroveri budou velmi tizce provézany a v pravidelné interakci.

Pro ispé$né fungovani této irovné je nutné vhodné nastavit:

- Koordinaci uvnitt MMB - horizontalni a vertikalni koordinace jednotlivych odbort
uvnitt MMB je zakladem pro uspé$ny pfenos informaci a jejich aplikaci do
kaZdodenni agendy.
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- Zapojeni externich subjekti — je jiz zcela bé&Zny postup pfi tvorb&€ koncepenich
dokumentd mésta Brna. Rozsah jejich zapojeni bude diky v&cné komplexnosti
Strategie pro Brno 2050 vyrazné $irsi.

- Zapojeni 3iroké vefejnosti — to je absolutni zdklad pro budouci uspéSnou realizaci
naplanovanych cili mésta. Je velmi dileZité, aby si obfané mésta vzali novou
Strategie za svij dokument a byli s nim zcela ztotoZnéni.

JAKY BUDE POSTUP PRACI

Pfiprava nové Strategie pro Brno bude probihat formou kombinace zpracovani s vyuZitim
vlastnich odbornych pracovnikia (odborného gestora, metodika), odbornych konzultanti a
profesiondlnich facilitdtori pro pofadani setkdni odborné i §iroké vefejnosti a externich
zpracovatelid (napt. pro komunikaci nebo sociologicka Setfeni), ktefi vzejdou z vyb&rovych
fizeni.

V pribéhu zpracovani jednotlivych &asti strategického dokumentu budou probihat setkani
pracovnich skupin se zistupci odborné vefejnosti i akce zamérené na participaci laické
vefejnosti.

Pribézné budou zajisteény odpovidajici mechanismy pro Fizeni strategie — odpovédnosti,
monitoring, vazba na rozpo¢et, zavaznost.

Strategicka Realizaéni Akcni plan

¢ast cast potfeb

—

2. pol. 2016 1. pol. 2017 2. pol. 2017 1. pol. 2018

Dosavadni vytvofené podklady do vychodisek pro Strategie v roce 2016 jsou v piiloze &. 1.
Dalsi detailni harmonogram budouci tvorby dokumentu Strategie 2050 je v piiloze ¢&. 2.

VECNY POSTUP

- Zpracovani analytické &asti (evaluace, aktualizace analyz a indikatorti, prizkumy,
popis soudasného stavu, SWOT), projednani, zapracovani pfipominek.
- Zpracovini strategické ¢asti Strategie pro Brno 2050 (dlouhodoby ¢asovy horizont

~ hodnoty, vize, cile, oblasti zmé&n, tzemni primét, indikatory), projednani,
zapracovani pfipominek.

- Zpracovani realizacni ¢asti (sttednédoby ¢asovy horizont 5-10 let, rozpracovéni
vyzev - priority a témata, Uzemni primét, harmonogram, finanéni alokace,
zodpovédnosti, analyza rizik), projednani, zapracovani pfipominek.
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- Zpracovini akéniho plinu potieb (kratkodoby Easovy horizont 2-3 let, konkrétni
aktivity, akce, projekty, finanéni alokace, harmonogram, zodpovédnosti), projednéni,
zapracovani pfipominek

- Zhodnoceni realizace a zpétna vazba je nedilnou soucasti procesu planovani.
Realizace strategie a jeji postupné napliiovani bude vyhodnocovano kaZdoroéné.
V ptipad¢ dfivéj$iho dosaZeni &i naopak pomalej$iho plnéni stanovenych cili bude
strategie umozZiiovat upravu, v pfipadé novych neofekdvanych skutednosti bude moci
za stanovenych podminek dojit k aktualizaci piislu$né &asti strategie. V ptipade

celkové zmény sméfovani rozvoje mésta by muselo dojit ke zpracovani nové strategie.

Piiprava mechanismi Fizeni a pFipadné revize strategie (odpové&dnosti, vazba na
rozpocet, zdvaznost, harmonogram a monitoring) bude soudasti kazdé dil¢i Easti
Strategie.

PROCESNI POSTUP

Vhodny a transparentni postup pro tvorbu Strategie a jejich dil¢ich &asti je zaloZena na
pome&me sloZitém procesu, ktery ale vychazi z t€chto zakladnich pfedpokladi:

Proces musi byt jasné pfedem nastaveny a transparentné zvefejnény.

Moznost vyjadtit se musi dostat kazdy, at’ je to ob&an ¢i instituce.

Naéstroje pro tvorbu a projednani dil¢ich ¢asti Strategie budou znaéné diverzifikované
a budou nastaveny dle mozZnosti a potieb dan€ cilové skupiny.

Pied schvalenim dané ¢asti Strategie v orgdnech mésta musi byt pfedstavena a
projednédna viemi politickymi kluby mé&sta Brna.

Proces musi byt opakovatelny.

Nastaveny proces tvorby Strategie se sklida z fize tvorby, fize projednini a z faze
schvalovini a bude opakovin pro kaZzdou zdkladni &ist Strategie — analyticka &ast,
strategickd ¢ast, realizaéni ¢ast a akéni plin, pFitemZ miZe byt sdruZen do vic &asti
Strategie.

Detailné;3i schéma procesu tvorby Strategie je pfedstaveno v pFiloze &. 3.

MOZNOST ZMENY STRATEGIE

Po projednani jednotlivych &asti Strategie v ramci méstského ekosystému a schvaleni ze
strany RMB a ZMB je dana &ast Strategie zavaznd a platnd pro pfislusné v dokumentu
vymezené ¢asové obdobi.

Podstatné zmény strategické ¢i realizaéni ¢asti Strategie — zména stanovenych hodnot,
vize nebo dil¢ich &asti, typu strategického cile, priorit ¢i témat — jsou akceptovatelné pouze
v pFipadé opakovini postupu projednavani Strategie vramci celého méstského
ekosystému a s jeho souhlasem s navrhovanou zménou a ndsledné schvileny orginy
mésta.
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Vzhledem k velkému dirazu na pfijeti a podporu Strategie ze strany celého meéstského
ekosystému a napfi¢ politickym spektrem (tj. zastupci koalice i opozice) pfedpokladiame
podstatné zmény pouze v situacich, kdy by bylo nutné zohlednit nové z vnéj§iho prostiedi
pfichdzejici ptileZitosti & hrozby napf. vsituaci, kdy by doslo k zdsadnim zméndm
celospoletenského vyvoje, krizi vefejnych financi, vale¢nému konfliktu & vzniku nového
globéalniho megatrendu s primérnim dopadem na mésto.

Diléi zmény strategické ¢&i realiza¢ni asti Strategie, které budou podrobn¢ specifikovany
v ramci zavéreéné kapitoly piislu$né &asti Strategie, bude moZné provadét po projednani
v komisich, schvaleni v RMB a ZMB. Typové se bude jednat napi. o tipravu stanovenych
hodnoty indikatori vzhledem krychlej§imu / pomalej§imu plnéni vlivem novych
nepiedpokladanych skute¢nosti apod. Zmény v akénich planech, které budou tvofeny v cca
dvouleté periodicité, se diky jejich kratkému éasovému rozsahu nepfedpokladaji.

PROJEKT ,STRATEGICKE DOKUMENTY MESTA BRNA S DURAZEM NA
OBLAST KVALITY ZIVOTA%

Pro potfeby celkové optimalizace a zefektivnéni procesu strategického planovani ve mésté
Brné je vramci Magistratu mésta Brna od listopadu 2016 realizovan projekt ,,Strategické
dokumenty mésta Brna s dGrazem na oblast kvality Zivota®, ktery je financovan v ramci
Operaéniho programu zamé&stnanost, prioritni osy Efektivni vefejnd sprava.

Jadrem pfedkladaného projektu je kromé& vytvofeni nového zastfeSujiciho strategického
rozvojového dokumentu ,,Strategie pro Brno 2050“ zejména tvorba vybranych oborovych
strategii, zaméfenych na zlepSeni kvality Zivota obyvatel mésta — Strategie bydleni,
Kulturni strategie, Koncepce sportu a Plinu zdravi mésta Brna. Diky jednotnému
metodickému vedeni, propojeni a vzajemné koordinaci zpracovani téchto nové vznikajicich
dokumentid (poéinajici rovinou vizi, pfes strategickou a programovou &ast az do urovné
akénich plant)) bude zajistén soulad dlouhodobych priorit a cilii na drovni celkového
rozvoje mésta Brna a jejich odpovidajici rozpracovani v ramci konkrétnich oblasti a aktivit,
bezprostfedné ovliviiujicich kvalitu Zivota jeho obyvatel.

Uvnitf magistrdtu bude spoluprace zajiSténa prostfednictvim metodického vedeni,
konzultaci a koordinace ze strany Oddéleni strategického plinovani, kterou bude
poskytovat garantlim a realizatortim jednotlivych oborovych strategii.
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ROZPOCET PRIPRAVY STRATEGIE NA ROK 2017

Osobni naklady (pracovni smlouvy, DPC, DPP) — v ramci projektu OPZ
Externi evaluace Strategie pro Brno a 4 tematickych strategii

— v ramci projektu OPZ

Nékup dat mobilnich operéatort — v ramci projektu OPZ

Komunikaé¢ni plan, kreativni feSeni — rozpoéet KNPSC

Realizace komunika¢niho planu — rozpo¢et KNPSC

Webova strdnka Brno 2050 a 4 tematickych strategii — rozpo¢et KNPSC

970 tis. K¢

600 tis. K¢
220 tis. K¢
400 tis. K¢
1 500 tis. K¢
280 tis. K¢
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PRILOHA C. 1:

DOSAVADNI VSTUPY PRO ZPRACOVANi ANALYTICKYCH VYCHODISEK
STRATEGIE

Interni vstupy

) 2K 2K JEEER N ) 4

Aktualizace Profilu mésta Brna — zpracovano, 1. 11. 2016 schvéaleno v RMB
Indikatorova soustava — vysledky méfeni 2015 — zpracovano v¢. on-line verze, 1. 11.
2016 schvaleno v RMB

Stavajici oborové strategie a koncepce vramci MMB, pfispévkovych organizaci a
akciovych spole¢nosti mésta — zrealizovan prizkum, nyni probiha vyhodnoceni
Uzemng analytické podklady — zpracovano, probéhla prezentace, odpovédnost OUPR
Sociologické Setfeni — interni prezentace vystupti probéhne na zatatku bfezna 2017
Externi evaluace — bylo vyhlaseno vybérové fizeni na zpracovatele v ramci realizace
projektu ,,Strategické dokumenty mésta Brna s dirrazem na oblast kvality Zivota“
(CZ.03.4.74/0.0/0.0/16_033/0002913), ktery je ¢aste¢né financovéan z EU.

Externi vstupy (srovnani mésta)

->

2K 2% 2 2

Mistni / regiondlni / narodni / mezinarodni srovnani (pf. mezinarodni Zebficky,
indikatory City keys) — zpracovany moZnosti vyuZiti pro indikatorovou soustavu
Inspirace z ¢eskych mést — spole¢né konzultace — zpracovan stru¢ny pichled
Mezinarodni aktivity — zahrani¢ni mésta, Eurocities, Urbact, partnerskd mésta

Nové koncepty, trendy — pfipraven podklad, bude déle zpracovano ve strategické ¢asti
Strategické dokumenty EU, Strategie CR 2030, Program rozvoje kraje — pfipraven
podklad

Dosud zrealizované a pripravované aktivity pro odbornou i §irokou vefejnost

->
->

>

Diskuse nad pfipravou nové Strategie v ramci Brnénské ozvuéné desky (11/2015)
Strategie pro Brno v ramci Tydne mésta (5/2016) — akce pro zapojeni vefejnosti -
zpracovani Pocitové mapy mésta Brna, nasledné i elektronicka verze

Strategie pro Brno v rdmci Dne bez aut (9/2016) — akce pro zapojeni vefejnosti —
pruzkum, jak komunikovat pfipravu nové strategie Siroké vefejnosti, nyni probihd
anketa v Metropolitanu i on-line verze ankety na webu mésta Brna

Vystava Strategie pro Brno 2050 v Urbancentru — 10-11/2016, v ramci vystavy
doprovodné akce — panelova diskuse (24. 11.) s primatorem a hosty k budoucimu
vyvoji mésta a dal$i doprovodné akce odbori, zapojenych v projektu financovaného
z Operaéniho programu Zaméstnanost (OK, BO, OZ, OSMT)
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