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Rada mésta Brna

ZM7/ 2168

Z7/26. zasedéani Zastupitelstva mésta Brna
konané dne 7. 3. 2017

Nazev:
Projekt ,,Asistenti prevence kriminality v Brné“ - posouzeni projektu

e Divodova zprava
e Posouzeni projektu

Navrh usneseni:

Zastupitelstvo mésta Brna

schvaluje
posouzeni projektu ,,Asistenti prevence kriminality v Brné
usneseni

X6

, které tvoii prilohu €. ... téchto

souhlasi
s pfipravou Zadosti o dotaci z Operaéniho programu Zaméstnanost na projekt ,,Asistenti prevence
kriminality v Brn&*

uklada
Rad¢& mé&sta Brna zajistit pfipravu Zadosti o dotaci z Opera¢niho programu Zaméstnanost na projekt
»Asistenti prevence kriminality v Brn&“ v rimci parametri uvedenych v posouzeni projektu.

T: 31.5.2017

Stanoviska dotcenych organi:

Material byl ptedloZzen Rad¢€ mésta Brna na schiizi ¢. R7/104 konané dne 28. 2. 2017
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Zpracoval: / AN Piedklada:
Odbor 1mplementace evropskych fondu Rada mésta Brna
Mestska policie Brno
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Divodova zprava

V souladu s Metodikou implementace projektd (spolu)financovatelnych z evropskych fondd a
nérodnich programii je volenym organiim mésta Brna pfedloZeno posouzeni projektu s ndzvem
Asistenti prevence kriminality v Brné. Projekt realizuje vybrané cile ze Strategického planu
socialniho za€leniovani, ktery Zastupitelstvo schvalilo na svém zasedani Z7/16 konaném dne
15. bfezna 2016.

Stavajici preventivni aktivity mistnich subjektd podilejicich se na socialni, situatni a jiné
prevenci nejsou vZdy dostateén& u¢inné. Je Zadouci ziskat dalsi spojence z lokalit se zvy$enym
vyskytem spoleCensky neZadouci €innosti a zaroveti oslovit $irokou vefejnost pro dodrZzovani
zékladnich bezpe¢nostnich standardii a pro prolomeni bariér thostejnosti a nezajmu k jeviim
ovliviiujicim bezpecnost a vefejny pofadek. Vyskyt pfestupkové ¢innosti, zvy$ena koncentrace
socialné nepfizplisobivych obgani z lokality, kterd je oznafovana jako socidlné vylougena
(nebo ohroZena socidlnim vylougenim a kriminalita), je v soutasné dob& skute&nosti, ktera se
dotyka kaZzdého z nés. Proto je potieba predchazet trestné &innosti jiZ v jejim zarodku a zapojit
spoluobCany do prevence neZzadoucich jevi.

Ptedkladany projekt si klade za cil vytvofeni osmi pracovnich pozic pro osoby dlouhodob&
a obtizn€ zaméstnatelné, mezi néZ mohou patfit obyvatelé socialné vyloucenych lokalit &i
pfisludnici romské menSiny. Tyto osoby se mohou stat Asistenty prevence kriminality, ktefi
budou zamé&stnanci samospravy a budou zafazeni v Mé&stské policii Brno. Jejich hlavni ¢innost
bude zamé&fena na prevenci kriminality, budou pfispivat k ochran& a bezpeénosti osob a majetku
mésta, budou provadét dohled nad dodrZovanim &istoty na vefejnych prostranstvich a plnit dal$i
dlouhodobé a operativni tkoly (napf. dohled u zakladnich $kol, prace s détmi a mladeZi, ale i
s celymi rodinami). Projekt Asistentli prevence kriminality byl jiZ realizovan v minulych letech
s finanéni podporou Ministerstva vnitna CR a m&sta Brna. V sougasné dobg jsou zaméstnani a
placeni z prostiedktt Méstské policie Brno dva asistenti, jejich poget by mél byt v projektu
navysen na celkovy pocet 8 osob.

Celkové néaklady projektu se pfedpokladaji ve vysi 9 368 750 K¢&. Predpokladané vyse dotace
¢ini 8 900 312 K¢& (95% z celkovych zpusobilych nakladl) a spolufinancovani projektu
z rozpo¢tu mésta Brna tvoti 468 438 (5% z celkovych zpusobilych nakladt).

Struktura vydaji projektu ,,Asistenti prevence kriminality v Brné“ (v&etn& DPH

Celkové vydaje projektu 9 368 750 K& 100 %
Zpusobilé vydaje 9368 750 K& 100 %
Celkova dotace 8900 312 K¢& 95 %
Spolufinancovani mésta Brna 468 438 K& 5%

Nositelem projektu je Méstska policie Brno.
Projekt je koncipovan na ti roky, od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2020.
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Stanoviska dotéenych organi:

Komise socialni, zdravotni a prorodinné politiky RMB pfijala na svém 30. zasedani konaném
dne 16. 2. 2017 nasledujici usneseni:

doporudujeRadé mé&sta Brna schvilit material s nazvem Projekt ,,Asistenti prevence
kriminality v Brné“ - posouzeni projektu

Hlasovéani: 7 - pro, 0 —proti, | —se zdrzel/ z 11 €lend. Usneseni bylo pfijato.
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Vybor implementace projektd EU projedna material dne 24. 2. 2017.
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bude pFilohou usneseni

Posouzeni projektu se sklada z téchto casti:

1.  Zdamér projektu
a) Obecné udaje
b) Legislativni a strategicky primét, popis projektu
¢) Financovani

2.  Analyza dotalnich pFilefitosti
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PROJEKTOVY ZAMER — &4st A.

A .1, PREDKLADATEL

1. PIny nizev predkladatele projektu:
Statutarni mésto Brno, Dominikanské namésti 1, 601 67 Brno

2. Pravni statut:
statutdrni mésto (dle zakona ¢&. 128/2000 Sb., o obcich)

A. 2. KONTAKTNi OSOBA A PARTNERI PROJEKTU

1. Nositel projektu:
Mé&stska policie Brno

2. Jméno kontaktni osoby (nositele):
Mgr. Petra KubiSova

3. Adresa, telefon, mobil, e-mail, webova stranka kontaktni osoby:
Méstska policie Brno, Preventivné informaéni oddéleni, Bauerova 7, Brno
Tel.: 548 210 035

e-mail; getra.kubisova@mgb.cz

A. 3. VSEOBECNE INFORMACE O PROJEKTU

1. Nazev projektu:
Asistenti prevence kriminality v Brn€ (APK — Brno)

2. Umisténi projektu:
Me¢sto Brno

3. Cile projektu, jeho wicel:

sniZeni po¢tu spachanych trestnych ¢inti i pfestupki (protipravniho jednani obecné) v
socialng vyloucené lokalité

zvySeni pocitu bezpedi obyvatel socidln€ vyloucené lokality

zajisténi vymahatelnosti prava a posileni subjekti garantujicich dodrZovéani prava
(vefejna sprava, obecni policie, Policie CR)

motivace k zaméstnani pro osoby dlouhodob& nezaméstnané a obtiZn€ zaméstnatelné
obyvajici socialné vyloucené lokality

zvySeni pracovnich a socidlnich kompetenci, zvySeni vzdélani, zaji$t€ni praxe a
zamé&stnanosti pro osoby dlouhodob& nezaméstnané a obtiZné zaméstnatelné obyvajici
socialné vyloudené lokality

snaha o trvalou udrZitelnosti vystupi projektu prostfednictvim zajisténi dlouhodobé
zamé&stnanosti asistentli v obecni policii nebo bezpe¢nostnich agenturach

podpora socialni integrace, zvy$eni socidlniho statutu, prevence a eliminace socialniho
vylougeni

garance $ifeni dobré praxe (vystupd projektu) i do dal$ich socidln€ vylougenych nebo
socialni exkluzi ohroZenych lokalit

posileni vnitini koheze a pozitivnich vzorct chovani vramci rodin v socidlné
vylou€enych lokalitich prostiednictvim zaji§téni zaméstnani pro dospé€lého ¢lena
rodiny

prevence sousedskych sporti, bagatelni a latentni protipravni ¢innosti, kterou Policie
CR a obecni policie v ramci socialng vylouenych lokalit obtiZng fes,

prevence rasové motivovanych sporti a extremistickych projevit

zména negativniho pohledu majoritni spolenosti na osoby socidlné vyloucené

4. Vychozi stav:

Stavajici preventivni aktivity mistnich subjektd podilejicich se zvlasté na socidlni,
situaéni a jiné prevenci nejsou vZdy dostateéné (€inné. Je proto Zadouci ziskat dalsi
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spojence nejen z lokalit se zvySenym vyskytem spolecensky neZadouci ¢innosti, ale
oslovit a ziskat také Sirokou vefejnost pro dodrzovani zékladnich bezpe¢nostnich
standard( a pfedev§im pro prolomeni bariér thostejnosti a nezajmu k jeviim majicim
pfimy vliv na bezpe€nost a vefejny poradek;

Vyskyt piestupkové &innosti, zvySena koncentrace socidlné nepfizplisobivych obfani
z lokality, kterd je oznaCovana jako socidlné vyloucend (nebo ohrozena socialnim
vylou€enim);

Kriminalita (nejen nejvice rozSifend a obavana majetkova trestna Cinnost) je
skuteCnosti a dotykd se v podstate kazdého z nas; potfeba pfedchazet trestné ¢innosti
jiZ v jejich zarodcich — viz sbéraci kovi, pali¢i kabeld, poruSovatelé obecné zavaznych
vyhlasek apod.

Slabé zapojeni spoluob&anil pro zménu stavajiciho stavu — odbourani lhostejnosti a
potfeba zm&ny vzorcid chovani.

5. Predpokladané vysledky projektu:

Asistent prevence kriminality se stane zaméstnancem samospravy zafazenym v obecni
policii ve smyslu zdkona &. 553/1991 Sb., o obecni policii, ve znéni pozdé&jsich
predpisd. Asistent neni straZnikem ani ¢ekatelem, ale plni tkoly, které nejsou dle
zdkona o obecni policii svéfeny vyhradné strdZnikovi nebo &ekateli. Definice jeho
aktivit je uvedena v Narodni soustavé povolini s popisem pracovni &innosti,
pracovnich  podminek, zdravotnich, kvalifikatnich poZadavkd a dalSich
pozadovanych kompetenci (kéd NSP — ID: 102691). Zejména se podili na prevenci
kriminality v souéinnosti s ostatnimi subjekty prevence; pfispivd k ochrané a
bezpe€nosti osob a majetku obci a mést; provadi dohled nad dodrZovanim ¢istoty
zvlast€ na vefejnych prostranstvich; plni dlouhodobé a operativni tikoly v oblasti
situaCni prevence ve stanovené lokalit¢ a vymezeném Case (nejCastéji jedna dvojice
v dopoledni a druhd v odpoledni smén¢).

Ztizeni pozice mentora, ktery komplexné garantuje ¢innost asistentd (od vedeni,
podpory aZ po vystrojeni) a jednd v souladu se zékladnimi etickymi a profesnimi
standardy.

Vyuziti dlouhodob& nezaméstnanych osob se znalosti specifik vylou€enych lokalit,
jejich vyskoleni a zamé&stnani na pozicich asistentii.

Dojde ke zvy$eni dohledu u zakladnich $kol (pfed zahajenim vyu€ovani a pfi ukonéeni
vyu€ovani a rozchodu zaki), a to jak dohled nad bezpe¢nosti na silnicich (pfechody
pro chodce) i dohled nad bezpeénosti déti pii zaCinajicich projevech $ikany, rvacek,
okradani $koldkt, koufeni d&ti nebo jako prevence pied distribuci omamnych latek
pfimo pfed budovou Skoly.

Zvysi se dohled nad vefejnym pofadkem formou hlidkové sluzby spoleéné s hlidkami
méstské policie, dale dojde ke zvySeni spoluprace s majiteli dom v nalézdni moZnosti
zapojeni obyvatel do prace na zlepSeni kvality bydleni (napf. spole¢né uklidy).
Vyznamnym prvkem bude price s détmi a mladeZi, napf. upozoriiovani déti na
nevhodné chovani (nadmérny hluk, zneditovani vefejného prostranstvi, koufeni, a
navstévy pohostinstvi) a spoluprace s neziskovymi organizacemi, u€ast na pracovnich
skupinach (DROM).

Navstévy problémovych rodin spolu se straZnikem méstské policie zajisti pfedani
informaci a vysvétleni moZnych pravnich dasledkil jejich neZadouciho jednéni.
Pfitomnost asistentli pfi kontrolach ubytoven je moZnost, jak pfedchazet vzniku
konflikti.
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o Diky ptsobeni asistentti dojde k podchyceni nezaji$ténych bytli, monitorovani a prace
s bezdomovci, budou se v€novat nalezim a zaji$téni injek¢nich stiikacek, ziskavat
poznatky o problémovych rodinich, o nezajist€énych vozidlech, naruSovani
ob&anského souziti, o vyskytu zaskolactvi u déti a mladeZe apod.

6. Predpoklidané dopady projektu:

¢ Dojde k posileni bezpe¢nosti, vefejného pofadku a zvyseni kvality ob&anského souZiti
v komunitach, které jsou oznatovany za socialné vyloucené.

e Asistenti ziskaji nové pracovni zkuSenosti, zvysi se jejich znalosti a dovednosti
v jednéni s lidmi, upevni si své sebevédomi a pocit viastni hodnoty. V neposledni fadé
zvy$i své Sance na uplatnéni na trhu prace poté, co ukon¢i ¢innost asistenti.

e Postupnd zména nahledu na romskou komunitu jako na skupinu ryze problémovou.
Lze predpokladat, Zze v lokalitdch, kde asistenti plisobi, dojde ke sniZeni poctu
oznameni a stiZznosti na vybrané pfestupky, zejména proti vefejnému poradku, jejichz
pachateli byli v hojné mife pravé piislusnici romské komunity. Mélo by dojit ke
zvys$eni objasnénosti prestupk, a to na zakladé mistni a osobni znalosti asistenti.

7. Cilova skupina
» obyvatelé socialné vylou¢enych lokalit
o dlouhodobé a obtiZn¢ zaméstnatelni
o piisluSnici romské mensiny
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PROJEKTOVY ZAMER - &ist B.

B. 1. POPIS PROJEKTU

Jednotlivé aktivity projektu:

1) Cinnost asistenti prevence kriminality a jejich metodické vedeni

Metoda realizace: Metodika pfevzatd z ministerstva vnitra — Asistenti prevence kriminality,
http://www.mver.cz/clanek/vyhlaseni-programu-prevence-kriminality-na-rok-2017.aspx
Jednd se o aktivitu, ktera je zcela v souladu s Metodikou vybéru, pfipravy a ¢innosti asistenti
prevence kriminality vydané Ministerstvem vnitra CR.

V této aktivit€ bude zamé&stnano 6 novych asistenti z cilové skupiny, vybranych na zékladé
vybérového fizeni. Tento pocet doplni dva stavajici APK — zamé&stnanci MPB. Jejich vedeni
a koordinaci aktivit bude zaji§tovat 1 osoba - mentor.

Asistenti budou zamé&stnanci samospravy, budou zafazeni v meéstské policii a budou plnit
ukoly, které nejsou svéfeny vyhradn& straZniku nebo &ekateli. Naplii Einnosti:

e podili se na prevenci kriminality v sou¢innosti s ostatnimi subjekty prevence;

o prispiva k ochrané a bezpe¢nosti osob a majetku obci a mést;

e provadi dohled nad dodrZovéanim &istoty zvl4st€ na vefejnych prostranstvich;

e pIni dlouhodobé a operativni tkoly v oblasti situani prevence ve stanovené lokalité

a vymezeném Case (nejCastéji jedna dvojice v dopoledni a druhd v odpoledni sméné).

Pfi své €innosti je APK podiizen mentorovi, ktery komplexné& garantuje jeho ¢innost (vedeni,
motivace, podpora, kontrola, vyhodnocovani) a jedna v souladu se zékladnimi etickymi a
profesnimi standardy.

Mentor je straznik MP, ktery s asistenty pracuje na zaklad€ uzaviené Dohody o provedeni
préce.

APK i mentor spolupracuji s ostatnimi straZniky v pfislu$nych lokalitach. V kontatku jsou i
s dal$imi institucemi plisobicimi ve vylouéenych lokalitach. V pfipad¢ potieby se uastni
pracovnich skupin a setkani tykajicich se uvedené problematiky.

Asistenti prostfednictvim mentora pfedavaji ziskané informace o protipravnim jednani
k daldimu opatieni méstské policii nebo Policii CR.

2) Prubézné vzdélavani a supervize

a) vzd&lavani a pfiprava APK v oblasti zakladnich legislativnich norem a komunikagnich
dovednosti;

b) prubézna motivace k naplitovani stanovenych cill; zvla§té pak moralniho, etického a
profesniho kodexu APK

c) formovani spoleensky Zadouciho, profesionélniho vystupovani na vefejnosti, vztahu k
zaméstnavateli a ke svym spolupracovnikiim

d) trénink zékladnich profesnich dovednosti pfedchazeni a zvlddani nestandardnich situaci a
psychické zodoliovani APK

Pribézné vzdélavani APK

a) Prib&Zné vzdélavani APK bude rozdéleno na obecné a specifické.

Obecné

Cil: osvojit si znalosti a dovednosti zvySujici $anci na uplatnéni na trhu prace.
Obsah:
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http://wvvw.mvcr.cz/clanek/vvhlaseni-programu-prevence-kriminality-na-rok-2017.aspx

- Motivaéni ¢ast — mzda versus podpora v nezaméstnanosti a socialni davky
- Sestaveni Zivotopisu

- MozZnosti rekvalifikace — typy, podminky apod.

- Kde a jak hledat praci

- Pracovni pohovor

- Finanéni gramotnost

Specifické

Cil: roz8ifeni znalosti a dovednosti ziskanych pfi vstupnim vzdélavani. Ziskani u¢astnikd pro
napliiovani zakladnich metod a forem zvladani specifickych projevii socidln€ slabych a
obtizn€ zvladatelnych jedincd. Priprava APK k uspé$nému zvladnuti feSeni ukoli v
sou¢innosti s mentory a dal§imi subjekty ptisobicimi v této oblasti.

Obsah:

- DodrZovani jasnych standardd profesné etického kodexu asistenta prevence kriminality

- Nastoleni jasnych priorit v oblasti upeviiovani vztahdl v pracovnim tymu, zvladani emoci

- Rozvoj osobniho potencidlu

- Posileni zakladnich ob&anskopravnich a socialn€ pracovnich navykt

- Adaptace na rychle se ménici podminky, které se vyrazng¢ dotykaji APK po ukonceni
projektu

- Vyrovnani se s fadou spole¢ensky nezadoucich stereotypi, zlozvyki, rutin

- Minimalizace profesnich selhani

PrabéZné vzdélavani a supervize mentora
Cil: priibézné poskytovat mentorovi nové dovednosti a znalosti pro praci s cilovou skupinou

tak, aby byla u€innost jeho prace co nejvyssi.

Obsah:

- Metody prace s cilovou skupinou s diirazem na specifika vedeni a motivaci
- Vedeni rozhovoru a upeviiovani vztahit

- Pfedchézeni a feSeni konfliktd

- Zéklady komunikaénich dovednosti

- Vyjednavani v obtiZzn€ zvladatelnych situacich

Supervize
Jedna se o zvy$eni kvality a efektivity prace a prevence profesniho vyhofeni mentora a APK.

Supervize je dileZitym nastrojem na ziskani zpétné vazby, na Gsp&snost projektu, na zplisob
Fizeni, na kvalitu prace. Supervizni zjisténi slouZi pro rozsifeni dalSich dovednosti, utvafeni
komplexu osobnich, socialnich, profesnich a komunikaéné vztahovych kompetenci, nastoleni
jasnych priorit v upevilovani vztahti v pracovnim tymu a zvladani emoci, adaptaci na rychle
se ménici podminky, vyrovnani se s fadou spolecensky nezddoucich zlozvyki, stereotypu a
rutiny.

3) Pribézné vyhodnocovani pfinosu APK
Jedna se o st&Zejni aktivitu z hlediska Gispé$nosti realizace projektu a prace s cilovou skupinou.
Spoluprace je rozdélena na tydenni, Ctvrtletni a roni aktivity.

Tydenni aktivity:

- Evidence pfekézek vykonu prace

- Zhodnoceni pribe&hu pracovniho tydne

- Definovani, co se povedlo a co je tieba zlepSit
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- Vyhodnoceni Gispéchti
- Vedeni statistickych udaji o feSenych problémovych situacich, kdy ne$lo o protipravni
jednani, ale pouze 0 méné zavazné poruseni chovani

Ctvrtletni aktivity:

- Individualni planovéni

- Hodnoceni silnych a slabych stranek ¢innosti APK
- Definovani cili na dal$i obdobi

Ro¢ni aktivita:
-Zprava - shrnuti vysledki prace APK a mentora

2. Casova nirotnost projektu:
Projekt bude realizovan od 1. 1. 2018 po dobu tfi let.

3. Indikétory:
o Celkovy pocet asistentli: 6 novych + 2 stavajici, ktefi jsou jiZ soucasti MP Brno
e Statistické uidaje tykajici se ¢innosti asistentli (typy a poéty feSenych problémi, poéty
kontaktd s obyvateli lokality apod.)

4. Hruby rozpodet na celou dobu trvani projektu:
Piimé niklady:
- mzda pro 8 asistentli po dobu tii let
6 048 000,-K¢ (21 000/0soba/mésic) - mzdy APK vyjadrené v superhrubé vysi
- odména pro mentora
216 000,-K¢ (6 000/osoba/mésic) -DPP mentor
- motivaéni ohodnoceni
405 000,-K¢ (15 000/osoba/rok) - pFiplatky, odmény APK a mentor
- nakup sluzby — evaluace projektu

200 000,-K¢ — externti evaluace
- vystroj a vybaveni
360 000,- K¢ (15 000/osoba/rok) - vystroj
100 000,-K¢ - zaFizeni, nabytek (dovybaveni sluZebny)
16 000,- K¢ (2000/0soba)- telefony
- pribéZné vzdélavani
36 000,-K¢ (12 000/rok) — priibézné vzdélavini APK a mentor

72 000,-K¢ (16 hodin x 500 x 1 lektor + pFiprava 4000,- K¢) - supervize 2x rocné
(24.000/rok)

- oCkovani
42 000,-K¢ - ockovdni Zloutenka, klistovd encefalitida
Celkem 7 495 000,-K¢
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Neprimé niaklady:
25 % ptimych nakladii = 1 873 750,- K&

Celkem za projekt: 9 368 750,- K&

B. 2. STRATEGICKY A LEGISLATIVN{ PRUMET

1. Soulad se Strategii pro Brno:
Ano

2. Soulad s odvétvovymi koncepénimi dokumenty MMB:
Koncepce prevence kriminality ve mésté Brné na 1éta 2017 — 2021
Strategicky plan socidlniho zaélefiovani mésta Brna pro obdobi 2016 — 2019

3. Soulad s izemnim plinem mésta Brna:
Nerelevantni

4. Legislativni audit:
Nerelevantni

PROJEKTOVY ZAMER - &ist C.

C. 1. FINANCOVANIi

1. Rozpocet na celou dobu trvani projektu:

faze Vydaje na projekt . .
v K¢ investiéni provozni Prijmy z projektu
Ptipravna
Realiza¢ni 9368 750
Provozni
Celkem 9 368 750
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2. MoZnosti financovani

v K¢ Cistka % Upfesnéni
Vlastni zdroje
Rozpocet mésta 468 438 5 |Fond kofinancovani evropskych projekti
Ostatni vefejné zdroje
EU 8 900 312| 95 |Evropsky socilni fond v CR
Privatni zdroje
Jiné
Celkem 9368 750/ 100
C. 2. OSTATNi INFORMACE

1. Majetkové poméry:
V projektu bude vyuZivana sluZebna pro asistenty jako zdzemi pro ¢innost (budova na ulici
Kfenova ...), kterd je v majetku mésta.

2. Synergie:

Projekt je synergicky s dal$imi realizovanymi ¢&i pfipravovanymi projekty meésta Brna
zam&fenymi na podporu socialné vyloucenych lokalit.

Projekt navazuje a rozSifuje aktivity MP v této oblasti.

3. Zajisténi udrzitelnosti projektu:
Pokud se ¢innost APK ukaZe jako pfinosnd, pfedpoklada se udrZeni pracovnich pozic pro
asistenty v ramci Méstské policie Brno a rovnéZ jejich preventivni ¢innost v lokalitach.
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Analyza dotadnich prilezitosti

Projekt ,,Asistenti prevence kriminality v Brn&* svoji naplni spadd do Opera¢niho programu
Zameéstnanost, prioritni osy Socidlni zaclefiovani a boj s chudobou, investiéni priority Aktivni
zadletiovani, v&etn& zadletiovani s ohledem na podporu rovnych prileZitosti a aktivni ugast
a zlep$eni zaméstnatelnosti.

Projekt bude podan ve vyzvé €. 052 Podpora socidlniho zadlefiovani v SVL 3. vyzva, ktera
byla vyhlasena 16. 1. a projekty lze pfedkladat od 1. 3. 2017

Celkové ndklady projektu ¢ini 9 368 750 K¢&, podle piedbéZné analyzy bude zplsobilym
vydajem celd ¢astka 9 368 750 K¢, tj. nepocita se s nezpiisobilymi vydaji.

Dle dokumentace OPZ a vyzvy je pro Yizemni samospravny celek jako Zadatele mira
poskytované dotace 95 % zplsobilych vydaji, coZ ¢ini 8 900 312 K¢&. Spolufinancovani ve vysi
zbyvajicich 5 % pak &ini 468 438 K¢&.

Rozpodet projektu
Celkové néklady 9 368 750 K¢

Celkové zplisobilé vydaje 9 368 750 K¢

Dle dokumentace k vyzv& jsou celkové ndklady véetn€ 25 % nepfimych ndkladt
se zjednodusenym dokladovéanim.

Rozpodet projektu/Zdroje kryti

Dle dokumentace OPZ musi Zadatel ze skupiny uzemnich samospravnych celkll zajistit
spolufinancovani ve vys$i 5 % z celkovych zpusobilych vydaji a uhradit viechny pfipadné
nezplisobilé vydaje. Spoluticast bude hrazena z Fondu kofinancovani evropskych projektil.

Financovani projektu bude probihat ve form& ex-ante zaloh, pfi¢emz prvni ziloha bude
poskytnuta ve vysi 30 % celkovych vydaji a nasledné dle pribéZznych Zadosti o platbu
(monitorovaci obdobi je stanoveno na 6 mésici).

Délka realizace projektu je nastavena na 36 meésicu.

Struktura nikladu projektu

Predpokladané celkové naklady 9368 750 K¢ 100 %
Rozpocet mésta 468 438 K¢ 5%
[Opera&ni program Zaméstnanost 8900 312 K 95 %
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